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Protokoll

27.04.2026 ble det i anledning hovedoppgjgret avholdt forhandlingsmgte mellom representanter fra
Entur AS (organisasjonsnummer 917 422 575) og Norsk Jernbaneforbund (Entur Landsforening) i
Radhusgata 5.

Til stede:
Entur AS: Kjersti Jamne, Petter B. Jerven, Ragnhild Laxaa, Helene Dalaker Kui
Fra NJF: Axel Fjeld, Birgit Grandalen, Eli Ingeborg Baadstge-Ostrg

Forhandlingsgrunnlaget

1. Generelt tillegg

For alle arbeidstakere som omfattes av denne overenskomsten gis det et prosentvis Ignnstillegg, i
henhold til vedlagt oversikt.

| tillegg gis 11 personer et tillegg pa kr 10 per ar.
Ny timelgnn fastsettes til kr 229 per time.

Tilleggene inkluderer de generelle tilleggene som er fremforhandlet mellom Arbeidsgiverforeningen
Spekter og LO 15.04.2026.

2. Gjennomfgring av tillegg

Alle tillegg gjgres gjeldende med virkning fra 01.04.2026.
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3. Overenskomst

Partene har i perioden forhandlet frem ny overenskomst som ligger vedlagt.

Protokolltilfgrsel felles enighet mellom partene:

Partene gnsker a finne en omforent tilnaerming til bruk av fast og midlertidig arbeidskraft i Entur.
Pa bakgrunn av dette etablerer partene et partssammensatt utvalg bestdende av representanter
fra Entur og tillitsvalgte fra ELF. Utvalget skal diskutere det reelle bemanningsbehovet, vurdere
tiltak for bedre og effektiv anvendelse av bemanning, herunder eventuelle justeringer av
turnusordninger og praksis for bruk av midlertidig arbeidskraft. Utvalget skal etableres og ha et
oppstartsmgte fgr sommeren og arbeidet giennomfgres innen desember 2026. Arbeidet
avsluttes med protokoll.

Partene er enige om a samarbeide om arbeide med hvordan stillingsgrupper kan struktureres pa
en hensiktsmessig mate, slik at Ignnen til den enkelte i stgrst mulig grad samsvarer med ansvar
og oppgaver.

Partene er enige om at det skal vaere tilgjengelige nettbrett pa arbeidsplassen til ansatte som har

tjenstlige behov for dette for a betjene kundene i kundefront. Det skal etableres rutiner slik at
disse alltid er tilgjengelige og klare til bruk.

Oslo 27.04.2026

Fra Entur AS Fra Norsk Jernbaneforbund

Kjersti Jamne Eli Ingeborg Baadstge-Ostrg
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§ 1 Avtalens parter og virkeomrade
Overenskomsten er inngatt mellom Entur AS og Norsk Jernbaneforbund (NJF) og gjelder for NJF sine
medlemmer pa alle omrader og stillinger i bedriften med fglgende unntak:

Overenskomsten gjelder ikke arbeidstakere som har ledende eller szrlig uavhengig stilling i henhold
til AML & 10-12 pkt. 1 og 2.

§ 2 Ansettelse og oppsigelse

Ansettelse og oppsigelse skjer i henhold til reglene i arbeidsmiljgloven med fglgende unntak:

e For arbeidstaker som har veert ansatt sammenhengende i ett ar eller mer gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder.

e For fast ansatt arbeidstaker med mer enn to ars sammenhengende ansettelsestid og
midlertidig ansatt med mer enn fire ars sammenhengende ansettelsestid, gjelder en
oppsigelsesfrist pa seks maneder. Arbeidstaker selv kan imidlertid si opp med en frist pa tre
maneder. Om oppsigelse fra arbeidsgiver skyldes ansattes forhold er oppsigelsestiden tre
maneder.

e Prgvetiden er 6 maneder. Dersom arbeidstakeren har fravaer i prgvetiden, kan
arbeidsgiveren forlenge prgvetiden tilsvarende. Melding om forlenget prgvetid vil bli gitt fgr
utlgpet av prgvetiden.

§ 3 Lgnn

3.1 Lgnnsdefinisjoner
e Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.
e Timelgnnssatsen for de som arbeider 37,5 timer pr.uke er arslgnn dividert med 1950.
e Timelgnn for ansatte som jobber etter arbeidsplan beregnes pa 1850 timer pr. ar.

e Fulllgnn nevnti §§ 3.4 og 3.5 er grunnlgnn samt Ignnsmessige tillegg etter oppsatt
tjenesteplan.

e Arbeidstaker kan fgr feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pa Isnnen vedkommende vil fa
pa lgnningsdag som faller i ferien.

3.2 Lpnnssystem
Med virkning fra 1.4.2022 gjelder fglgende Ignnssystem. Minstelgnn er justert med virkning fra
1.4.2026.

Omfang
Lgnnssystemet gjelder alle ansatte i ENTUR AS som omfattes av overenskomsten — jfr. § 1. Med
Selgere menes Kundekonsulenter og Salgs- og serviceverter.
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Generelt

e For fast ansatte Selgere er det avtalt en minstelgnn pa kr. 572 000,- i arslgnn
e Fortimelgnnede Selgere er det avtalt en minstelgnn pa kr. 229,- pr. time

e Det forhandles om de ulike minstelgnnssatsene og det generelle tillegget (herunder evt.
gruppetillegg og stgrrelser pa eventuelle avsetninger til pott), ved arlige oppgjor.

Spesielle forhold
Lgnn kan fastsettes utover minstelgnnsutviklingsgarantien i disse tilfellene:

e Ved nyansettelser fastsettes Ignn i forhold til markedet, den enkeltes kompetanse og
tidligere relevant arbeidserfaring.

e Ved spesialkompetanse, for eksempel fagbrev (reiseservice-/kontorfagbrev)
e Ved endringer i stillingens innhold.

Fungering
e Ansatt som fungerer som skiftleder pa kundesenteret og stasjon gis et fast kronetillegg pa
210 kr pr dag. Dagstillegg gis til den som har 3 timer eller mer av sin vakt om skiftleder. Nar
en ansatt fungerer som skiftleder, regnes lunsjpausen som arbeidstid og er betalt.

e Under palagt arbeid i en hgyere Ignnet stilling far arbeidstakeren den hgyere stillingens
Ignn, nar vedkommende overtar hele stillingens arbeids- og ansvarsomrade.

& Dersom arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomrade, kan det
utbetales en delvis stedfortredergodtgjgrelse.

3.3 Lgnnsutbetaling

Lgnnen skal veere tilgjengelig pa den enkeltes bankkonto den 15. i samme maned som inntjeningen
skjer. Hvis denne dagen faller pa Igrdag, sendag, hellig- eller hgytidsdag, skal Ignnen vaere
tilgjengelig foregaende virkedag.

Dette gjelder ogsa faste Ignnstillegg, variable Ignnstillegg og overtid for foregdende maned, hvis
dette er praktisk mulig.

3.4 Lgnn under sykdom, permisjon ved svangerskap, fgdsel, adopsjon, amming og
omsorg for barn.
Disse punktene kommer i tillegg til A-delen:

e Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12-3 nr.
(1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to
farste ukene etter hjemkomst. En av disse to ukene med denne type permisjon gis innenfor
rammen av velferdspermisjon jf. § 7
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Ansatte gis rett til permisjon uten Ignn etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 12-6 og §
12-7

Ansatte gis rett til permisjon uten Ignn i inntil 3 ar ved omsorgspermisjon for barn under 12
ar.

3.5 Opplaering og teknologisk utvikling.

Entur AS skal sikre at ordningen med a avlegge fagprgve gjennomfgres etter

gjeldende regelverk.

Leerlinger og praksiskandidater kan sgke om dekning av utgifter i forbindelse med
giennomfgring av fagprgven.

Entur AS sgker a utarbeide eller stille til radighet opplaeringstilbud for vedlikehold og
utvikling av den enkelte stillings kvalifikasjoner bade i dybde og bredde knyttet til endring i
arbeidskrav, arbeidsforhold og teknologi.

For gvrig henvises til kap.4 pkt.5 i A-delen og Hovedavtalens kapittel om
kompetanseutvikling.

Ved avleggelse av eksamen ved offentlig studiested og/eller for kurs som er relevant for
stillingen gis det fri med Ignn. | tillegg har man rett til 2 lesedager med lgnn i forkant av
eksamen. Alle dagene gis innenfor rammen av velferdspermisjoner.

3.6 Pensjon og gruppelivsforsikring.
Ansatte i Entur er omfattet av de til enhver tid gjeldende forsikrings- og

pensjonsordninger. Ordningene kan endres i overenskomstperioden ved enighet mellom de lokale

partene i denne avtalen.

§ 4. Tillegg

4.1 Nattillegg

e Forordinzert arbeid i tiden mellom kl.20.00 og kl.06.00 utbetales et tillegg per time som tilsvarer

45 % av timelgnnen. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjgrelse etter pkt. 4.2.

o Tillegget utbetales ogsa etter kl.06.00 for dagsverk som pabegynnes fgr kl.03.00.

4.2 Lgrdags- og spndagstillegg
e For arbeid i tiden fredag kl.20.00 til mandag kl.05.00, utbetales et tillegg pr arbeidet klokketime
som tilsvarer 45 % av timelgnnen.

§ 5. Arbeidstid

5.1 Generelt

Dette kapittelet setter rammer for arbeidstid mv. for de ansatte som omfattes av hvert
enkelt punkt.
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e Avtalepartene forutsetter at reglene praktiseres slik at kravene til helse, miljg og sikkerhet
fullt ut ivaretas, samtidig som turnus mv. skal ha som mal en mest mulig rasjonell utnyttelse
av ressursene.

e Nardetiteksten er inntatt henvisninger til arbeidsmiljgloven, er dette for a skape
sammenheng i teksten og for a gjgre den lettere forstaelig for brukerne.

5.1.1 Fravikelse fra arbeidstidskapittelet
e Bestemmelsene i § 5 kan fravikes ved skriftlig enighet mellom partene, men innenfor
arbeidsmiljplovens rammer.

5.2 Arbeidsplan

e Turnusansatte skal ikke kunne settes opp pa arbeid oftere enn hver 3. helg med mindre
partene blir enige om noe annet. Unntaket er timelgnnede vikarer

e For turnusansatte utarbeides en arlig turnus i henhold til arbeidsmiljglovens § 10-3. Denne
arbeidsplanen utarbeides av et turnusutvalg hvor tillitsvalgte og arbeidsgiver er
representert. P3 arbeidsplanen fgres fridager og start- og sluttid for det daglige arbeidet.

e For ansatte med arbeidstid pa 51 % eller hgyere avmerkes uke- og ekstrafridagen (60 timer)
pa arbeidsplanen. Ansatte med arbeidstid pa 50 % eller lavere, garanteres minst 60 timer fri,
uten at den enkelte uke- og ekstrafridag blir avmerket pa arbeidsplan.

e Ansatte med arbeidstid pa 50% eller lavere pa grunn av ufgre skal ha avmerket uke- og
ekstrafridagen (60 timer) pa arbeidsplanen.

e Arbeidstiden stilles opp pa en arbeidsplan (turnusliste).

5.2.1 Drgfting og bekjentgj@ring
e Utarbeidelse av arbeidsplan skjer etter reglene i arbeidsmiljglovens § 10-3.
e Iverksettelse av ny arbeidsplan skal drgftes og bekjentgjgres for ansatte tidligst mulig.
e Arbeidsplan varsles ansatte minimum 17 dager fgr fgrste dag i maneden, slik at ansatte
senest 14 dager fgr fgrste dag i maneden, kan gi beskjed om endringen ikke passer.

5.2.2 Omlegging av arbeidsplan pa kort varsel

e Omlegging av arbeidsplan med kortere varsel til den enkelte enn 14 dager, kompenseres den
ansatte med overtidsbetaling for det tidsrom som strekker seg utover den ordinaert oppsatte
arbeidstiden.

o Dette punktet gjelder ikke til dersom omleggingen skjer fordi arbeidstaker midlertidig
palegges arbeidsoppgaver av administrativ karakter, eller hvor omlegginger skjer etter eget
gnske fra arbeidstaker og arbeidsgiver. Administrativt arbeid er ikke arbeid som instruktgr.

e Turnusansatte skal varsle den som foretar varslingen om at endringen fgrer til overtid i
henhold til pkt.1.

5.3 Arbeidstid

e 37,5 timer pr. uke for arbeid nevnt i arbeidsmiljgloven § 10-4 (1).
e 35,5 timer pr. uke for arbeid nevnt i arbeidsmiljgloven § 10-4 (5).
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5.3.1 Daglig arbeidstid turnus arbeidere

5.3.1.1 Dagsverkets lengde

e Med hjemmel i arbeidsmiljgloven (§10-5 (2) er partene enige om at dagsverksbegrensningen
er 10 timer.
e Et dagsverk skal beregnes til minst 5 timer for fast ansatte.
o Minstedagsverk for timelgnnede vikarer er 3 timer.
o Avtalte mgter Ignnes for anvendt tid.

5.3.2 Ukentlig arbeidstid turnusansatte
5.3.2.1 Gjennomsnittsberegning av ukentlig arbeidstid

e Arbeidstiden gjennomsnittsberegnes etter reglene i arbeidsmiljgloven § 10-5 (2), pa en slik
mate at en uke kan inneholde 48 timer.

e Dagsverk som gar over dato regnes til den uke hvori stgrste del av dagsverket faller med
utgangspunkt i dagsverkets begynnelse eller avslutningstidspunkt.

e Det skal ordinzert ikke veere mer enn 5 dagsverk i giennomsnitt per uke, men ikke mer enn 6
dagsverk i en enkel uke.

5.3.3 Helge, - hgytidsdager og hgytidsaftener
5.3.3.1 Helge- og hgytidsdager og paskeaften

e 1.0g17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager saframt driften tillater det.
Palagt arbeid pa slike dager godtgjgres med et tillegg til timelgnn pa 100 % saframt det ikke
lokalt avtales at helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt
tilsvare det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnte dager.

e Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjgrelse etter punkt 4.1 og 4.2.

e Ingen ma settes opp pa arbeid mer enn 2 helgedager i jul- og nyttarshelgen eller
paskehelgen. Jul- og nyttarshelgen blir i denne sammenheng sett under ett - 2 helgedager til
sammen i disse helgene.

e Arbeid pa helligdagene nevnt i fgrste kulepunkt drgftes med tillitsvalgte sa tidlig som mulig, i
henhold til hovedavtales bestemmelser.

e Eventuelle endrede dpningstider pa hgytids- og helligdager som fglge av Arbeidsgivers
initiativ, skal dette drgftes med tillitsvalgte i henhold til hovedavtalens bestemmelser.

5.3.3.2 Helge- og hgytidsaftener

e Safremt driften tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl.1300 fglgende dager: Onsdag fgr
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Dersom dette ikke lar seg gjgre av hensyn til
tjenesten, far den ansatte utbetalt et tillegg til timelgnn pa 100 %. Kompensasjon etter dette
punkt kommer i tillegg til godtgjgrelse etter punkt 4.1 og 4.2

5.3.4 Overtid
5.3.4.1 Overtidsatser og tillegg for arbeid pa helge- og hgytidsaftener/dager
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e For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 % (overtidsgodtgjgrelse).
Tillegget gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl.20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid pa
Igrdager, s@n- og helgedager og etter kl.13.00 onsdag f@r skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften
samt for arbeid pa fridag (forhgyet overtidsgodtgjgrelse).

e For arbeidstakere som har redusert arbeidstid, deltidsansatte eller tilkallingshjelper gjelder
arbeidsmiljgloven § 10-6 (2).

5.3.4.2 Overtid pr. dag

e Oppstatt arbeid (forsinkelse m.m.) utover den oppsatte/beordrede vakt kompenseres med
overtidsgodtgjgring etter punkt 5.3.4.1.

5.3.4.3 Avspasering

e Palagt opparbeidet overtid kan etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det
enkelte tilfelle avspaseres time for time. | tillegg til fritiden har arbeidstakeren i slike tilfeller
krav pa a fa utbetalt differansen mellom ordinaer Ignn og overtidsgodtgjgrelse
(overtidstillegget).

5.3.4.4 Begrensning av overtidsarbeid

e Overtid skal begrenses sa langt det lar seg gjgre, i trdd med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

5.3.5 Reiser
5.3.5.1 Kompensasjon for reisetid

For reiser til kurs og lignende gjelder fglgende:

e Reiseriordinzer arbeidstid kompenseres time for time. Med ordinzger arbeidstid regnes
opprinnelig arbeidsplan.

e Reisetid utover 1 time utenom ordinzer arbeidstid pa hverdager kompenseres time for time.

e Reiser pa frilprdager, sgndager, paskeaften, helge — og hgytidsdager, samt etter kl.13.00 pa
pinse-, jul-, nyttarsaften og onsdag f@r skjertorsdag kompenseres time for time.

e Reisetid mellom kl.22.00-06.00 kompenseres ikke nar arbeidstakeren har soveplass
e Etter avtale kan kompensasjon for reisetid avspaseres etter ovennevnte regler

e Bestemmelsene gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stillinger eller som har saerskilt
kompensasjon for reiser

e Ovennevnte gjelder ogsa pa reiser i utlandet

e Utgifter til reise, diett og andre utlegg ved tjenestereise dekkes etter statens satser og
legitimasjonskrav.
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e Alle ansatte ved Entur Oslo kan disponeres i hele omradet. | praksis vil dette bety at ansatte som
er stasjonert pa Oslo S kan benyttes pa Oslo Lufthavn uten at dette gir rett til dekning av
reisekostnader/diett. Ved delte dagsverk mellom stasjonene dekkes reisekost for palagte reiser i
arbeidstiden.

5.4 Fritid

5.4.1 Opphold mellom dagsverk
For hviletid som helt eller delvis faller pa lgrdags-/sgndagsdggnet samt helge- og
hgytidsdager, kan hviletiden reduseres til 9 timer for turnusansatte ved drgfting i henhold til
hovedavtalens bestemmelser.

5.4.2 Ukentlig fritid
5.4.2.1 Helgefri

e Frihelger skal tiltres senest kl.17.00 og vare minst til kl.06.00 dagen etter frihelg. Om det ved
oppsett av turnus viser seg vanskelig og ivareta dette, sa drgftes arbeid etter kl.17.00
mellom partene.

5.4.2.2 Ukefridag

e Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa minst 36
timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. Ukefridagen skal starte kl.17.00 eller
tidligere dagen for, og vare til kl.06.00 dagen etter. Slike fridager skal sa langt mulig legges til
sgndager, og i giennomsnitt minst annenhver sgndag.

e Ingen turnusansatte kan beordres til ekstraordinaert arbeid pa frispndag mer enn en gang i
Igpet av en 5-ukers periode.

5.4.2.3 Ekstrafridag

o Itillegg til ukefridagen skal det gis en ekstrafridag som skal strekke seg over helt
kalenderdggn. Ekstrafridagen skal ikke starte senere enn kl.21.00 dagen fgr ekstrafridagen
og vare til k.03.00 dagen etter. Er det praktisk mulig, og ikke medfgrer gkt bruk av ressurser,
avsluttes ekstrafridagen kl.06.00.

e Summen av uke- og ekstrafridagen, eventuelt summen av to ukefridager, skal minst veere 60
timer. Dette gjelder selv om friperioden gar over i en ny uke.

e Ekstrafridag som ikke legges i sammenheng med ukefridag eller turnusfridag skal besta av
minst 30 timer.

o Uke- og ekstrafridager skal gis slik at det i giennomsnitt gis frihelg 2 av 3 helger i turnus

5.4.2.4 Kompenserende hvile

e | ht. arbeidsmiljglovens § 10-8 (3) skal det, dersom det blir ngdvendig, gis en tilsvarende
kompenserende hvileperiode innenfor turnusperioden.

5.4.2.5 Turnusfridag for turnusansatte
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Turnusfridager, markeres pa arbeidsplanen med "T", og er fridager utover de lov- og
avtalebestemte. Slike fridager skal ga over dato og vare i minst 24 timer.

5.4.3 Overtid pa fridag for turnusansatte

Palagt arbeid pa fridag skal, uavhengig av dagsverkets faktiske lengde, beregnes til minst 5
timer. Slik godtgj@ring for minimumsberegning av arbeid pa fridag gjelder kun nar arbeidet
er palagt (ikke oppstatt) og heller ikke nar arbeidet dagen fgr en fridag pa grunn av
forsinkelser strekker seg inn pa en fridag. | slike tilfeller godtgjgres kun de faktiske arbeidede
timer.

| tilfelle palagt arbeid pa en fridag strekker seg over til nytt dggn gjelder fortsatt
minimumsgodtgjgringen pa 5 timer, men ikke for hver dag (dagsverk).

5.4.4 Fridag pa helge- eller hgytidsdag for turnusansatte

Dersom ukefridagen, ekstrafridag eller turnusfridag legges pa en helge- eller hgytidsdag som
ikke er spndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra fri fra et dagsverk
av minst normal arbeidsdags lengde (8 timer). Dagsverket regnes med i turnus.

Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjgrelse tilsvarende arbeidstiden pa en normal
arbeidsdag.

Ved palagt tjeneste pa slike dager gis det kompensasjon etter § 5.3.4.1. For fridager som
delvis faller pa helge- eller hgytidsdager (jfr. § 5.3.3), gis ingen godtgjgrelse.

Hovedregelen er at det skal gis fritid. Det er fgrst nar dette ikke er mulig at overtid kan
vurderes. Ved vurderingen av om det er mulig a gi fri og tidspunktet for slik fritid, skal det
legges vekt pa effektiv drift og medarbeiderens behov.

Slik fritid skal legges innenfor en tidsramme pa 5 uker. Dette innebaerer at fritiden skal gis i
den aktuelle uken, 2 uker fgr eller 2 uker etter den aktuelle fridagen, som det skal
kompenseres for.

Dette forhindrer ikke at leder og medarbeider kan bli enige om andre fleksible ordninger nar
det gjelder uttak av nevnte fritid.

5.4.5 Ombytte av fridag

Dersom en turnusansatt ma arbeide pa en fridag med varsel mer enn 14 dager fgr, skal
denne erstattes med ny fridag senest i Igpet av de to etterfglgende ukene, eller etter avtale
med den enkelte. | tillegg utbetales timelgnn for 4 timer.

| de tilfeller en turnusansatt far annen arbeidsplan pa grunn av langtidsfraveer, kurs og
instruktgrtjeneste mer enn 14 dager fgr, kommer ikke bestemmelsen om ombytte av fridag
til anvendelse.

5.4.6 Hvile og spisepauser

Henviser til arbeidsmiljgloven § 10-9 om pauser.
For turnusansatte med ulgnnet pause varsles pausen pa 30 min pa dagsplan. Ved
ekstraordinaere behov kan pausetid forskyves sa lenge den ansatte informeres.

§ 6. Ferie

Ferie og feriegodtgjgrelse gis i henhold til ferielovens bestemmelser og etter overenskomsten A-del.

Feriepenger utbetales i juni maned.
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6.1 Enkeltstaende feriedager

Ansatte i 100 % stilling, kan hvert ar ta ut 10 feriedager (to uker), som enkeltstaende dagsverk,
uansett hvor lang friperioden blir. Ansatte med stillingsprosent under 100 %, kan pa tilsvarende
mate ta ut to uker ferie, men pa en slik mate, at det ikke kan kreves fri for flere dagsverk enn hva
vedkommende i gjennomsnitt har pr. uke.

e Sgknader om avvikling av slike feriedager ma sendes leder sa tidlig som mulig og minst 3
uker fgr de skal tas og senest innen 01.02 (5 dager) og 01.09 (5 dager) i feriedret. Er det ikke
kommet inn spknader fgr 01.02 og 01.09 vil feriedagene bli plassert. Plasseringen kan
foretas med 14 dagers varsel.

e Det kan ikke tas ut enkeltstaende feriedager i mer enn to helger.

e Det kan ikke forventes a fa ferie i “pressede” perioder (for eksempel perioder med mye
kurs).

e For gvrig gjelder ferieloven mht. feriefastsettelse.

Arbeidstakere som gnsker a avvikle hovedferie utenom disse tidspunktene kan avtale dette sa fremt
den daglige driften tillater det.

Disse retningslinjene forhindrer ikke at leder og ansatt, som tidligere, kan bli enige om andre
fleksible ordninger i forbindelse med ferieavviklingen.

6.2 Tiltredelse av ferie

Ferie som gis samlet med 5 dager eller mer skal tiltredes senest kl.15.00 dagen fgr, a vare til kl.06.00
dagen etter. Arbeid etter kl.15.00 dagen fgr og fgr kl.06.00 dagen etter slik ferie, kompenseres med
overtid iht. § 5.3.4.1.

§ 7. Velferdspermisjoner
Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker fa innvilget velferdspermisjoner med lgnn
i inntil 2 uker eller inntil 4 uker med halv Ignn innen kalenderaret utover det lovbestemte.

§ 8. Yrkesskadeforsikring

Henviser til avtale med gjeldende forsikringsselskap.
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§ 9. Ansiennitet
Dersom en ansatt slutter i virksomheten og innleder et nytt ansettelsesforhold til Entur AS regnes
ikke tidligere opptjent ansiennitet med.

Unntak er om ansatte har fortrinnsrett til ny ansettelse etter arbeidsmiljgloven § 14-2.
Fglgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten:

e Permisjon med hel eller delvis Ignn.

e Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for a utfgre offentlige verv.

e Permisjon uten Ignn ved militeertjeneste, siviltjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititjeneste.
e Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid

e Permisjon uten Ignn for bedriftsrettet utdanning.

Ved avtale mellom partene kan ogsa andre permisjoner bli a regne med i bedriftsansienniteten.

Turansiennitet blir bestemt internt i de respektive grupper etter avtale mellom partene.

§ 10. Midlertidige stillinger - innleie
Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drgfte prinsippene for bruk av oppdragstakere,
innleid arbeidskraft og midlertidig ansettelse iht. arbeidsmiljgloven § 14-9.

§ 11. Mangfold og inkludering
Det vises til «A-delen» kapitel 6 Likestilling, mangfold- og livsfasebehov. Ved fylte 60 ar kan ansatte
som gnsker det, fa en egen seniorsamtale for a gi informasjon og avdekke behov.
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AnsattNr Arslgnn Tillegg 10-kroner Samlet justering Ny Arslonn Stillingsprosent
300674 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 96 %
301102 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 20%
300721 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 70 %
301177 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 36 %
301128 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 20 %
300770 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 100 %
300172 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 20%
300777 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 80 %
300992 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 100 %
301082 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 80 %
300971 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 54 %
300779 kr 548854 kr 25379 kr kr 25379 kr 574233 50 %
300661 kr 548854 kr 25379 kr kr 25379 kr 574233 90 %
300632 kr 556979 kr 25647 kr kr 25647 kr 582626 100 %
300726 kr 556979 kr 25647 kr kr 25647 kr 582626 80 %
92280 kr 567757 kr 26002 kr kr 26002 kr 593759 100 %
30599 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
2390 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 60 %
300278 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
34547 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
300280 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 50 %
1653 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 85 %
30075 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
30594 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
300002 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
21138 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 75 %
1898 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
30603 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 80 %
1232 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
35095 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 70 %
300400 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
67687 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
30816 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
6952 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
300324 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
30076 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
21012 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
2168 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
21025 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 60 %
24661 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
21120 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 50 %
21007 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
1618 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
1651 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
24666 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
7445 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
7255 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
3902 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
64661 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
6267 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
5467 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
67589 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
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67080 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
67074 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
31404 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
65026 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 60 %
300127 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
92235 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
36372 kr 568839 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594877 100 %
68108 kr - 571688 kr 26132 kr - kr 26132 kr 597820 80 %
67719 kr 573355 kr 26187 kr - kr 26187 kr 599542 60 %
2908 kr 573355 kr 26187 kr - kr 26187 kr 599542 100 %
1782 kr 575812 kr 25636 kr - kr 25636 kr 601448 100 %
34898 kr - 575920 kr 25640 kr - kr 25640 kr 601560 100 %
6022 kr 579000 kr 25742 kr - kr 25742 kr 604742 100 %
34897 kr 580547 kr 25793 kr - kr 25793 kr 606340 100 %
18329 kr 581558 kr 25826 kr - kr 25826 kr 607384 80 %
300680 kr 582600 kr 25860 kr - kr 25860 kr 608460 100 %
300390 kr 583128 kr 25878 kr - kr 25878 kr 609006 100 %
66522 kr - 587038 kr 26007 kr - kr 26007 kr 613045 100 %
6953 kr 587192 kr 26012 kr - kr 26012 kr 613204 100 %
15697 kr 587541 kr 26023 kr - kr 26023 kr 613564 100 %
14423 kr 588088 kr 26041 kr - kr 26041 kr 614129 100 %
5594 kr 604777 kr 26592 kr - kr 26592 kr 631369 80 %
35997 kr 608288 kr 26708 kr - kr 26708 kr 634996 100 %
2585 kr 619408 kr 27075 kr - kr 27075 kr 646483 100 %
300030 kr 627222 kr 27333 kr - kr 27333 kr 654555 100 %
32011 kr 633185 kr 27530 kr - kr 27530 kr 660715 100 %
68192 kr 635528 kr 27607 kr - kr 27607 kr 663135 70 %
30558 kr 636199 kr 27629 kr - kr 27629 kr 663828 100 %
21129 kr 640119 kr 27443 kr - kr 27443 kr 667562 100 %
34209 kr 646432 kr 27651 kr - kr 27651 kr 674083 100 %
1252 kr - 650382 kr 27781 kr - kr 27781 kr 678163 100 %
6936 kr 660173 kr 28104 kr - kr 28104 kr 688277 100 %
300670 kr 667538 kr 28347 kr - kr 28347 kr 695885 100 %
300260 kr 677733 kr 28684 kr - kr 28684 kr 706417 100 %
34245 kr 678599 kr 28712 kr - kr 28712 kr 707311 100 %
300940 kr 687258 kr 28998 kr - kr 28998 kr 716256 100 %
35620 kr -~ 701505 kr 29468 kr - kr 29468 kr 730973 100 %
62164 kr 709768 kr 29741 kr - kr 29741 kr 739509 100 %
6002 kr 709934 kr 29746 kr - kr 29746 kr 739680 100 %
301028 kr 718497 kr 30029 kr - kr 30029 kr 748526 100 %
18327 kr 728910 kr 30373 kr - kr 30373 kr 759283 100 %
2283 kr 742310 kr 30815 kr - kr 30815 kr 773125 100 %
28199 kr 780975 kr 32091 kr - kr 32091 kr 813066 100 %
31078 kr -~ 850000 kr 33421 kr - kr 33421 kr 883421 100 %
300259 kr 862089 kr 33820 kr - kr 33820 kr 895909 100 %
36379 kr -~ 900000 kr 35071 kr - kr 35071 kr 935071 100 %
36302 kr 916344 kr 35610 kr - kr 35610 kr 951954 100 %
33576 kr 923999 kr 35863 kr - kr 35863 kr 959862 100 %
64548 kr 973568 kr 37499 kr - kr 37499 kr 1011067 100 %
35156 kr 1038442 kr 39639 kr - kr 39639 kr 1078081 100 %
301214 kr 1070000 kr 40681 kr - kr 40681 kr 1110681 100 %
300963 kr 1145430 kr 43170 kr - kr 43170 kr 1188600 100 %
SAMLET kr 64823733 kr 2852244 kr 110 kr 2852354 kr 67676 087
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Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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         Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2026-04-30T16:27:39.803+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.69.0.8
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/147.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-30T16:27:56.361+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll og overenskomst mellom NJF og Entur AS lønnsoppgjøret 2026.pdf
                     S3WN5vctV6bgQAO5EWmNl1cIgfdbnfhZ6s3ZiTzwNJI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-30T16:30:19.808+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2026-04-30T16:30:19.980+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-04-30T16:31:03.902+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 7ffM0Hjefr1ENxy6nEN3dzGWeOzj4QdCywwpVjxRTx8=

 
 
 

 
 FwgG93apUkPaTcAwc2BWPk9oT76xYcX6/Wi3mmQu5Jk=


 
N9k4VJaf29kJzFROyqJqpd4WSUB4soJARaf9GOdBkpDl9T6pZoEqtMAxMSYhmIxk1CESgehwyAER

5xRNvwodBP19mqA346UWwgfMGA4U3CsBq3+aCxacFYvlVGfNNw9Dc7rrTwHmFJ3EFZ6fAeRc1jVg

wO+B6O3y2YzGyr0Op4k0L3+Cs0VUHLFggZWuWSslG/e5PxqdbASd0na8YgMOkWaluVj3+A7saxqC

6UinnO3Kv5rCMqSzgh1DontVt+0qMp7uCiNK8GWki2ym/PYHH9GX1oo/q7TrOOWPFsqVG8hnapG1

7+hOYpIAQWm40+H2aQtFjtd3n87wEPTZJiOb6WNWpsjRWId5e/eEDfnLZRQ5cbPsagCrw4eueRb6

yLfMyFYVrG1EsTHGn4kP1zRsa7eeKI/Q1JlbBnqeFdSPvXqLC4YuOpfcKh/g4naTBbiVb5nc3UPI

Bc3QPNnpH9CDx6tg5FL3FLMfgP2XJ19pGr5m2wRcP/gPPriAT9VMs4ze

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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         Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2026-04-30T12:15:37.246+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.19.66.96
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/147.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-30T12:16:09.327+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Lønnsjustering NJF 2026.pdf
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                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-30T12:16:14.798+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2026-04-30T12:16:14.933+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-04-30T12:16:40.236+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 rzdxMpDDtbZIWcS7xVh+KBorPe1BU4Hf0q+tWe0WAUA=

 
 
 

 
 lTS0jhAJoyLmYV15CYtTvdZIsfSxNUFVq+2qtgj2slM=


 
T/N9UhnPFW2wBzGsHlOUC9NodnRMIAaKsBJrwpGcPx1lLM6TD8mXTM/LEgwk7CaUUYsN/7SaeaBb

9tiD3KXpygHW3E/rffNWBkkz54z7rsvAhzb7ol/Bah3qZm2s7IkI+QgvviySdNXzAVbA7YooDxCs

/8kWB0PFgK6U0ww7iAJM2H3NZSWw45DzeSNm0RaUqjjorZ+F77LzmaU9NGav3eyk8LZ/k1k1IPn3

vP0NnILW8VaytBmymPclhnzGU1O4UQO8rYVj7qKM8ZvbNeCmsLqAUb1c/WU/L3Hbxz1SVr9gfVcs

+2MmsoYelHIiocyfA01of7PnED82LXBbiu0bgnX2SpdbctbvGl1VE4fQFTkzcdjhEcVx/sxwJ1Hf

NeYkqArFeNbjxSJLdKcC6vmstBowYDdJ2BLqn2GYdXIcYUXcXQmXLnQPLHPhkZWbAggnpjV3JNE9

Pc5n5Ef7+OzeSwRabcGtnAAJEgQxJnIlEcF2vti02mKCbnqDREJlLI7L

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit
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27.04.2026 ble det i anledning hovedoppgjeret avholdt forhandlingsmgte mellom representanter fra
Entur AS (organisasjonsnummer 917 422 575) og Norsk Jernbaneforbund (Entur Landsforening) i
Radhusgata 5.

Til stede:
Entur AS: Kjersti Jamne, Petter B. Jerven, Ragnhild Laxaa, Helene Dalaker Kui
Fra NJF: Axel Fjeld, Birgit Grandalen, Eli Ingeborg Baadstge-Ostrg

Forhandlingsgrunnlaget

1. Generelt tillegg

For alle arbeidstakere som omfattes av denne overenskomsten gis det et prosentvis lgnnstillegg, i
henhold til vedlagt oversikt.

| tillegg gis 11 personer et tillegg pa kr 10 per ar.

Ny timelgnn fastsettes til kr 229 per time.

Tilleggene inkluderer de generelle tilleggene som er fremforhandlet mellom Arbeidsgiverforeningen
Spekter og LO 15.04.2026.

2. Gjennomfgring av tillegg

Alle tillegg gjgres gjeldende med virkning fra 01.04.2026.





3. Overenskomst

Partene har i perioden forhandlet frem ny overenskomst som ligger vedlagt.

Protokolltilfgrsel felles enighet mellom partene:

e Partene gnsker a finne en omforent tilnaerming til bruk av fast og midlertidig arbeidskraft i Entur.
Pa bakgrunn av dette etablerer partene et partssammensatt utvalg bestaende av representanter
fra Entur og tillitsvalgte fra ELF. Utvalget skal diskutere det reelle bemanningsbehovet, vurdere
tiltak for bedre og effektiv anvendelse av bemanning, herunder eventuelle justeringer av
turnusordninger og praksis for bruk av midlertidig arbeidskraft. Utvalget skal etableres og ha et
oppstartsmgte fgr sommeren og arbeidet giennomfgres innen desember 2026. Arbeidet
avsluttes med protokoll.

e Partene er enige om a samarbeide om arbeide med hvordan stillingsgrupper kan struktureres pa
en hensiktsmessig mate, slik at Ignnen til den enkelte i stgrst mulig grad samsvarer med ansvar
og oppgaver.

e Partene er enige om at det skal veere tilgjengelige nettbrett pa arbeidsplassen til ansatte som har

tjenstlige behov for dette for 8 betjene kundene i kundefront. Det skal etableres rutiner slik at
disse alltid er tilgjengelige og klare til bruk.

Oslo 27.04.2026

Fra Entur AS Fra Norsk Jernbaneforbund

Kjersti Jamne Eli Ingeborg Baadstge-Ostrg





Overenskomst mellom
ENTUR AS

og
Norsk Jernbaneforbund

Gjeldende fra 01.04.2026
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§ 1 Avtalens parter og virkeomrade
Overenskomsten er inngatt mellom Entur AS og Norsk Jernbaneforbund (NJF) og gjelder for NJF sine
medlemmer pa alle omrader og stillinger i bedriften med fglgende unntak:

Overenskomsten gjelder ikke arbeidstakere som har ledende eller szerlig uavhengig stilling i henhold
til AML § 10-12 pkt. 1 og 2.

§ 2 Ansettelse og oppsigelse

Ansettelse og oppsigelse skjer i henhold til reglene i arbeidsmiljgloven med fglgende unntak:

e For arbeidstaker som har veert ansatt sammenhengende i ett ar eller mer gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder.

e For fast ansatt arbeidstaker med mer enn to ars sammenhengende ansettelsestid og
midlertidig ansatt med mer enn fire &rs sammenhengende ansettelsestid, gjelder en
oppsigelsesfrist pa seks maneder. Arbeidstaker selv kan imidlertid si opp med en frist pa tre
maneder. Om oppsigelse fra arbeidsgiver skyldes ansattes forhold er oppsigelsestiden tre
maneder.

e Prgvetiden er 6 maneder. Dersom arbeidstakeren har fravaer i prgvetiden, kan
arbeidsgiveren forlenge prgvetiden tilsvarende. Melding om forlenget prgvetid vil bli gitt fer
utlgpet av prgvetiden.

§ 3 Lgnn

3.1 Lgnnsdefinisjoner
e Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.
o Timelgnnssatsen for de som arbeider 37,5 timer pr.uke er arslgnn dividert med 1950.
e Timelgnn for ansatte som jobber etter arbeidsplan beregnes pa 1850 timer pr. ar.

e Fulllgnn nevnti §§ 3.4 og 3.5 er grunnlgnn samt Ignnsmessige tillegg etter oppsatt
tjenesteplan.

e Arbeidstaker kan fgr feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pa Ignnen vedkommende vil fa
pa lgnningsdag som faller i ferien.

3.2 Lgnnssystem
Med virkning fra 1.4.2022 gjelder fglgende Ignnssystem. Minstelgnn er justert med virkning fra
1.4.2026.

Omfang
Lonnssystemet gjelder alle ansatte i ENTUR AS som omfattes av overenskomsten — jfr. § 1. Med
Selgere menes Kundekonsulenter og Salgs- og serviceverter.





Generelt

For fast ansatte Selgere er det avtalt en minstelgnn pa kr. 572 000,- i arslgnn
For timelgnnede Selgere er det avtalt en minstelgnn pa kr. 229,- pr. time

Det forhandles om de ulike minstelgnnssatsene og det generelle tillegget (herunder evt.
gruppetillegg og stgrrelser pa eventuelle avsetninger til pott), ved arlige oppgjer.

Spesielle forhold

Lgnn kan fastsettes utover minstelgnnsutviklingsgarantien i disse tilfellene:

Ved nyansettelser fastsettes Ignn i forhold til markedet, den enkeltes kompetanse og
tidligere relevant arbeidserfaring.

Ved spesialkompetanse, for eksempel fagbrev (reiseservice-/kontorfagbrev)

Ved endringer i stillingens innhold.

Fungering

Ansatt som fungerer som skiftleder pa kundesenteret og stasjon gis et fast kronetillegg pa
210 kr pr dag. Dagstillegg gis til den som har 3 timer eller mer av sin vakt om skiftleder. Nar
en ansatt fungerer som skiftleder, regnes lunsjpausen som arbeidstid og er betalt.

Under palagt arbeid i en hgyere Ignnet stilling far arbeidstakeren den hgyere stillingens
Ignn, nar vedkommende overtar hele stillingens arbeids- og ansvarsomrade.

Dersom arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomrade, kan det
utbetales en delvis stedfortredergodtgjgrelse.

3.3 Lgnnsutbetaling

Lgnnen skal veere tilgjengelig pa den enkeltes bankkonto den 15. i samme maned som inntjeningen
skjer. Hvis denne dagen faller pa Igrdag, sgndag, hellig- eller hgytidsdag, skal Isnnen veaere
tilgjengelig foregaende virkedag.

Dette gjelder ogsa faste lgnnstillegg, variable Ignnstillegg og overtid for foregaende maned, hvis
dette er praktisk mulig.

3.4 Lgnn under sykdom, permisjon ved svangerskap, fgdsel, adopsjon, amming og
omsorg for barn.
Disse punktene kommer i tillegg til A-delen:

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12-3 nr.
(1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to
f@érste ukene etter hjemkomst. En av disse to ukene med denne type permisjon gis innenfor
rammen av velferdspermisjon jf. § 7





e Ansatte gis rett til permisjon uten Ignn etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 12-6 og §
12-7

e Ansatte gis rett til permisjon uten Ignn i inntil 3 ar ved omsorgspermisjon for barn under 12
ar.

3.5 Opplaering og teknologisk utvikling.

e Entur AS skal sikre at ordningen med a avlegge fagprgve gjennomfgres etter
gjeldende regelverk.

o Larlinger og praksiskandidater kan sgke om dekning av utgifter i forbindelse med
giennomfgring av fagprgven.

e Entur AS sgker a utarbeide eller stille til radighet oppleeringstilbud for vedlikehold og
utvikling av den enkelte stillings kvalifikasjoner bade i dybde og bredde knyttet til endring i
arbeidskrav, arbeidsforhold og teknologi.

o For gvrig henvises til kap.4 pkt.5 i A-delen og Hovedavtalens kapittel om
kompetanseutvikling.

e Ved avleggelse av eksamen ved offentlig studiested og/eller for kurs som er relevant for
stillingen gis det fri med Ignn. | tillegg har man rett til 2 lesedager med lgnn i forkant av
eksamen. Alle dagene gis innenfor rammen av velferdspermisjoner.

3.6 Pensjon og gruppelivsforsikring.

Ansatte i Entur er omfattet av de til enhver tid gjeldende forsikrings- og

pensjonsordninger. Ordningene kan endres i overenskomstperioden ved enighet mellom de lokale
partene i denne avtalen.

§ 4. Tillegg

4.1 Nattillegg

e Forordinzert arbeid i tiden mellom kl.20.00 og kl.06.00 utbetales et tillegg per time som tilsvarer
45 % av timelgnnen. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjgrelse etter pkt. 4.2.

o Tillegget utbetales ogsa etter kl.06.00 for dagsverk som pabegynnes fgr kl.03.00.

4.2 Lgrdags- og sgndagstillegg
e Forarbeiditiden fredag kl.20.00 til mandag kl.05.00, utbetales et tillegg pr arbeidet klokketime
som tilsvarer 45 % av timelgnnen.

§ 5. Arbeidstid

5.1 Generelt

e Dette kapittelet setter rammer for arbeidstid mv. for de ansatte som omfattes av hvert
enkelt punkt.





Avtalepartene forutsetter at reglene praktiseres slik at kravene til helse, miljg og sikkerhet
fullt ut ivaretas, samtidig som turnus mv. skal ha som mal en mest mulig rasjonell utnyttelse
av ressursene.

Nar det i teksten er inntatt henvisninger til arbeidsmiljgloven, er dette for a skape
sammenheng i teksten og for a gjgre den lettere forstaelig for brukerne.

5.1.1 Fravikelse fra arbeidstidskapittelet

Bestemmelsene i § 5 kan fravikes ved skriftlig enighet mellom partene, men innenfor
arbeidsmiljglovens rammer.

5.2 Arbeidsplan

Turnusansatte skal ikke kunne settes opp pa arbeid oftere enn hver 3. helg med mindre
partene blir enige om noe annet. Unntaket er timelgnnede vikarer

For turnusansatte utarbeides en arlig turnus i henhold til arbeidsmiljglovens § 10-3. Denne
arbeidsplanen utarbeides av et turnusutvalg hvor tillitsvalgte og arbeidsgiver er
representert. Pa arbeidsplanen fgres fridager og start- og sluttid for det daglige arbeidet.
For ansatte med arbeidstid pa 51 % eller hgyere avmerkes uke- og ekstrafridagen (60 timer)
pa arbeidsplanen. Ansatte med arbeidstid pa 50 % eller lavere, garanteres minst 60 timer fri,
uten at den enkelte uke- og ekstrafridag blir avmerket pa arbeidsplan.

Ansatte med arbeidstid pa 50% eller lavere pa grunn av ufgre skal ha avmerket uke- og
ekstrafridagen (60 timer) pa arbeidsplanen.

Arbeidstiden stilles opp pa en arbeidsplan (turnusliste).

5.2.1 Drgfting og bekjentgjgring

Utarbeidelse av arbeidsplan skjer etter reglene i arbeidsmiljglovens § 10-3.
Iverksettelse av ny arbeidsplan skal drgftes og bekjentgjgres for ansatte tidligst mulig.
Arbeidsplan varsles ansatte minimum 17 dager f@r fgrste dag i maneden, slik at ansatte
senest 14 dager f@r fgrste dag i maneden, kan gi beskjed om endringen ikke passer.

5.2.2 Omlegging av arbeidsplan pa kort varsel

Omlegging av arbeidsplan med kortere varsel til den enkelte enn 14 dager, kompenseres den
ansatte med overtidsbetaling for det tidsrom som strekker seg utover den ordinzert oppsatte
arbeidstiden.

Dette punktet gjelder ikke til dersom omleggingen skjer fordi arbeidstaker midlertidig
palegges arbeidsoppgaver av administrativ karakter, eller hvor omlegginger skjer etter eget
@nske fra arbeidstaker og arbeidsgiver. Administrativt arbeid er ikke arbeid som instruktegr.
Turnusansatte skal varsle den som foretar varslingen om at endringen fgrer til overtid i
henhold til pkt.1.

5.3 Arbeidstid

37,5 timer pr. uke for arbeid nevnt i arbeidsmiljgloven § 10-4 (1).
35,5 timer pr. uke for arbeid nevnt i arbeidsmiljgloven § 10-4 (5).





5.3.1 Daglig arbeidstid turnus arbeidere

5.3.1.1 Dagsverkets lengde

Med hjemmel i arbeidsmiljgloven (§10-5 (2) er partene enige om at dagsverksbegrensningen
er 10 timer.
Et dagsverk skal beregnes til minst 5 timer for fast ansatte.

o Minstedagsverk for timelgnnede vikarer er 3 timer.

o Avtalte mgter Ipnnes for anvendt tid.

5.3.2 Ukentlig arbeidstid turnusansatte
5.3.2.1 Gjennomsnittsberegning av ukentlig arbeidstid

Arbeidstiden gjennomsnittsberegnes etter reglene i arbeidsmiljgloven § 10-5 (2), pa en slik
mate at en uke kan inneholde 48 timer.

Dagsverk som gar over dato regnes til den uke hvori stgrste del av dagsverket faller med
utgangspunkt i dagsverkets begynnelse eller avslutningstidspunkt.

Det skal ordinzert ikke vaere mer enn 5 dagsverk i gijennomsnitt per uke, men ikke mer enn 6
dagsverk i en enkel uke.

5.3.3 Helge, - hgytidsdager og h@ytidsaftener
5.3.3.1 Helge- og hgytidsdager og paskeaften

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager saframt driften tillater det.
Palagt arbeid pa slike dager godtgjgres med et tillegg til timelgnn pa 100 % saframt det ikke
lokalt avtales at helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt
tilsvare det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjgrelse etter punkt 4.1 og 4.2.
Ingen ma settes opp pa arbeid mer enn 2 helgedager i jul- og nyttarshelgen eller
paskehelgen. Jul- og nyttarshelgen blir i denne sammenheng sett under ett - 2 helgedager til
sammen i disse helgene.

Arbeid pa helligdagene nevnt i fgrste kulepunkt drgftes med tillitsvalgte sa tidlig som mulig, i
henhold til hovedavtales bestemmelser.

Eventuelle endrede apningstider pa hgytids- og helligdager som fglge av Arbeidsgivers
initiativ, skal dette drgftes med tillitsvalgte i henhold til hovedavtalens bestemmelser.

5.3.3.2 Helge- og hgytidsaftener

Sa fremt driften tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl.1300 fglgende dager: Onsdag fgr
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Dersom dette ikke lar seg gjgre av hensyn til
tjenesten, far den ansatte utbetalt et tillegg til timelgnn pa 100 %. Kompensasjon etter dette
punkt kommer i tillegg til godtgjgrelse etter punkt 4.1 og 4.2

5.3.4 Overtid
5.3.4.1 Overtidsatser og tillegg for arbeid pa helge- og hgytidsaftener/dager





e For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 % (overtidsgodtgjgrelse).
Tillegget gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl.20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid pa
Igrdager, sgn- og helgedager og etter kl.13.00 onsdag f@r skjaertorsdag, jul- og nyttarsaften
samt for arbeid pa fridag (forh@yet overtidsgodtgjgrelse).

e For arbeidstakere som har redusert arbeidstid, deltidsansatte eller tilkallingshjelper gjelder
arbeidsmiljgloven § 10-6 (2).

5.3.4.2 Overtid pr. dag

e Oppstatt arbeid (forsinkelse m.m.) utover den oppsatte/beordrede vakt kompenseres med
overtidsgodtgjgring etter punkt 5.3.4.1.

5.3.4.3 Avspasering

e Palagt opparbeidet overtid kan etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det
enkelte tilfelle avspaseres time for time. | tillegg til fritiden har arbeidstakeren i slike tilfeller
krav pa a fa utbetalt differansen mellom ordinaer Ignn og overtidsgodtgjgrelse
(overtidstillegget).

5.3.4.4 Begrensning av overtidsarbeid

e Overtid skal begrenses sa langt det lar seg gjgre, i trad med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

5.3.5 Reiser
5.3.5.1 Kompensasjon for reisetid

For reiser til kurs og lignende gjelder fglgende:

e Reiseriordinaer arbeidstid kompenseres time for time. Med ordinzer arbeidstid regnes
opprinnelig arbeidsplan.

e Reisetid utover 1 time utenom ordinaer arbeidstid pa hverdager kompenseres time for time.

e Reiser pa frilgrdager, sgndager, paskeaften, helge — og hgytidsdager, samt etter kl.13.00 pa
pinse-, jul-, nyttarsaften og onsdag far skjaertorsdag kompenseres time for time.

e Reisetid mellom kl.22.00-06.00 kompenseres ikke nar arbeidstakeren har soveplass
e Etter avtale kan kompensasjon for reisetid avspaseres etter ovennevnte regler

e Bestemmelsene gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stillinger eller som har saerskilt
kompensasjon for reiser

e QOvennevnte gjelder ogsa pa reiser i utlandet

o Utgifter til reise, diett og andre utlegg ved tjenestereise dekkes etter statens satser og
legitimasjonskrav.





e Alle ansatte ved Entur Oslo kan disponeres i hele omradet. | praksis vil dette bety at ansatte som
er stasjonert pa Oslo S kan benyttes pa Oslo Lufthavn uten at dette gir rett til dekning av
reisekostnader/diett. Ved delte dagsverk mellom stasjonene dekkes reisekost for palagte reiser i
arbeidstiden.

5.4 Fritid

5.4.1 Opphold mellom dagsverk
For hviletid som helt eller delvis faller pa lgrdags-/sendagsdggnet samt helge- og
hgytidsdager, kan hviletiden reduseres til 9 timer for turnusansatte ved drgfting i henhold til
hovedavtalens bestemmelser.

5.4.2 Ukentlig fritid
5.4.2.1 Helgefri

o Frihelger skal tiltres senest kl.17.00 og vare minst til kl.06.00 dagen etter frihelg. Om det ved
oppsett av turnus viser seg vanskelig og ivareta dette, sa drgftes arbeid etter kl.17.00
mellom partene.

5.4.2.2 Ukefridag

e Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa minst 36
timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. Ukefridagen skal starte kl.17.00 eller
tidligere dagen fgr, og vare til kl.06.00 dagen etter. Slike fridager skal sa langt mulig legges til
sgndager, og i giennomsnitt minst annenhver sgndag.

e Ingen turnusansatte kan beordres til ekstraordinaert arbeid pa frisendag mer enn en gang i
Igpet av en 5-ukers periode.

5.4.2.3 Ekstrafridag

o |tillegg til ukefridagen skal det gis en ekstrafridag som skal strekke seg over helt
kalenderdggn. Ekstrafridagen skal ikke starte senere enn kl.21.00 dagen fgr ekstrafridagen
og vare til kl.03.00 dagen etter. Er det praktisk mulig, og ikke medfgrer gkt bruk av ressurser,
avsluttes ekstrafridagen kl.06.00.

e Summen av uke- og ekstrafridagen, eventuelt summen av to ukefridager, skal minst veere 60
timer. Dette gjelder selv om friperioden gar over i en ny uke.

e Ekstrafridag som ikke legges i sammenheng med ukefridag eller turnusfridag skal besta av
minst 30 timer.

o Uke- og ekstrafridager skal gis slik at det i giennomsnitt gis frihelg 2 av 3 helger i turnus

5.4.2.4 Kompenserende hvile

e | ht. arbeidsmiljglovens § 10-8 (3) skal det, dersom det blir ngdvendig, gis en tilsvarende
kompenserende hvileperiode innenfor turnusperioden.

5.4.2.5 Turnusfridag for turnusansatte





Turnusfridager, markeres pa arbeidsplanen med "T", og er fridager utover de lov- og
avtalebestemte. Slike fridager skal g& over dato og vare i minst 24 timer.

5.4.3 Overtid pa fridag for turnusansatte

Palagt arbeid pa fridag skal, uavhengig av dagsverkets faktiske lengde, beregnes til minst 5
timer. Slik godtgjgring for minimumsberegning av arbeid pa fridag gjelder kun nar arbeidet
er palagt (ikke oppstatt) og heller ikke nar arbeidet dagen fgr en fridag pa grunn av
forsinkelser strekker seg inn pa en fridag. | slike tilfeller godtgjgres kun de faktiske arbeidede
timer.

| tilfelle palagt arbeid pa en fridag strekker seg over til nytt dggn gjelder fortsatt
minimumsgodtgjgringen pa 5 timer, men ikke for hver dag (dagsverk).

5.4.4 Fridag pa helge- eller hgytidsdag for turnusansatte

Dersom ukefridagen, ekstrafridag eller turnusfridag legges pa en helge- eller hgytidsdag som
ikke er sgndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra fri fra et dagsverk
av minst normal arbeidsdags lengde (8 timer). Dagsverket regnes med i turnus.

Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjgrelse tilsvarende arbeidstiden pa en normal
arbeidsdag.

Ved palagt tjeneste pa slike dager gis det kompensasjon etter § 5.3.4.1. For fridager som
delvis faller pa helge- eller hgytidsdager (jfr. § 5.3.3), gis ingen godtgjgrelse.

Hovedregelen er at det skal gis fritid. Det er fgrst nar dette ikke er mulig at overtid kan
vurderes. Ved vurderingen av om det er mulig a gi fri og tidspunktet for slik fritid, skal det
legges vekt pa effektiv drift og medarbeiderens behov.

Slik fritid skal legges innenfor en tidsramme pa 5 uker. Dette innebeerer at fritiden skal gis i
den aktuelle uken, 2 uker fgr eller 2 uker etter den aktuelle fridagen, som det skal
kompenseres for.

Dette forhindrer ikke at leder og medarbeider kan bli enige om andre fleksible ordninger nar
det gjelder uttak av nevnte fritid.

5.4.5 Ombytte av fridag

Dersom en turnusansatt ma arbeide pa en fridag med varsel mer enn 14 dager fgr, skal
denne erstattes med ny fridag senest i Ippet av de to etterfglgende ukene, eller etter avtale
med den enkelte. | tillegg utbetales timelgnn for 4 timer.

| de tilfeller en turnusansatt far annen arbeidsplan pa grunn av langtidsfraveer, kurs og
instruktgrtjeneste mer enn 14 dager fgr, kommer ikke bestemmelsen om ombytte av fridag
til anvendelse.

5.4.6 Hvile og spisepauser

Henviser til arbeidsmiljgloven § 10-9 om pauser.
For turnusansatte med ulgnnet pause varsles pausen pa 30 min pa dagsplan. Ved
ekstraordinaere behov kan pausetid forskyves sa lenge den ansatte informeres.

§ 6. Ferie

Ferie og feriegodtgjgrelse gis i henhold til ferielovens bestemmelser og etter overenskomsten A-del.

Feriepenger utbetales i juni maned.





6.1 Enkeltstaende feriedager

Ansatte i 100 % stilling, kan hvert ar ta ut 10 feriedager (to uker), som enkeltstaende dagsverk,
uansett hvor lang friperioden blir. Ansatte med stillingsprosent under 100 %, kan pa tilsvarende
mate ta ut to uker ferie, men pa en slik mate, at det ikke kan kreves fri for flere dagsverk enn hva
vedkommende i giennomsnitt har pr. uke.

o Sgknader om avvikling av slike feriedager ma sendes leder sa tidlig som mulig og minst 3
uker fgr de skal tas og senest innen 01.02 (5 dager) og 01.09 (5 dager) i feriearet. Er det ikke
kommet inn sgknader fgr 01.02 og 01.09 vil feriedagene bli plassert. Plasseringen kan
foretas med 14 dagers varsel.

e Det kan ikke tas ut enkeltstaende feriedager i mer enn to helger.

e Det kan ikke forventes a fa ferie i "pressede” perioder (for eksempel perioder med mye
kurs).

e For gvrig gjelder ferieloven mht. feriefastsettelse.

Arbeidstakere som gnsker a avvikle hovedferie utenom disse tidspunktene kan avtale dette sa fremt
den daglige driften tillater det.

Disse retningslinjene forhindrer ikke at leder og ansatt, som tidligere, kan bli enige om andre
fleksible ordninger i forbindelse med ferieavviklingen.

6.2 Tiltredelse av ferie

Ferie som gis samlet med 5 dager eller mer skal tiltredes senest kl.15.00 dagen fgr, a vare til kl.06.00
dagen etter. Arbeid etter kl.15.00 dagen fgr og fgr kl.06.00 dagen etter slik ferie, kompenseres med
overtid iht. § 5.3.4.1.

§ 7. Velferdspermisjoner
Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker fa innvilget velferdspermisjoner med lgnn
i inntil 2 uker eller inntil 4 uker med halv Ignn innen kalenderaret utover det lovbestemte.

§ 8. Yrkesskadeforsikring

Henviser til avtale med gjeldende forsikringsselskap.





§ 9. Ansiennitet
Dersom en ansatt slutter i virksomheten og innleder et nytt ansettelsesforhold til Entur AS regnes
ikke tidligere opptjent ansiennitet med.

Unntak er om ansatte har fortrinnsrett til ny ansettelse etter arbeidsmiljgloven § 14-2.
Felgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten:

e Permisjon med hel eller delvis Ignn.

e Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for & utfgre offentlige verv.

e Permisjon uten Ignn ved militaertjeneste, siviltjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititjeneste.
e Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid

e Permisjon uten lgnn for bedriftsrettet utdanning.

Ved avtale mellom partene kan ogséd andre permisjoner bli a8 regne med i bedriftsansienniteten.

Turansiennitet blir bestemt internt i de respektive grupper etter avtale mellom partene.

§ 10. Midlertidige stillinger - innleie
Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drgfte prinsippene for bruk av oppdragstakere,
innleid arbeidskraft og midlertidig ansettelse iht. arbeidsmiljgloven § 14-9.

§ 11. Mangfold og inkludering
Det vises til «A-delen» kapitel 6 Likestilling, mangfold- og livsfasebehov. Ved fylte 60 ar kan ansatte
som gnsker det, fa en egen seniorsamtale for 3 gi informasjon og avdekke behov.






AnsattNr Arslgnn Tillegg 10-kroner Samlet justering Ny Arslgnn Stillingsprosent
300674 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 96 %
301102 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 20 %
300721 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 70 %
301177 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 36 %
301128 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 20%
300770 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 100 %
300172 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 20 %
300777 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 80 %
300992 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 100 %
301082 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 80 %
300971 kr 546683 kr 25307 kr 10 kr 25317 kr 572000 54 %
300779 kr 548854 kr 25379 kr kr 25379 kr 574233 50 %
300661 kr 548854 kr 25379 kr kr 25379 kr 574233 90 %
300632 kr 556979 kr 25647 kr kr 25647 kr 582626 100 %
300726 kr 556979 kr 25647 kr kr 25647 kr 582626 80 %
92280 kr - 567757 kr 26002 kr kr 26002 kr 593759 100 %
30599 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
2390 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 60 %
300278 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
34547 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
300280 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 50 %
1653 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 85 %
30075 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
30594 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
300002 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
21138 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 75 %
1898 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
30603 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 80 %
1232 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
35095 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 70 %
300400 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
67687 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
30816 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
6952 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
300324 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
30076 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
21012 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
2168 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
21025 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 60 %
24661 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
21120 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 50 %
21007 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
1618 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
1651 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
24666 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
7445 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
7255 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
3902 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
64661 kr 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
6267 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
5467 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %
67589 kr - 568822 kr 26038 kr kr 26038 kr 594860 100 %





67080 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
67074 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
31404 kr - 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
65026 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 60 %
300127 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
92235 kr 568822 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594860 100 %
36372 kr - 568839 kr 26038 kr - kr 26038 kr 594877 100 %
68108 kr 571688 kr 26132 kr - kr 26132 kr 597820 80 %
67719 kr - 573355 kr 26187 kr - kr 26187 kr 599542 60 %
2908 kr - 573355 kr 26187 kr - kr 26187 kr 599542 100 %
1782 kr 575812 kr 25636 kr - kr 25636 kr 601448 100 %
34898 kr 575920 kr 25640 kr - kr 25640 kr 601560 100 %
6022 kr - 579000 kr 25742 kr - kr 25742 kr 604742 100 %
34897 kr - 580547 kr 25793 kr - kr 25793 kr 606340 100 %
18329 kr 581558 kr 25826 kr - kr 25826 kr 607384 80 %
300680 kr 582600 kr 25860 kr - kr 25860 kr 608460 100 %
300390 kr 583128 kr 25878 kr - kr 25878 kr 609006 100 %
66522 kr - 587038 kr 26007 kr - kr 26007 kr 613045 100 %
6953 kr - 587192 kr 26012 kr - kr 26012 kr 613204 100 %
15697 kr 587541 kr 26023 kr - kr 26023 kr 613564 100 %
14423 kr - 588088 kr 26041 kr - kr 26041 kr 614129 100 %
5594 kr 604777 kr 26592 kr - kr 26592 kr 631369 80 %
35997 kr - 608288 kr 26708 kr - kr 26708 kr 634996 100 %
2585 kr 619408 kr 27075 kr - kr 27075 kr 646483 100 %
300030 kr 627222 kr 27333 kr - kr 27333 kr 654555 100 %
32011 kr - 633185 kr 27530 kr - kr 27530 kr 660715 100 %
68192 kr 635528 kr 27607 kr - kr 27607 kr 663135 70 %
30558 kr 636199 kr 27629 kr - kr 27629 kr 663828 100 %
21129 kr 640119 kr 27443 kr - kr 27443 kr 667562 100 %
34209 kr 646432 kr 27651 kr - kr 27651 kr 674083 100 %
1252 kr - 650382 kr 27781 kr - kr 27781 kr 678163 100 %
6936 kr - 660173 kr 28104 kr - kr 28104 kr 688277 100 %
300670 kr 667538 kr 28347 kr - kr 28347 kr 695885 100 %
300260 kr 677733 kr 28684 kr - kr 28684 kr 706417 100 %
34245 kr 678599 kr 28712 kr - kr 28712 kr 707311 100 %
300940 kr 687258 kr 28998 kr - kr 28998 kr 716256 100 %
35620 kr - 701505 kr 29468 kr - kr 29468 kr 730973 100 %
62164 kr 709768 kr 29741 kr - kr 29741 kr 739509 100 %
6002 kr 709934 kr 29746 kr - kr 29746 kr 739680 100 %
301028 kr 718497 kr 30029 kr - kr 30029 kr 748526 100 %
18327 kr 728910 kr 30373 kr - kr 30373 kr 759283 100 %
2283 kr 742310 kr 30815 kr - kr 30815 kr 773125 100 %
28199 kr - 780975 kr 32091 kr - kr 32091 kr 813066 100 %
31078 kr - 850000 kr 33421 kr - kr 33421 kr 883421 100 %
300259 kr 862089 kr 33820 kr - kr 33820 kr 895909 100 %
36379 kr - 900000 kr 35071 kr - kr 35071 kr 935071 100 %
36302 kr 916344 kr 35610 kr - kr 35610 kr 951954 100 %
33576 kr 923999 kr 35863 kr - kr 35863 kr 959862 100 %
64548 kr - 973568 kr 37499 kr - kr 37499 kr 1011067 100 %
35156 kr 1038442 kr 39639 kr - kr 39639 kr 1078081 100 %
301214 kr 1070000 kr 40681 kr - kr 40681 kr 1110681 100 %
300963 kr 1145430 kr 43170 kr - kr 43170 kr 1188600 100 %
SAMLET kr 64823733 kr 2852244 kr 110 kr 2852354 kr 67676 087
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