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Protokoll  

Tarifforhandlinger for Euromaint Rail AS 2024 

Euromaint Rail AS (Spekter) og Norsk Jernbaneforbund (LO Stat) 

 

År 2024, den 13.mai, ble det holdt avsluttende forhandlinger mellom 

Euromaint Rail AS og Norsk Jernbaneforbund. 

Tilstede på flere møter: 

Jonas Gunnarsson Euromaint Rail AS 

Bård Henrik Sørensen Euromaint Rail AS 

Jan Helge Bersaas           Euromaint Rail AS 

Morten Undal     Ansattrepresentant  

Thomas Bergseteren      Ansattrepresentant 

Petter Trønnes  Norsk Jernbaneforbund 

 

Vedlagte overenskomst skal gjelde fra 01.04.2024. Avtalen er en lokal avtale, B-dels overenskomst, i 

LOstat/Spekter område, hvor A- delen av overenskomsten mellom LOstat og Spekter ligger til grunn.  

Overenskomsten er 2 årig, med mellomliggende lønnsforhandlinger etter 1 år, første gang 1. april 

2025. Overenskomsten varer til 01.04.2026. Oppsigelses tid 3. mnd. i forkant. 

 

 

 

 

 

 

 

                          Jonas Gunnarsson                                                  Petter Trønnes 

Euromaint Rail AS                                               Norsk Jernbaneforbund 
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1. Virkeområde  
Overenskomsten er inngått mellom Euromaint Rail AS og NJF. Avtalen omfatter ikke 

ledergruppen eller andre ledere til nivå tre (vedlegg 1).  

Ved endring av organisasjonen utløser dette forhandlinger. 

2. Ansiennitet  
Nyansatte får sin bedriftsansiennitet beregnet fra ansettelses dato. Dersom en ansatt etter 

eget ønske slutter i bedriften og senere innleder et nytt ansettelsesforhold til Euromaint Rail 

AS, regnes ikke tidligere opptjent ansiennitet med. Ansatte som blir overtallige og som 

senere gjeninntas i bedriften får medregent tidligere ansiennitet. Midlertidige ansatte i 100% 

stilling som blir fast ansatt, får medregnet ansiennitet fra den datoen de ble midlertidig ansatt 

(forutsatt sammenhengende tjeneste). Hvis lærlinger ansettes fast regnes læretiden med i 

bedriftsansienniteten. Følgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten:  

1. Permisjon med hel eller delvis lønn.  

2. Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for å utføre offentlige verv.  

3. Permisjon uten lønn ved militærtjeneste, siviltjeneste, sivilforsvarstjeneste og 

polititjeneste.  

4. Permisjon uten lønn for omsorgsarbeid  

5. Permisjon uten lønn for bedriftsrettet utdanning. Ved avtale mellom partene kan også 

andre permisjoner bli å regne med i bedriftsansienniteten 

3. Ansettelse og oppsigelse 
1. Ved nytilsetting gjelder en prøvetid på 6 måneder.  

2. Oppsigelse skjer i henhold til reglene i Arbeidsmiljøloven § 15-3 med unntak av 

punktene 1 og 2 som erstattes av en gjensidig oppsigelsesfrist på 3 måneder.  

3. Arbeidstakere som blir sagt opp på grunn av nedbemanning, skal ha en 

oppsigelsesfrist på minst 6 måneder.  

4. Ved midlertidig ansettelse kan prøvetiden ikke overstige halvparten av 

ansettelsesforholdets varighet. 

4. Opplæring og teknologisk utvikling  
Fagopplæring, etterutdanning og videreutdanning skjer i samsvar med Lov om Grunnskole 

og den videregående opplærlingen, og de bestemmelser som til enhver tid blir gitt i henhold 

til disse lover og til Hovedavtalens bestemmelser. Partene er enige at bedriften skal tilstrebe 

å ha lærlinger. Læretiden i virksomheten skal som hovedregel bestå av 50% opplæringstid 

og 50% verdiskapingstid. Lærling lønn beregnes etter en prosentsats av serviceteknikers 

garantilønn grunnlønn og lærlingen skal ha samlet minst 50 % av serviceteknikers 

garantilønn gjennom den tiden lærlingen er i bedriften. Det antas at verdiskapingen blir lavest 

i begynnelsen av læretiden og høyere mot slutten. Lærlinger i Euromaint avlønnes slik: 30 % 

de første 6 mnd., 50% neste 6 mnd., og deretter 75 % resten av læretiden. Euromaint søker 

å arbeide for at ordningen med å kunne avlegge fagprøve etter Lov om grunnskole og den 

videregående opplærlingen § 3 – 5.  Ansatte som ønsker å avlegge fagprøve i henhold til 

opplæringsloven som praksiskandidater i samsvar med virksomhetens behov, får rettigheter i 

h.h.t Hovedavtalens § 44. Euromaint søker å utarbeide eller stille til rådighet opplæringstilbud 

for vedlikehold og utvikling av tilsattes kvalifikasjoner både i dybde og bredde knyttet til 

endring i arbeidskrav, arbeidsforhold, teknologi og materiell. Lærlinger og praksiskandidater 

skal være fritatt for utgifter i forbindelse med prøveavleggelsen. Lærlinger skal ha 

serviceteknikerlønn ved utløp av lærlingekontrakt forutsatt bestått fagprøve. 
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4.1. Lønn under opplæring  
Ansatte beholder lønn og tillegg etter oppsatt turnus når de tar kurs pålagt av bedriften. 

5. Lønn 

5.1. Lønn, omfang  
Lønnssystemet gjelder for alle tilsatte i Euromaint Rail AS med de begrensninger som er 

avtalt i overenskomstene. 

5.2. Lønn, definisjoner  
1. Alle ansatte i bedriften ansettes med årslønn.  

2. Månedslønn er årslønn dividert med 12.  

3. Timelønn er årslønn dividert med 1850.  

4. Lønn utbetales den 20. i hver måned. Utbetalingen omfatter månedens lønn, faste 

tillegg og variable tillegg for måneden før så langt dette er mulig.  

5. Faller lønningsdag på en lørdag, søndag, helgedag eller offentlig fridag, skal lønnen 

utbetales siste virkedag før slike dager.  

6. Arbeidstaker kan før feriens begynnelse få utbetalt forskudd på den lønn 

vedkommende vil få på lønningsdag som faller i ferien.  

7. Arbeidstaker som på grunn av omorganisering plasseres i en lavere lønnet stilling 

beholder sin tidligere stillings lønn på overgangstidspunktet forutsatt minst 2 års 

tjeneste i høyere stilling. Lønnen reguleres kun med sentrale generelle tillegg (A-del) 

inntil normalt lønnsnivå er nådd. 

8. Arbeidstaker som på grunn av sykdom eller yrkesskade plasseres i en lavere lønnet 

stilling beholder sin tidligere stillings lønn med tilhørende lønnsutvikling.  

9. Arbeidstaker som midlertidig pålegges å fungere i en høyere lønnet stilling i henhold 

til tabell i punkt 5.4 gis kompensasjon pålydende (differansen i garantilønn)/1850 kr. 

pr. time pr. dag. For midlertidig fungering i perioder over tre uker tilkommer denne 

stillingens lønn. 

5.3. Generelle bestemmelser  
1. Lønnssatsene uttrykker garantert minstelønn innenfor de ulike kategorier  

2. All lønn for arbeidstakere som omfattes av overenskomst skal forhandles. 

3. Med bakgrunn i særlig kompetanse, eller endringer i stillingens innhold, kan satsene 

fravikes etter avtale mellom partene.  

4. Ved nytilsetting vil bedriften lønns plassere uten forhandlinger. 

5.4. Lønnsgrupper og garantilønnssatser 
Lønnskategori Garantilønn 

(01.04.2024) 
Lærling* 635 500 
Senior Servicetekniker (Relevant offentlig Fagbrev) 644 500 
Servicetekniker (Relevant offentlig Fagbrev) 635 500 
Teamleder (Team leader) 727 000 
Produksjonsleder (Shift leader) 827 000 
Planlegger 649 000 

Spesialarbeider 601 400 

Kontorassistent 514 500 
Prosjektleder 611 000 
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Vedlikeholdsingeniør 717 000 
Tilkallingshjelp/Vikarpersonell 18 - 25 år 175,- per time 
Tilkallingshjelp/Vikarpersonell > 25 år 210,- per time 

* Lærling, lønnes i prosent av Serviceteknikers garantilønn. 

5.5. Lærlingers overtidsarbeid etc.  
Spesialarbeiders timesats benyttes for lærlinger som unntaksvis settes til forefallende arbeid 

eller overtidsarbeid.  

5.6. Tillegg vakttelefon.  
Det gis et tillegg for vakt telefon på kr. 200,- pr. vakt. Dette gis til de som har vakttelefon på 

skiftlaget der det ikke er andre ledere knyttet til produksjonen tilstede. 

6. Merkompetanse  
Kompetanse utover kravet til den enkelte stilling er definert som merkompetanse.  

1. Relevant merkompetanse utløser et personlig lønnstillegg, såframt det ikke er en del 

av avtalt lønn.  

2. Tillegg knyttet til sertifikater/dokumentasjon med begrenset varighet, faller bort når 

sertifikatet/dokumentasjonen ikke lenger er gyldig eller at man ikke benytter 

kompetansen.  

3. Annen merkompetanse som er relevant for bedriften, kan honoreres i henhold til 

lokale avtaler.  

6.1. Kompetansetillegg  

6.1.1. Instruktør.  
Godkjente Euromaint instruktør som lager kurs (hovedlærer) gis et tillegg på kr 8000,- pr år, 

og kr 100 pr time for å utvikle og eller gjennomføre kurs. 

Godkjente Euromaint instruktører gis et tillegg på kr 4000,- pr år, og kr 100 pr time for å 

gjennomføre kurs. 

6.1.2. Spyling av materiell etter menneskepåkjørsel  
Ansatte som spyler materiell etter menneskepåkjørsler utbetales et tillegg på kr 4000,- pr. 

gang. 

6.1.3 Tillegg for F-gass sertifikat 

Det gis et kompetansetillegg på kr 10 000,- per år til medarbeidere som har gyldig F-gass 

sertifikat i klasse 1, så lenge arbeidet praktiseres. 

7. Lønn under sykdom, fødsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, 

velferdspermisjon og yrkesskade 
Med lønn etter pkt. 9 og pkt. 15 menes hoved lønn, faste tillegg samt lønnsmessig tillegg 

etter oppsatt tjenesteplan. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig lønn.  

1. Arbeidstakeren skal utbetales den lønn vedkommende til enhver tid har krav på i sitt 

tilsettingsforhold. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker får endret sin stillingsprosent i 

1 måned eller mer, skal den endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbetaling 

av lønn så lenge endringen skal vare.  
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2. For en arbeidstaker som blir ufør til sitt arbeid på grunn av sykdom eller yrkesskade 

skal eventuelle attføringstiltak tas opp til vurdering snarest mulig i henhold til 

folketrygdloven kapittel 8.7.A.  

3. Når en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders-, invalide- eller uførepensjon, skal 

lønnen løpe til utgangen av fratredelses måned. 

8. Permisjoner 

8.1. Sykepermisjon Lønn under sykdom 
1. En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett til full lønn under sykdom i inntil 

49 uker og 5 kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltrådt 

tjenesten. Når arbeidstakeren har hatt lønn under sykdom i til sammen 49 uker og 5 

kalenderdager i de siste 3 årene, opphører retten til lønn under sykdom. En 

arbeidstaker som har vært helt arbeidsfør i 6 måneder siden vedkommende sist fikk 

lønn under sykdom, har på ny rett til lønn under sykdom etter reglene i første ledd.  

2. De første 16 kalenderdager i hvert sykefravær, tilsvarende arbeidsgiverperioden i 

folketrygdloven § 8-19, skal som hovedregel ikke regnes med i sykelønnsretten i nr. 1 

ovenfor.  

3. Retten til lønn under sykdom opphører ved utløpet av eventuell oppsigelsesfrist. For 

en arbeidstaker som er antatt til et tidsbegrenset arbeidsforhold, utløper retten når 

tilsettingsforholdet opphører. Eventuelle forpliktelser går fra dette tidspunkt over på 

folketrygden.  

4. Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplysninger om 

fraværets sannsynlige varighet. Med egenmelding menes det at arbeidstakeren 

melder fra til arbeidsgiveren om arbeidsuførhet på grunn av sykdom eller skade uten 

å legge fram legeerklæring. En arbeidstaker har rett til sykepenger i 

arbeidsgiverperioden på grunnlag av skriftlig eller muntlig egenmelding etter 

bestemmelsene i §§ 8-24 til 8.27.  

5. Retten til lønn under sykdom kan bortfalle dersom fraværet ikke blir tilfredsstillende 

dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmelding/legeerklæring, jf. 

Folketrygdloven. Arbeidsgiverperioden på 16 kalenderdager regnes fra og med første 

hele fraværsdag i hvert enkelt sykdomstilfelle. Men dersom det er gått mindre enn 16 

kalenderdager siden forrige sykefravær, skal nytt sykefravær regnes med i samme 

arbeidsgiverperiode. Når arbeidstakeren har vært i arbeid sammenhengende i 16 

kalenderdager skal det beregnes ny arbeidsgiverperiode 

8.2. Permisjon med lønn ved svangerskap, fødsel, adopsjon og 

amming 
1. Svangerskaps- og fødselspermisjon med lønn: Arbeidstaker som har rett til 

svangerskapspenger eller foreldrepenger etter reglene i lov om folketrygd, utbetales 

full eller forholdsmessig lønn etter pkt. 8 i permisjonstiden.  

2. Adopsjonspermisjon med lønn. Arbeidstaker som har rett til adopsjonspenger etter 

reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lønn etter pkt. 8 i 

permisjonstiden.  

3. Omsorgspermisjon med lønn i henhold til pkt. 8 i forbindelse med fødsel. Arbeidstaker 

har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fødselen etter reglene i 

arbeidsmiljøloven § 12.3. Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold 

til arbeidsmiljølovens § 12-8 (amming) skal i barnets første leveår være sikret 

tjenestefri med lønn i inntil 2 timer pr. dag. En arbeidstaker som arbeider mellom 2/3 

og hel dag og som ammer sitt barn har rett til tjenestefri med full lønn i inntil en time 
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pr. dag. Arbeidstaker som arbeider mindre enn 2/3 dag og som ammer sitt barn, har 

rett til tjenestefri uten lønn etter reglene i arbeidsmiljøloven § 12-3.  

4. Varsel. En arbeidstaker som gjør bruk av retten til permisjon etter denne paragraf skal 

varsle arbeidsgiveren snarest mulig, og senest innen de frister som fremgår av 

arbeidsmiljøloven § 12-7. 

8.3. Omsorg for barn 
1. Retten til omsorgspenger gjelder til og med det kalenderåret barnet fyller 12 år. 

Dersom barnet er kronisk sykt eller funksjonshemmet, gjelder retten til og med det år 

barnet fyller 18 år. Omsorgspenger etter § 9-5 første ledd ytes til den enkelte 

arbeidstaker i opptil 10 stønadsdager for hvert kalenderår. Har vedkommende 

omsorgen for mer enn to barn, ytes det omsorgspenger i opptil 15 stønadsdager. Når 

arbeidstakeren er alene om omsorgen, økes antallet stønadsdager til henholdsvis 20 

og 30. Dersom en arbeidstaker har kronisk syke eller funksjonshemmete barn og 

dette fører til en markert høyere risiko for fravær fra arbeidet, ytes det omsorgspenger 

etter reglene i første ledd med tillegg av 10 stønadsdager for hvert kronisk sykt eller 

funksjonshemmet barn. Når arbeidstakeren er alene om omsorgen, dobles antall 

stønadsdager etter reglene i lov om folketrygd § 9-6.  

2. Arbeidstakere som har omsorg for barn med livstruende eller annen svært alvorlig 

sykdom eller skade, har til sammen rett til tjenestefri etter reglene i arbeidsmiljøloven 

§ 12-9 og folketrygdloven kapittel 9. Til og med det kalenderåret barnet fyller 18 år  

3. Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshemmede barn 

har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her rett til tjenestefri med lønn jf. lov 

om folketrygd § 9-13 til 9-16.  

4. Fravær må dokumenteres med egenmelding/legeerklæring i henhold til lov om 

folketrygd § 9-7 og/eller 9-14. 

5. Forutsatt rett til tjenestefri med lønn etter pkt. 9.2 nr. 1 eller pkt. 9.2 nr. 2, har 

foreldrene i tillegg rett til sammenlagt å ha inntil 3 års tjenestefri uten lønn, likevel slik 

at de samlet har krav på ett års permisjon uten lønn for hvert barn. Tar ikke begge 

foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke tar omsorg utøves av en 

annen som tar omsorg for barnet. Dersom en arbeidstaker gjør bruk av sin rett til 

tidskonto, skal den del av tidskontoperioden som går utover det tidsrom 

vedkommende har rett til tjenestefri med full lønn eller 80 % lønn etter pkt. 9.2 nr. 1 

og pkt. 9.2 nr. 2, gå til fradrag i de 3 årene foreldrene har rett til tjenestefri uten lønn 

etter denne bestemmelse. Permisjonen(e) må tas i kalenderåret barnet fyller 12 år. 

En arbeidstaker kan ikke kreve å ta ut permisjonen som deltid, eller for kortere 

tidsrom enn 6 måneder. Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det. 

Farens rett etter pkt. 9.2 nr. 3 kommer i tillegg. 

8.4. Militærtjeneste og sivil tjeneste  
1. En arbeidstaker med minst 6 måneders forutgående sammenhengende tjeneste i 

Euromaint Rail AS, utbetales lønn i samsvar med nr. 2 og nr. 3 nedenfor under 

militærtjeneste, tjeneste i sivilforsvaret, pliktig polititjeneste og under avtjening av sivil 

tjenesteplikt. Ved fast ansettelse av lærlinger som skal avtjene førstegangstjeneste, 

regnes læretiden som sammenhengende tjeneste.  

2. En arbeidstaker uten forsørgelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lønnen under 

førstegangstjeneste. Ellers utbetales full lønn. En arbeidstaker regnes ikke som 

forsørger dersom den andre personen har en inntekt som overstiger laveste 

lønnstrinn i Statens hoved lønnstabellen. Når tjenesten varer mer enn 1 uke (7 

dager), gjøres det fradrag i den sivile lønnen for tjenestetillegg. Det gjøres da også 

fradrag for forsørgertillegg og botillegg når arbeidstakeren har full lønn.  
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3. For vernepliktig og utskrevet befal skal det når tjenesten varer mer enn 1 uke 

(7dager) i den sivile lønn trekkes et beløp som svarer til den militære grads/stillings 

hoved- regulativlønna. Er sistnevnte lønn høyere enn den sivile stillings lønn, faller 

den sivile lønnen helt bort.  

4. Ferie opptjenes under militærtjeneste og sivil tjenesteplikt som om arbeidstakeren var 

i ordinært arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales lønn etter nr. 1-3 ovenfor. 

Opptjent ferie kan anses avviklet under militærtjeneste og sivil tjenesteplikt med 

maksimum 3 uker i tiden 1.juni - 30. september og resten innenfor ferieåret. Det 

utbetales i tilfelle full lønn og eventuelt ferielønnstillegg for denne tiden. Trekk etter nr. 

2 faller da bort. For en arbeidstaker som ikke har lønn etter nr. 1-2, gjelder ferieloven 

§ 10 nr. 5. 

8.5. Velferdspermisjoner  
Når viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstås velferdspermisjoner med 

lønn i inntil 2 uker eller inntil 4 uker med halv lønn innen kalenderåret. 

9. Ferie 
I henhold til ferieloven og overenskomstens del A (avtalefestet ferie) har alle som omfattes 

av denne overenskomst 5 (6) ukers ferie (30/36 virkedager) hvorav 5 virkedager er 

avtalefestet ferie. Feriepenger utbetales i henhold til ferieloven. Hvis tjenesten tillater det kan 

ferie avvikles som enkeltdager hvor 1 dagsverk er lik 1 feriedag. Denne type ferie avvikles 

som restferie utenom hovedferien. Det kan overføres inntil 14 virkedager til det påfølgende 

år. Ferieavviklingen skal så langt det er tjenstlig mulig tilpasses den enkeltes ønsker og 

behov.  

Hvis den daglige drift tillater det bør:  

• Arbeidstakere med barn i skolepliktig alder få 4 uker sammenhengende ferie i 
skolenes sommerferie  

• Øvrige arbeidstakere få 4 uker sammenhengende ferie i tiden 1. juni – 30. september.  

Arbeidstaker som ønsker å avvikle hovedferie utenom disse tidspunktene kan avtale dette så 

sant den daglige drift tillater det 

9.1. Arbeid i ferien  
Dersom stort arbeidspress e.a. medfører at arbeidstaker tilbakekalles fra ferie, kompenseres 

dette med 100 % tillegg for hvert påbegynt dagsverk + nye feriedager tilsvarende det antall 

påbegynte dagsverk vedkommende har arbeidet. 

10. Pensjonsordning 

10.1.  Innskuddspensjon etter Lov om Innskuddspensjon:  
- Innskudd 0 G –7,1 G: 5,5 % 

- Innskudd >7,1   G: 15 % 

- Innskuddsordningen omfatter alle ansatte i Euromaint i henhold til lov om 

innskuddspensjon §4-2.  

- I tråd med lov om innskuddspensjon skal ansatte som blir ufør, være sikret fortsatt 
sparing og premiebetaling til alderspensjon frem til pensjonsalder (innskuddsfritak 

ved uførhet). Ved delvis uførhet med uføregrad 20% eller mer, gis det fritak for 

tilsvarende del av innskuddet. Innskuddsfritaket reguleres med G-vekst.  

- Pensjonsgrunnlaget skal bestå av grunnlønn, faste tillegg og variable tillegg.  

- Innskuddsordningen utformes med investeringsvalg.  
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10.2. Risikopensjoner (uten fripoliseopptjening):  
- Uførepensjon: Grunndekning på ¼ G (maks 6 % av pensjonsgrunnlag) pluss 3 % av 

pensjonsgivende lønn opp til 12 G, og tilleggsdekning på 66 % av lønn mellom 6 og 

12 G. Uførepensjonen skal gi dekning for uføregrad over 20 % og dekke eventuell 

manglende folketrygd for grader mellom 20% og 50%. Uførepensjonen tilknyttes 

barnetillegg på 4 % av pensjonsgrunnlag inntil 6 G, for inntil tre barn under 18 år.  

- Barnepensjon: 15 % av pensjonsgrunnlag til barnet fyller 21  

- Gruppeliv 20 G  

10.3. AFP i privat sektor  
Arbeidstaker som har fylt 62 år kan gå av med avtalefestet pensjon. For AFP i 

spekterområdet gjelder de villkår som er gjeldende for fellesordningen for AFP i privat sektor.  

Euromaint er tilsluttet AFP ordningen.  

10.4. Andre pensjonsvilkår 
- Ansatte som har ulønnede, lovbestemte permisjoner fra Euromaint får dekket sine 

pensjonskostnader i permisjonsperioden.  

- Ansatte som har ulønnet permisjon fra Euromaint som tillitsvalgte, kan etter egen 
avtale stå i ordningen i inntil fire år mot å betale egen pensjonspremie.  

 

 

 

11. Arbeidstid  
1. Den ordinære ukentlige arbeidstid skal ikke overstige 37,5 time.  

2. Den daglige arbeidstiden skal være 7,5 t og legges i tidsrommet 07.00 - 17.00 de 5 

første virkedagene i uken.  

3. Den arbeidsfrie perioden mellom to dagsverk skal være minst 11 timer.  

4. Dersom drifts- og produksjonsmessige forhold tilsier det kan det avtales andre 

arbeidstidsordninger med de tilsattes organisasjoner.  

5. Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf. 

Arbeidsmiljøloven § 10-4 nr. 1, 5, 6, gjennomføres slik:  

• Med timer menes klokketimer, og med tjenestetimer menes klokketimer tillagt 
tidsberegning.  

• For ordinært arbeid alle dager mellom kl.20.00 og kl.06.00 regnes hver arbeidet 
time lik 1 time og 15 minutter. 

6. For ordinært arbeid på søn. og helgedager mellom kl.06.00 og kl.20.00 regnes hver 

arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.  

7. For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skift- og turnusarbeid som drives 

regelmessig på søn. og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medfører at den 

enkelte arbeidstaker må arbeide minst hver tredje søndag, skal den samlede effektive 

arbeidstid ikke overstige 35,5 klokketimer pr. uke. Eventuell avtalt 

gjennomsnittsberegning kan skje etter AMLs bestemmelser.  

8. Når arbeidet utføres til forskjellige tider av døgnet skal det utarbeides en arbeidsplan 

som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppsetting av 

arbeidsplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest mulig likt på 

arbeidstakerne. Endring i arbeidstiden skal avtales med de tillitsvalgte senest 14 

dager før igangsetting. Dersom omlegging av arbeidsplan skjer med kortere varsel til 
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hver enkelt arbeidstaker enn 14 dager, vil det tidsrom som strekker seg utover 

frammøte- og avslutningstidspunkt for den ordinære tjenesten godgjøres som overtid.  

9. Det kan inngås avtaler om fleksibel arbeidstid.  

10. Avtaler om innarbeiding av inneklemte virkedager gjøres lokalt 

 

11.1. Daglig fritid  
1. Den arbeidsfrie perioden mellom 2 dagsverk skal være minst 11 timer. 

2. Dersom arbeidstaker unntaksvis og etter forutgående avtale med tillitsvalgte 

pålegges å møte på arbeid før det er gått 11 timer, skal det betales forhøyet 

overtidsgodtgjørelse (100 %) for det påfølgende dagsverk.  

11.2. Ukentlig fritid  
1. Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) på minst 

36 timer, og slik at det alltid inngår et helt kalenderdøgn. Ukefridagen skal tiltres 

senest kl.17.00 dagen før og vare til minst kl. 0700 dagen etter. Denne fritid skal 

fortrinnsvis legges på søndag og minst annenhver søndag.  

2. I tillegg til ukefridagen skal det i størst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som 

skal strekke seg over et helt kalenderdøgn. Denne fridag skal så vidt mulig legges i 

sammenheng med ukefridagen, og tiltres senest kl.17.00 dagen før og vare minst til 

kl.07.00 dagen etter. Tidspunktene i § 12.2.1 og 12.2.2 kan ved behov endres til 

16:30 – 06:30.  

3. Pålagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet, betales med 

overtidsgodtgjørelse eller forhøyet overtidsgodtgjørelse etter reglene om overtid.  

4. Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges på en helge- eller høytidsdag 

som ikke er søndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren får ekstra fri fra 

et dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde (7,5 timer). Dagsverket regnes med 

i turnus. Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjørelse tilsvarende arbeidstiden 

på en normal arbeidsdag. Fritiden skal gis enten i foregående eller etterfølgende uke. 

Dersom arbeidstaker ønsker det, kan det avtales at ny fritid gis i perioden 8 uker før 

eller etter den fridagen det skal gis fri for. Ny fridag avmerkes på turnuskartet på 

vanlig måte.  

5. Ved permisjon og ferie som gis samlet med 5 permisjonsdager skal tiltredelse skje 

senest kl.15.00 dagen før og vare til minst kl.07.00 dagen etter permisjonen.  

 

11.3. Beredskapsvakt  
1. Vakttjeneste som innebærer at arbeidstakerne må oppholde seg i hjemmet for i 

påkommende tilfelle å utføre aktivt arbeid, regnes som beredskaps vakt etter 

arbeidsmiljøloven § 10-4 nr. 4 og regnes med i arbeidstiden i forhold 1:5. 

Beredskapsvaktordning avtales med organisasjonene.  

2. Beredskaps vakt skal i relasjon til arbeidsmiljølovens § 10 nr. 1 og 2, regnes som 

arbeidstid, men må omregnes etter lovens § 10-4 nr. 3 for å inngå i den alminnelige 

arbeidstiden.  

3. Når beredskapsvakt utføres til ulike tider av døgnet, skal det etter lovens § 10-3 

utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. I planen føres opp 

beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som 

alminnelig arbeidstid.  
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4. Tillegg for ettermiddagstjeneste, lørdags-, søndags- og helgedagstjeneste betales for 

det beregnede antall timer av hjemmevakten. Under utrykning utbetales lørdags-

/søndagstillegg i tillegg til den del av tillegget som betales ut etter avsnittet ovenfor. 

For øvrig utbetales tillegg etter pkt. 12.6 nr. 6.  

5. Ved utrykning betales overtidsgodtgjørelse etter pkt. 11.5.  

6. Partene lokalt avtaler for øvrig hvilken kompensasjon som skal gis for 

beredskapsvakt, enten i form av pengegodtgjørelse eller arbeidstidsberegning. Hvis 

forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en kombinasjon av de to 

kompensasjonsformer på den måten at den beregnede tid delvis regnes med i 

arbeidstiden og delvis kompenseres i penger.  

11.4. Arbeidstid på reiser  
1. Reisetid i ordinær arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.  

2. Reisetid utover ordinær arbeidstid beregnes som 1/1 tid og utbetales som overtid, 

med fratrekk av 1. (første) time mandag til fredag.  

3. Reisetid mellom kl. 23.00 og 07.00 regnes ikke som arbeidstid når arbeidstakeren er 

tilstått single sovekupe på tog.  

4. Utgifter til reise, diett og andre utlegg ved tjenestereiser dekkes etter Statens satser 

og dokumentasjonskrav.  

11.5. Overtid  
1. Overtid skal være skriftlig pålagt av leder via e-post 

2. Overtidsgodtgjørelse er timelønn tillagt 50 % (overtidstillegg).  

3. Forhøyet overtidsgodtgjørelse er timelønn tillagt 100 % (forhøyet overtidstillegg).  

4. For pålagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelønn på 50 %. Tillegget økes til 

100 % for overtidsarbeid mellom kl.20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid på lør. søn. 

og helgedager og etter kl. 13.00 onsdag før skjærtorsdag, jul- og nyttårsaften samt for 

arbeid på annen avtalt fridag.  

5. Pålagt overtidsarbeid på en fridag utløser betaling for minst 5 t 

6. Arbeid av kortere varighet som utføres utenfor arbeidssted, som informasjonsmøter, 

besvarelse av e-post og teams møter utløser betaling for påløpt tid og minst 30 

minutter. 

 

11.6. Arbeid på natt, lørdag, søndag, helge- og høytidsdager  
1. For ordinært arbeid i tidsrommet mellom kl. 2000 og kl. 0600 utbetales et tillegg pr. 

klokketime som svarer til 45 % av timelønnen. Tillegget utbetales i tillegg til 

godtgjørelse etter nr. 4, 7,8.  

2. Nattillegget utbetales også for pålagt overtidsarbeid.  

3. For ordinært arbeid i tiden mellom kl. 1700 og kl. 2000 på dagene mandag til fredag 

utbetales et tillegg på 15% av timelønn. 

4. For ordinært og pålagt arbeid på en lørdag eller søndag, utbetales et tillegg på 45 % 

av timelønn pr. arbeidet klokketime i tidsrommet fredag kl. 20.00 til mandag kl. 06.00. 

Tillegget utbetales i tillegg til godtgjørelse etter nr. 1 og for de dager som etter punkt 

nr. 7 og nr. 8 faller på lørdag og søndag. 

5. For tjeneste som begynner kl.03.00 eller tidligere og fortsetter etter kl. 06.00 skal det 

betales nattillegg til tjenestens slutt.  

6. For reservetjeneste/hvilende vakt betales det i tillegg til tidsberegning følgende 

godtgjørelse: Fra kl. 0600 - 2000 kr. 5,00 pr. løpende time Fra kl. 2000 - 0600 kr. 

10,00 pr. løpende time  
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7. Helge- og høytidsdagene 1. og 17. mai samt nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, 

påskeaften, 1. og 2. påskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, og 1. og 2. 

juledag er fridager såfremt tjenesten tillater det. Arbeid på slike dager godtgjøres med 

timelønn tillagt 100 %, såframt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste skal 

kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av antall 

arbeidene timer på nevnte dager. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til 

godtgjørelse etter punktene nr. 1, nr. 3 og nr. 4.  

8. I den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren få fri fra kl. 1300 

følgende dager: Onsdag før skjærtorsdag, pinseaften, julaften og nyttårsaften, 

Dersom dette ikke lar seg gjøre av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren 

timelønn tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til 

godtgjørelse etter punktene nr. 1, nr. 3 og nr. 4. 

11.7. Arbeid utenfor stasjoneringssted  
Avtales i det enkelte tilfelle 

 

12. Arbeidstøy og verneutstyr  
Bedriften holder nødvendig verneutstyr og arbeidstøy med ansvar for vask, reparasjon og 

vedlikehold.  

Arbeidstøy og verneutstyr skal være tilpasset bruker i den hensikt å gi den enkelte en best 

mulig arbeidssituasjon.  

13. Yrkesskadeforsikring  
Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fått denne godkjent 

og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstås en engangserstatning utregnet etter 

folketrygdens grunnbeløp på oppgjørstidspunktet. Trygdens vedtak kan kun overprøves 

dersom vedtaket forstås som åpenbart uriktig og ugyldig. Tvist om vedtakets gyldighet kan 

bringes inn for de ordinære domstoler til avgjørelse.  

13.1. Utgiftsdekning  
Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver bære utgiftene ved 

sykebehandling, helbredelse samt andre nødvendige utgifter forårsaket av yrkesskaden i den 

utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige. Med” andre nødvendige utgifter” menes 

først og fremst at man dekker utgifter ved arbeid i hjemmet som har tilknytning til” 
sykebehandling og helbredelse” eller andre former for personlig hjelp, pleie eller tilsyn. I 
tillegg dekkes vesentlige saksomkostninger som har vært avgjørende for å få endret vedtaket 

til gunst for arbeidstaker.  

13.2. Fradrag mv.  
I den lønn arbeidstaker får utbetalt, skal det gjøres fradrag for eventuelle samtidige offentlige 

pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir innvilget for et 

tidsrom tilbake, og lønn under sykdom eller yrkesskade allerede er utbetalt, kan 

arbeidsgiveren for dette tidsrom kreve overført til seg en så stor andel av pensjons- eller 

trygdeytelsene som trengs til dekning av lønn som er utbetalt under sykefravær. 
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13.3. Skade på reise  
Tilsvarende erstatning som ytes etter denne paragrafen utbetales når arbeidstakeren skades 

ved ulykke på direkte ordinær reise mellom hjem og arbeidssted/avtalt oppmøtested og på 

godkjent tjenestereise.  

13.4. Tap i framtidig erverv  
Ved yrkesskade/yrkessykdom som fører til ervervsmessig uførhet på 100%, settes 

erstatningssummen til 15G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige 

uførhet er lavere.  

13.5. Permisjoner  
Arbeidstaker som ikke kan utføre sitt arbeid som følge av yrkesskade kan tilstås ytterligere 

tjenestefri med lønn ut over sykelønnsåret hvis det er grunn til å tro at arbeidstakeren innen 

rimelig tid kan gjenoppta arbeidet. Det er en forutsetning at utbetalingen ikke fører til bortfall 

av ytelser fra trygden.  

13.6. Lavere lønnet stilling  
Ved overføring til lavere lønnet stilling som følge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren sin 

tidligere stillings lønn på overgangstidspunktet som en personlig ordning.  

13.7. Menerstatning  
Ved varig medisinsk invaliditet på minst 15% ytes i tillegg menerstatning på følgende måte: 

15-29 % medisinsk invaliditet – 1 G 30-70 % medisinsk invaliditet – 2 G Over 70 % 

medisinsk invaliditet - 3 G  

13.8. Død  
Når yrkesskade/yrkessykdom medfører død, utbetales et beløp på 15 G til de etterlatte.  

13.9. Samordning av ytelser ved dødsfall, yrkesskade og reiser  
Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G  

13.10. Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring  
I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfører høyere erstatning enn etter reglene her 

ved erstatningsutmålingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom erstatningen etter 

ovennevnte bestemmelser er høyere enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales 

differansen i tillegg til utbetaling etter loven. 

 

 

  2024-08-27 12:07:32 UTCSignerat 8381829 12 / 13Oneflow ID Sida



Deltagare

 EUROMAINT Sverige

Granskare

Jan Helge Bersaas

jan.helge.bersaas@euromaint.com
Leveranskanal: E-post

  EUROMAINT RAIL AS 820 438 752 Norge

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: Sten Jonas Gunnarsson
Personnummer returnerat från Svenskt BankID: 197008105913

Jonas Gunnarsson

jonas.gunnarsson@euromaint.com

2024-08-27 12:07:32 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 185.238.184.17

 NORSK JERNBANEFÖRBUND Norge

Signerat med Norskt BankID

Namn returnerat från Norskt BankID: Trønnes, Petter
Personnummer returnerat från Norskt BankID: 19127032532

Petter Trønnes

petter@njf.no

2024-08-27 09:59:33 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 77.16.45.247
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2024-08-2707:52:15
                    Euromaint skickade dokumentet till Jan Helge Bersaas på Euromaint som en granskare, Jonas Gunnarsson på Euromaint Rail AS som en undertecknare, Petter Trønnes på Norsk Jernbaneförbund som en undertecknare.


                

                
                

            

            
            
                
                    2024-08-2708:44:09
                    Petter Trønnes på Norsk Jernbaneförbund öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2024-08-2709:11:49
                    Jonas Gunnarsson på Euromaint Rail AS öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2024-08-2709:59:33
                    Petter Trønnes på Norsk Jernbaneförbund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2024-08-2710:03:46
                    Jan Helge Bersaas på Euromaint öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2024-08-2712:07:32
                    Jonas Gunnarsson på Euromaint Rail AS signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2024-08-2712:07:32
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Jonas Gunnarsson (19769088):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'aed93fa2-6898-4ca7-aa65-e6364672e7c0', 'completionData': {'user': {'name': 'Sten Jonas Gunnarsson', 'surname': 'Gunnarsson', 'givenName': 'Sten Jonas', 'personalNumber': '197008105913'}, 'device': {'uhi': 'zSm6uQSvHwZFQ5hDXD2RE4T66h0=', 'ipAddress': '185.238.184.17'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2021-12-10Z'}}



SDO for Petter TrÃ¸nnes (19769089):
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?><ltv:LtvSdo xmlns:ltv="https://id.signicat.com/definitions/xsd/LtvSdo-1.0" xmlns:ds="http://www.w3.org/2000/09/xmldsig#" xmlns:xades="http://uri.etsi.org/01903/v1.3.2#" Id="root">
    <ltv:Description>
        <ltv:SignerDescription>
            <ltv:SignerDisplayName>TrÃ¸nnes, Petter</ltv:SignerDisplayName>
            <ltv:SignerUniqueId>9578-5995-4-646570</ltv:SignerUniqueId>
            <ltv:SignerNationalId>19127032532</ltv:SignerNationalId>
            <ltv:SignerNationality>NO</ltv:SignerNationality>
            <ltv:SignerNationalIdType>FNR</ltv:SignerNationalIdType>
            <ltv:Attribute Name="bank" NameSpace="bankid-no">Jernbanepersonalets Sparebank</ltv:Attribute>
            <ltv:Attribute Name="subject-dn" NameSpace="bankid-no">CN=TrÃ¸nnes\, Petter,O=Eika Gruppen AS,C=NO,SERIALNUMBER=UN:NO-9578-5995-4-646570,SURNAME=TrÃ¸nnes,GIVENNAME=Petter</ltv:Attribute>
            <ltv:Attribute Name="serialnumber" NameSpace="bankid-no">4300933</ltv:Attribute>
            <ltv:Attribute Name="issuer-dn" NameSpace="bankid-no">CN=BankID - Eika Gruppen AS - Bank CA 3,OU=979319568,O=Eika Gruppen AS,C=NO</ltv:Attribute>
            <ltv:Attribute Name="date-of-birth" NameSpace="bankid-no">1970-12-19</ltv:Attribute>
            <ltv:Attribute Name="fnr" NameSpace="bankid-no">19127032532</ltv:Attribute>
            <ltv:Attribute Name="unique-id" NameSpace="bankid-no">9578-5995-4-646570</ltv:Attribute>
        </ltv:SignerDescription>
        <ltv:DocumentDescription>
            <ltv:DocumentMimeType>text/plain</ltv:DocumentMimeType>
            <ltv:DocumentTitle>Oneflow, ID #8381829</ltv:DocumentTitle>
            <ltv:DocumentDigest alg="http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256">jPh4dXnAn7aI/99cKJydBaF4lSBtni/HtVJP3i2cMKU=</ltv:DocumentDigest>
        </ltv:DocumentDescription>
        <ltv:SignatureDescription>
            <ltv:SignatureTypeFriendlyName>BankID</ltv:SignatureTypeFriendlyName>
            <ltv:SignatureFormatFriendlyName>SEID SDO</ltv:SignatureFormatFriendlyName>
            <xades:SigningTime>2024-08-27T11:59:30.074+02:00</xades:SigningTime>
        </ltv:SignatureDescription>
    </ltv:Description>
    <ltv:PackagingPolicyIdentifier>urn:signicat:packagingpolicy:ltv:bankid-no:1.3:1.2</ltv:PackagingPolicyIdentifier>
    <ltv:NativeSignature>
        <ltv:NativeSdo Format="urn:ksi:names:SAML:2.0:df:BankID-NO-SDO" MimeType="application/x-seid-sdo" Version="1.0"></ltv:NativeSdo>
        <ltv:NativeSignatureQualifyingProperties>
            <xades:SigningTime>2024-08-27T11:59:30.074+02:00</xades:SigningTime>
            <xades:CertificateValues>
                <xades:EncapsulatedX509Certificate></xades:EncapsulatedX509Certificate>
            </xades:CertificateValues>
        </ltv:NativeSignatureQualifyingProperties>
    </ltv:NativeSignature>
    <ltv:SignatureContext>
        <ltv:SignatureCreationContext Type="bankid-no">
            <ltv:Component Name="NbidJsSignModule" Version="7.11"/>
            <ltv:Component Name="bidjserver" Version="bidjserver-without-logging-5.3.3.jar"/>
            <ltv:Component Name="doc-display-mode" Version="interior"/>
            <ltv:Component Name="Signicat Services Portal" Version="4.30"/>
            <ltv:Component Name="merchant-FE-domain" Version="https://sign.oneflow.com"/>
            <ltv:Component Name="DocumentProviderModule" Version="1.44"/>
            <ltv:Component Name="ip-address" Version="77.16.45.247"/>
            <ltv:Component Name="show-understanding" Version="Y"/>
            <ltv:Component Name="ext-pdf-domain" Version="https://sign.oneflow.com/std/method/oneflow-com/e60b533ae6a14af39e2aa600e338b1e8edd26e80645a11ef8991005056ac6d24/document"/>
            <ltv:Component Name="cert-type" Version="2.16.578.1.16.1.9.1,2.16.578.1.16.1.12.1.1"/>
            <ltv:Component Name="ltvsdo" Version="2.37"/>
            <ltv:Component Name="client-id" Version="3gkIbSK8AdDQEh2f"/>
            <ltv:Component Name="user-agent" Version="Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/128.0.0.0 Safari/537.36 Edg/128.0.0.0"/>
            <ltv:Reference Type="transaction-id">e60b533ae6a14af39e2aa600e338b1e8edd26e80645a11ef8991005056ac6d24</ltv:Reference>
        </ltv:SignatureCreationContext>
        <ltv:SignatureVerificationContext Type="bankid-no">
            <ltv:Component Name="NbidJsSignModule" Version="7.11"/>
            <ltv:Component Name="ltvsdo" Version="2.37"/>
            <ltv:Component Name="bidjserver" Version="bidjserver-without-logging-5.3.3.jar"/>
            <ltv:Component Name="Signicat Services Portal" Version="4.30"/>
            <ltv:Reference Type="transaction-id">e60b533ae6a14af39e2aa600e338b1e8edd26e80645a11ef8991005056ac6d24</ltv:Reference>
        </ltv:SignatureVerificationContext>
    </ltv:SignatureContext>
    <ltv:AuditTrails>
        <ltv:SignatureCreationAuditTrail>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:58:43.021+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>started-transaction</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="client-ip">77.16.45.247</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="user-agent">Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/128.0.0.0 Safari/537.36 Edg/128.0.0.0</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="transaction-id">e60b533ae6a14af39e2aa600e338b1e8edd26e80645a11ef8991005056ac6d24</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="document-artifact">ddr0bh231gpyc2nsgnx4kpkda</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="description">The signer started the signature transaction by doing a HTTP request to the TSP server</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:58:43.108+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>invoked-initSession</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="locale-id">nb</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="trace-id">rmMYbC5PN9mTDZeA3eRT6CXN5hiT</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP invoked initSession on BankID Server</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:58:43.108+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>started-bankid-web-client</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="client-id">3gkIbSK8AdDQEh2f</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="helper-uri">https://csfe.bankid.no/CentralServerFEJS/Gateway/helper20.js?cid=3gkIbSK8AdDQEh2f</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP returned customized HTML to the user agent that will start the BankID Web-client</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:58:47.229+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>received-initSign-request</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP received an initSign request from the BankID Web-client. The initSign operation tells the BankID Server, through the merchant, to sign the "data to be signed" and return the signature and data to the client.</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:58:47.237+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>invoked-initTransaction</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="unsigned-document-sha256">jPh4dXnAn7aI/99cKJydBaF4lSBtni/HtVJP3i2cMKU=</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="unsigned-document-mime-type">text/plain</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP invoked initTransaction on BankID Server. The document-to-be-signed is given as an argument.</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:58:47.237+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>returned-initSign-response</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP returned a response on initSign to the BankID web-client. This includes the merchant signature</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
        </ltv:SignatureCreationAuditTrail>
        <ltv:SignatureVerificationAuditTrail>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:59:29.981+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>received-verifySign-request</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP received a verifySign message from the BankID Web-client. This means that the BankID Web-client has created the signature.</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:59:30.055+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>invoked-verifyTransactionRequest</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="certificate-subject-name">CN=TrÃ¸nnes\, Petter,O=Eika Gruppen AS,C=NO,SERIALNUMBER=UN:NO-9578-5995-4-646570,SURNAME=TrÃ¸nnes,GIVENNAME=Petter</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="is-certificate-qualified">true</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="certificate-policy-oid">2.16.578.1.16.1.12.1.1</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="ssn">191270*****</ltv:DataEntry>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP invoked verifyTransactionRequest on BankID Server. Implements merchants verification of client signature, including revocation checking and fetching of "additional information".</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:59:30.070+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>invoked-create-sdo</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP invoked createSdo on BankID Server.</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:59:30.082+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>invoked-verifyTransactionResponse</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP invoked verifyTransactionResponse on BankID Server.</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
            <ltv:Event>
                <ltv:Timestamp>2024-08-27T11:59:30.082+02:00</ltv:Timestamp>
                <ltv:Type>returned-verifySign-response</ltv:Type>
                <ltv:Data>
                    <ltv:DataEntry Name="description">TSP returned a response on the verifySign request to the BankID Web-client.</ltv:DataEntry>
                </ltv:Data>
            </ltv:Event>
        </ltv:SignatureVerificationAuditTrail>
    </ltv:AuditTrails>
<ds:Signature Id="xmldsig-fa4143e6-220a-4821-a43c-e0708d0944a3"><ds:SignedInfo><ds:CanonicalizationMethod Algorithm="http://www.w3.org/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"/><ds:SignatureMethod Algorithm="http://www.w3.org/2001/04/xmldsig-more#rsa-sha256"/><ds:Reference Id="xmldsig-fa4143e6-220a-4821-a43c-e0708d0944a3-ref0" URI="#root"><ds:Transforms><ds:Transform Algorithm="http://www.w3.org/2000/09/xmldsig#enveloped-signature"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod Algorithm="http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"/><ds:DigestValue>0xZnswdmlPE3vHmkYxXMONBawteleVWEFrYN1oFxUIU=</ds:DigestValue></ds:Reference><ds:Reference Type="http://uri.etsi.org/01903#SignedProperties" URI="#xmldsig-fa4143e6-220a-4821-a43c-e0708d0944a3-signedprops"><ds:Transforms><ds:Transform Algorithm="http://www.w3.org/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod Algorithm="http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"/><ds:DigestValue>DBcT5F4wFShj563yPjIgCEvRP7anRm7PRu14kNn6Bwc=</ds:DigestValue></ds:Reference></ds:SignedInfo><ds:SignatureValue Id="xmldsig-fa4143e6-220a-4821-a43c-e0708d0944a3-sigvalue"></ds:SignatureValue><ds:KeyInfo><ds:X509Data><ds:X509Certificate></ds:X509Certificate></ds:X509Data></ds:KeyInfo><ds:Object><xades:QualifyingProperties xmlns:xades141="http://uri.etsi.org/01903/v1.4.1#" Target="#xmldsig-fa4143e6-220a-4821-a43c-e0708d0944a3"><xades:SignedProperties Id="xmldsig-fa4143e6-220a-4821-a43c-e0708d0944a3-signedprops"><xades:SignedSignatureProperties><xades:SigningTime>2024-08-27T11:59:30.618+02:00</xades:SigningTime><xades:SigningCertificate><xades:Cert><xades:CertDigest><ds:DigestMethod Algorithm="http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"/><ds:DigestValue>aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=</ds:DigestValue></xades:CertDigest><xades:IssuerSerial><ds:X509IssuerName>cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO</ds:X509IssuerName><ds:X509SerialNumber>209578344121924218750098</ds:X509SerialNumber></xades:IssuerSerial></xades:Cert><xades:Cert><xades:CertDigest><ds:DigestMethod Algorithm="http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"/><ds:DigestValue>ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=</ds:DigestValue></xades:CertDigest><xades:IssuerSerial><ds:X509IssuerName>cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO</ds:X509IssuerName><ds:X509SerialNumber>1015416679773832303832456</ds:X509SerialNumber></xades:IssuerSerial></xades:Cert><xades:Cert><xades:CertDigest><ds:DigestMethod Algorithm="http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"/><ds:DigestValue>+MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=</ds:DigestValue></xades:CertDigest><xades:IssuerSerial><ds:X509IssuerName>cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO</ds:X509IssuerName><ds:X509SerialNumber>957802745516833431383684</ds:X509SerialNumber></xades:IssuerSerial></xades:Cert></xades:SigningCertificate></xades:SignedSignatureProperties><xades:SignedDataObjectProperties><xades:DataObjectFormat ObjectReference="#xmldsig-fa4143e6-220a-4821-a43c-e0708d0944a3-ref0"><xades:MimeType>text/xml</xades:MimeType></xades:DataObjectFormat></xades:SignedDataObjectProperties></xades:SignedProperties><xades:UnsignedProperties><xades:UnsignedSignatureProperties><xades:CertificateValues><xades:EncapsulatedX509Certificate>MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x</xades:EncapsulatedX509Certificate><xades:EncapsulatedX509Certificate>MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x</xades:EncapsulatedX509Certificate></xades:CertificateValues><xades:RevocationValues><xades:OCSPValues><xades:EncapsulatedOCSPValue>MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw</xades:EncapsulatedOCSPValue></xades:OCSPValues></xades:RevocationValues></xades:UnsignedSignatureProperties></xades:UnsignedProperties></xades:QualifyingProperties></ds:Object></ds:Signature></ltv:LtvSdo>
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