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§1

§2

AVTALEPARTER OG VIRKEOMRADE

Avtaleparter er Norsk Jernbaneforbund (NJF) og Agilia AS.

« Avtalen gjelder for samtlige hel- og deltidsansatte medlemmer i Norsk

Jernbaneforbund, som er ansatt i Agilia AS med fglgende unntak:

administrerende direktgr

medarbeidere som rapporterer direkte til administrerende direktar
medarbeidere som rapporterer til et medlem av ledergruppen
arbeidstakere som er tatt inn for & utfgre arbeid av midlertidig art, jfr.
arbeidsmiljslovens §14 -9, omfattes ikke av overenskomstens §§ 9 -11.
Disse arbeidstakerne har rettigheter etter folketrygdlovens og
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Ansettelse og oppsigelse skjer i henhold til reglene i Arbeidsmiljgloven med
falgende unntak:

For arbeidstaker som har vaert ansatt sammenhengende i ett ar eller
mer gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder.

For fast ansatt arbeidstaker med mer enn to ars sammenhengende
ansettelsestid og midlertidig ansatt med mer enn fire ars
sammenhengende ansettelsestid, gjelder en oppsigelsesfrist pa seks
maneder.

Ved endringsoppsigelser (reduksjon i stillingsprosent) grunnet
ruteendringer gjelder en oppsigelsesfrist pa tre maneder.

For arbeidstakere som er omfattet av AML §15-3 tredje ledd, gjelder
fglgende oppsigelsesfrister ved endringsoppsigelser: Blir arbeidstaker
sagt opp etter minst 10 4rs sammenhengende ansettelse, skal
oppsigelsesfristen vasre fire maneder, dersom den finner sted etter at
arbeidstakeren er fylt 50 ar, minst fem maneder, minst fem méneder
etter fylte 55 ar og minst seks maneder etter fylte 60 ar.

Arbeidstaker selv kan imidlertid si opp med en frist pa tre maneder.
Safremt oppsigelse fra arbeidsgiver skyldes ansattes forhold, er
oppsigelsestiden tre maneder. Ved direkte overgang fra andre
selskaper i konsernet skal ansettelsestid i dette selskapet regnes med i
forhold til disse oppsigelsesfrister.

Pravetiden er seks maneder. Dersom arbeidstakeren har fraveer i
provetiden, kan arbeidsgiveren forlenge prevetiden tilsvarende. Melding
om forlenget pravetid vil bli gitt fer utlepet av pravetiden.
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§3
3.1

3.2

3.3

34

3.5

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER mm.

Arbeidstid
37,5 timer pr. uke. Arbeid som nevnt i AML § 10-4

Gjennomsnittsberegning kan bare avtales mellom de sentrale parter i bedriften
i trad med AML. § 10-5.

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom
07.00 og kl. 17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke.

Beregning av arbeidstid
Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf.
Arbeidsmiljzloven § 10-4 gjennomfares slik:

Timer og tienestetimer
med timer menes klokketimer, og med tjienestetimer menes klokketimer tillagt

tidsberegning.

Nattarbeid
For ordinaert arbeid alle dager mellom kl. 20.00 og k. 06.00 regnes hver
arbeidet time lik 1 time og 15 minutter.

Arbeid pa sgn- og helgedager
For ordineert arbeid pa s@n.- og helgedager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00
regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

Den arbeidsfrie perioden mellom to dagsverk skal vaere minst 11 timer.

Nar arbeidet utfgres til forskjellige tider av de@gnet skal det utarbeides en
arbeidsplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved
oppsetting av arbeidsplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles
mest mulig likt pa arbeidstakerne. Endring i arbeidstiden skal avtales med de
tillitsvalgte senest 14 dager far igangsetting. Dersom omlegging av
arbeidsplan skjer med kortere varsel til hver enkelt arbeidstaker enn 14 dager,
vil det tidsrom som strekker seg utover frammgte- og avslutningstidspunkt for
den ordingere tjenesten godtgjgres som overtid.

For gvrig henvises til AML kapittel 10

Helge-, hgytidsdager

Hvis tjenesten tillater det gis det fri pa folgende dager:

1 nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, 1. mai,
17. mai, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag. Péalagt
arbeid pa slike dager godtgjares med timelgnn tillagt 100 % saframt det ikke
lokalt avtales at helgedagstjenesten skal kompenseres med fritid. Fritiden skal
eventuelt svare til det dobbelte av antall arbeidet timer pa nevnte dager.
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3.6

3.7

3.8

3.9

INTERN

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjerelse etter punkt
44.1,44.2004.4.3.

| den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra ki.
13.00 falgende dager: Onsdag fer skjeertorsdag, pinseaften, julaften og
nyttarsaften. Dersom dette ikke lar seg gjere av hensyn til ienesten, utbetales
arbeidstakeren timelann tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt
kommer i tillegg til godtgjerelse etter punkt 4.4.1, 4.4.2 og 4.4.3.

Arbeidstiden kan etter avtale gjennomsnittsberegnes etter reglene i
AML § 10-5.

Ukefridag
Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha sammenhengende fritid (ukefridag) pa

minst 38 timer, og slik at det alltid inngér et helt kalenderdegn. Varighet pa
ukentlig fridag fra kl.1700 dagen far, kl. 0700 dagen etter. Denne fritid skal
fortrinnsvis legges pa sgndag og minst annenhver sgndag.

Ekstrafridag

I tillegg til ukefridagen skal i sterst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag
som skal strekke seg over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal sa vidt
mulig legges i sammenheng med ukefridagen.

Fridag pa helge- eller hgytidsdag

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller
heytidsdag som ikke er sgndag, skal dette kompenseres med at
arbeidstakeren far ekstra fri fra et dagsverk av minst normal arbeidsdags
lengde. Dagsverket regnes med i turnus.

Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjarelse tilsvarende arbeidstiden
pa en normal arbeidsdag.

Ved pélagt tjeneste pa slike dager ytes dessuten kompensasjon etter § 3.5.
For ukefridag som delvis faller pa helge- eller hgytidsdager (jfr. §3.5), ytes
ingen godtgjarelse.

Avlgsningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter inn pé helge- eller
heytidsdager uten at ukefridagen betraktes som delvis & falle pa helge- eller

hgytidsdag.

Arbeidstid pa reiser

For arbeidstid pa reiser gjelder falgende:
a) Reisetid i ordinzer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid utover ordinzer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid



6)

3.10

3.1

§ 4
4.1

4.2

Arbeidstaker som palegges reiser pa dager som nevnt under 1b, gis fri et
tilsvarende antall timer (regnet ut etter ovenfor nevnte regler) en annen
virkedag, dersom arbeidstakeren @nsker det og tienesten tillater det. Dersom
slik fritid ikke kan gis, utbetales overtidsgodtgjarelse for den beregnede
reisetid.

Reisetid mellom kI. 22:00-06:00 blir ikke regnet som arbeidstid nar
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller nytter soveplass.

Arbeidet tid utover ordinger arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
nedvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har
tilknytning til reiseoppdraget.

Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og
forretningssted, inkludert nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen
omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser mellom
forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell og lignende
regnes ikke som reisetid.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av
ledende art eller som har en szerlig selvstendig stilling ellers om har saerskilt
kompensasjon for reisetid. Dette fastsettes ved lokale seeravtaler hvilke
arbeidstakere dette gjelder.

Kompensasjon etter nr. 1. og nr. 2. kan fravikes ved lokale seeravtaler for
reiser innenlands.

ARBEIDSPLAN FOR DELTIDS- OG ANSATTE MED REDUSERT

ARBEIDSTID.
Deltidsansatte og ansatte med redusert arbeidstid skal f& utarbeidet en
arbeidsplan hvor uke- og ekstrafridager er avmerket.

Tilkalling/oppmate uten pafeigende arbeidstid godtgjgres med 2,0 timer i.h.h.t
tariff/timesats.

LONNSBESTEMMELSER

Generelle lgnnssystemer

Lennen skal vaere disponibel pa den enkeltes bankkonto den 15. i hver
méned. Hvis denne dagen faller pa en Igrdag, sgndag eller hgytidsdag skal
lgnnen vaere disponibel den foregaende virkedag. All utbetaling av bevegelige
variable tillegg og overtid skjer i samband med ordinger lgnnsutbetaling
méaneden etter den méned som nevnte tillegg er opptjent, sa langt dette er
mulig.

Agilia AS kan trekke medarbeider i lgnn i henhold til AML § 14-5

Lannssystem

Se vedlegg 1.
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4.3

4.4

441

442

443

444

4.5

INTERN

Lgnnsdefinisjoner
Manedslgnn er arslgnn dividert pa 12.

Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes pr. time(midlertidig ansatte) beregnes
ut fra arslegnn og arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling.

Timelgnn beregnes pa grunnlag av 1850 timer pr. ar (gjelder arbeidsuke pé
37.5 tjenestetimer). Full lann nevnt i §§ 9 og 10 er grunnlgnn samt
lznnsmessige tillegg etter oppsatt tienesteplan.

TILLEGG

Natt

For tieneste i tidsrommet k. 20.00 — 06.00 betales et tillegg per arbeidet
klokketime p& kr.50.(Gjeldende fra 1.8.2018)

Tilleggene betales ut for arbeid som godtgjgres i h.h.t. pkt 4.4.2 og 4.4.3.

Tillegget utbetales ogsé etter kl. 06.00 for dagsverk som pabegynnes far k.
03.00.

Lgrdag og sgndag

Arbeidstakere som blir palagt & arbeide pa lgrdag eller sgndag, utbetales et
tillegg pé kr. 35.- pr. arbeidet klokketime i tidsrommet Igrdag ki. 00.00 til lerdag
k1.24.00 og kr. 40.-pr. arbeidet klokketime i tidsrommet sgndag kI.00.00 til
sendag kl. 24.00. Tilegget utbetales i tillegg til godtgjarelse etter punkt 4.4.1

Skumring
For ordineert arbeid i tiden mellom kl. 17.00 og kl. 20.00 pa dagene mandag til

fredag utbetales kr. 10.- pr arbeidet time.

Qvertid
Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg.

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50%
(overtidsgodtgjarelse). Tillegget skes til 100% for overtidsarbeid mellom kl.
20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid pa lgrdager, sgn- og helgedager og etter
kl 1300 onsdag far skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften samt for arbeid pa fridag
(forheyet overtidsgodtgjerelse).

Etter avtale med arbeidsgiver og arbeidstaker, kan palagt opparbeidet overtid
avspaseres time for time. Arbeidstakeren har i slike tilfeller rett til 4 fa utbetalt
differansen mellom ordinaer lann og overtidsgodtgjerelsen (overtidstillegget).

Lgnnsreguleringer

Forhandlinger om Ignnstillegg gjennomfgres en gang hvert ar i henhold til
forhandlingsordningen mellom Spekter og LO stat.

Alle Ignnsendringer utover dette skal vaere gjenstand for forhandlinger mellom
partene i Agilia AS.




4.6

§5

§ 6

§ 7

Lgnnsansiennitet

Lgnnsansiennitet gis for dokumentert arbeid som Ignnet renholder og /eller
spesialarbeider med inntil 4 ar. Lennsansiennitet er det samme som
konsernansiennitet. Relevant praksis godskrives med inntil 2 ars tillegg.
Omsorgsarbeid i hjemmet godskrives renhold med inntil 2 &r.

LAERLINGELONN

Hovedmodellen for leerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende
oppleering i skole og deretter 2 ars leeretid i virksomheten. Laeretiden i
virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % opplaeringstid og 50 %
verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av
laeretiden og heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor &
fastsette pa en prosentvis skala over 2 &r innenfor rammen av 50 % av
nyutdannet fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80%

Ansatte som gnsker 8 avlegge fagprave i henhold til lov om grunnskolen og
den videregaende oppleering § 3-5 (tidligere lov om fagoppleering § 20) i
samsvar med bedriftens behov, far rettigheter i h.h.t. HA § 44.

MERARBEID

For arbeidstaker som har redusert arbeidstid eller som er deltidsansatt, regnes

arbeidstid som gar ut over den avtalte ordinaere tiden, men innenfor 7 Y5 timer
pr. dag/ 37 % timer pr. uke, som merarbeid.

Merarbeid godtgjeres med ordinaer timelgnn.

DEKNING AV UTGIFTER PA REISER | BEDRIFTENS TJENESTE

P4 reiser i bedriftens tjieneste far alle ansatte dekket utgifter til ngdvendige
overnatting etter regning.

Ved privat innkvartering eller lignende som det ikke fremlegges regning for,
betales godtgj@ring for overnatting etter satser som til enhver tid gjelder for
ulegitimert nattillegg i Statens reiseregulativ for Norge.

For gvrig dekkes utgifter til reise, diett og andre utlegg ved tienestereiser i
henhold til satsene og legitimasjonskrav som til enhver tid gjelder i Statens
reiseregulativ, jfr. Skattedirektoratets takseringsregler.
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§ 8

§9

INTERN

FERIE OG FERIEGODTGJ@RELSE

| henhold til ferieloven og hovedavtalens del A (avtalefestet ferie) har alle som
omfattes av denne overenskomst 5 (6) ukers ferie (30/36 virkedager) hvorav 5
virkedager er avtalefestet. Det kan overferes inntil 2 uker (12 virkedager) til det
pafelgende ar. | tillegg kan den avtalefestede ferien pé 5 virkedager sgkes
overfgrt til pafelgende ar.

Ferie som gis med samlet 5 dager eller mer, skal tiltredes
kl.1600(dagtidsskiftets slutt) dagen far, og vare til kl.0600 dagen etter ferien.
Arbeid etter kl.1600 dagen far og far kl.0600 dagen etter slik ferie,
kompenseres med overtid.

Hvis den daglige drift tillater det, bar:

- Arbeidstakere med barn i skolepliktig alder fa 4 uker sammenhengende
ferie i skolens sommerferie.

- @vrige arbeidstakere fa 4 uker sammenhengende ferie i tiden 1. juni —
30. september.

Arbeidstaker som gnsker & avvikle hovedferie utenom disse tidspunktene, kan

avtale dette sa sant den daglige drift tillater det. Siste ferieuke(restferie) kan

avvikles som enkeltdager. Feriepenger utbetales i juni.

L@NN UNDER SYKDOM, PERMISJON VED SVANGERSKAP, FGDSEL,
ADOPSJON, AMMING OG OMSORG FOR BARN

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet
med rett til sykepenger, fedselspenger, svangerskapspenger eller
adopsjonspenger etter bestemmelsene i folketrygdioven, skal vedkommende
vzere sikret en godtgjerelse tilsvarende full Iann i sin heltids- eller
deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-
begrensningen). Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til sykepenger i
forbindelse med kronisk sykt eller funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebasrer ikke endring av praksis nar det
gjelder opptjening av feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebaerer
heller ikke endring av praksis eller avtaler vedrarende opptjening av
ansiennitet eller rettigheter under fravaeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon
og redusert ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i
arbeidsmiliglovens §12 nr. 2 (faren) eller nr. 6(andre) skal sikres 2 uker
(10dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i Iapet av de to farste
ukene etter hjemkomst. En av disse to ukene med denne type permisjon gis
innenfor rammen av velferdspermisjon jfr. § 12

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljgloven
§12 -8 (amming) skal i barnets farste levear vaere sikret tjenestefri med lgnn i

inntil 2 timer pr. dag.



§ 10 LONN UNDER MILITAR REPETISJONS@VELSE

Arbeidstakere med mer enn 8 maneders sammenhengende tieneste i
bedriften, skal vaere sikret lgnn under repetisjonsgvelse.

Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjeres fradrag
i den sivile lgnn for Ignn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

§ 11 OMSORG FOR BARN

§ 12

10

En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til inntil 10
dager (15 dager dersom vedkommende har omsorg for 3 eller flere barn)
permisjon med lgnn pr. kalenderar for ngdvendig tilsyn med barn nar det er
sykt, eller den som har det daglige tilsynet med barnet er sykt. Er
arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil
20 dager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn)
permisjon med Ignn pr. kalenderar.

For kronisk syke eller funksjonshemmende barn under 18 ar utvides retten til
permisjon med Ignn etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene i
folketrygdloven § 9-6.

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar med livstruende eller
annen svaert alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tjienestefri med
full lgnn i inntil 3 ar for det enkelte barn. Vilkarene for slik tienestefri falger
reglene i AML § 12-9 og folketrygdlovens kapittel 9.

VELFERDSPERMISJONER

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas
velferdspermisjoner med lgnn i inntil 2 uker eller 4 uker med halv lgnn innen

kalenderaret.

Eksempler pa slike velferdsgrunner kan veere:

-dadsfall i neer familie/venner

- legeftannlege

- tilvenning i barnehagen (maks. 5 dager)

- Folge barn til ferste skoledag

- Fri eksamensdagen til utdanning

- Fri lesedager fgr eksamen til relevant utdanning(maks 2 dager)
- Akutt sykdom i hjemmet

- Flytting

INTERN



§ 13 PENSJONSGRUNNLAG/AFP

13.0

11

Pensjon
Gieldende pensjonsordning viderefsres i NSB Trafikkservice AS lukkes for alle

Ansatte som pr. 31.12.2018 er fylt 55 ar (fgdt i 1963 eller tidligere).
Forvaltningen av denne ordningen fortsetter i Statens Pensjonskasse(SPK).
Delvis ufgre og sykemeldte inngér i lukket ordning inntil de blir 100% arbeids-

fare eller 100% ufaretrygdet.

Ny pensjonsavtale, se protokoll av 22.mars 2018:

INTERN



Protokoll fra forhandlinger meflom NSB Trafikkservice AS og Norsk Jernbaneforbund,

Det ble | mpte 22. mars 2018 enighet om fglgende:

1. Bakgrunnen er at NSB Persontog etter inngdelse av denne avtalen er villig til & tildele
kontrakt til NSB Trafikkservice AS for renholdsvolumet knyttet til inngatt trafikicavtale
mellom NSB og Jernbanedirektoratet (offentlig kjgp-avtalen).

Tarifforhold:
2. Dagens nattillegg Jfr. tariffavtalens pkt 4.4.1 endres fom. 1. august 2018 til fglgende:

Natt:

For tjeneste | tidsrommet k. 20.00— 06.00 betales et tillegg per arbeidet klokketime pé kr. 50,00
Tilleggene betales ut for arbeld som godtgjares | h.h.t. pkt 4.4.2 0g 4.4.3,
Tillegget utbetales ogs etter ki. 06.00 for dagsverk som pabegynnes fgr kl. 03.00.

Pensjon:

3.

12

Eksisterende pensjonsordning | NSB Trafikkservice lukkes for alle ansatte som pr, 31.12.2018 er
fylt 55 &r (fadt | 1963 eller tidligere). Forvaltingen av denne ordningen fortsetter i Statens

Pensjonskasse (heretter benevnt SPK),
Delvis ufgre og sykemeldte Inngar | lukket ordning Inntil de blir 100% arbeldsfgre eller 100%

ufgretrygdet.

For ansatte fgdt 1.1.1964 og senere Innfgres innskuddspensjon slik:

s Innskuddspensjon etter Lov om Innskuddspensjon:

o
o
(o]

(o]

Innskudd 0 G 7,1 G: 3,5 % uten egenandel

innskudd 7,1 G -12 G: 13 % uten egenandel

innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte som har fylt 20 r og som
arbeider minst 20 % av full stling {(Ifr. Lov om innskuddspensfon §4-2). .,

Ansatte som blir ufgr, skal vaere sikret fortsatt sparing og premiebetaling til
alderspensjon frem til pensjonsalder (67 &r) (innskuddsfritak ved ufgrhet} (ifr. Lov
om Innskuddspensjon §2-4). Ved delvis ufgrhet med ufgregrad pa 20% eller mer, gls
det fritak for tilsvarende del av Innskuddet.

o Risikopensjoner {uten fripoliseopptjening}:
o Ufgrepensjon med verdi tilsvarende dagens ordning i SPK: Grunndekning pa % G

Q

(maks 6 % av pensjonsgrunnlag) pluss 3 % av pensjonsglvende Ignn opp til12G, og
tlileggsdekning pa 66 % av lgnn mellom 6 og 12 G. Ufisrepensjonen skal gi dekning
for ufgregrad over 20 %. Manglende ufgretrygd fra folketrygden ved ufgregrad
under 50 % skal dekkes  ordningen, Ufgrepensjonen titknyttes barnetillegg pé 4 %
av pensjonsgrunnlag Inntil 6 G, for inntil tre barn under 18 &r.

Barnepensjon: 15 % av pensjonsgrunnlag til barnet fyller 214r

AFP i fellesordningen for AFP
Gruppelivsordning: 206G
Pensjonsgrunnlaget skal bestd av grunnlgnn, faste tillegg og varlable tillegg. Overtid for
merarbeld, diett/kostgodtgjgrelser og refusjoner inngdr ikke | pensjonsgrunnlaget.

o innskuddsordningen utformes med Individuelt investeringsvalg (jf Lov om innskuddspensjon
§3-3) og med Individuelt bestemt utbetalingsperiode Innenfor lovens grenser (jf. Lov om

Innskuddspensjon § 7-4).

INTERN
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o  Ansatte som har ulgnnede, lovbestemte permisjoner far dekket sine pensjonskostnader i
permisjonsperloden.

5. Sarlige tiltak:

NSB Trafikkservice star foran anbudsutsetting av renholdskontraktene | samme tempo som
anbudene pa togtrafikken. Grunnet regelverket knyttet til privat AFP vil et antall av de
ansatte | NSB Trafikkservice som ved overgangen til ny pensjonsordning inngar i lukket
ordning | SPK ikke kunne opparbeide rettighet til privat AFP. For de av disse som jkke har
mulighet til 4 g av med offentlig AFP for vedkommende ma slutte | NSB Traflkkservice som
fglge av et anbudstap tilkommer disse rett til en gavepensjon fra NSB Trafikkservice lik det
belgp de ville f&tt i offentlig AFP hvis de hadde fortsatt i selskapet frem til fylte 62 &r. For
ansatte med seeralder tilstas denne gavepensjonen | tre &r (fra fylte 62 til fylte 65 &r), mens
for ansatte uten rett til seeralderpensjon tilstds driftspensjon i fem ar (fra fylte 62 til fylte 67

&r).
Partene har gjennomgatt personallisten og er enig om omfanget av ordningen med

gavepensjon, Jfr gjennomgitte personallister.

Partene er enige om at endringer | tariffavtalen, jfr. pkt 1, samt ny pensjonsordning som
beskrevet | denne protokollen innarbeides som en del av overenskomstene ved

hovedoppgj@ret i 2018.

Hvis det oppstar uforutsette forhold som partene ikke hadde oversikt over ved inngéelse av

denne protokollen skal det gjennomfgres samtaler med milsetning om felles Igsninger.

Gjennomfgring av denne protokollen betinger godkjenning i uravstemming i
Klargjgringspersonalets fagforening. Frist for avstemmingen er 13. april kl.12.00.

Det forutsettes at refinansiering av selskapet godkjennes i styrende organer.
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NSB TrafIkkseivjEe AS Norsk Jernbaneforbund
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Variable tilleag som er pensjonsgivende.
Hovedregel:

Forutsigbare tillegg, avtalt i tariffavtale, for arbeid som forekommer
regelmessig gjennom &ret og som er vederlag for arbeid i ordinzer stilling som
er pensjonsgivende.

Unntak:

Tillegg som ikke skal regnes med i pensjonsgrunnlaget:

Tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordineer stilling, samt
overtid.

Tillegg som partene sentralt eller lokalt av spesielt angitte grunner, har avtalt
eller klart forutsatt ikke skal vaere pensjonsgivende.

Nye eller vesentlige endrede vakt-/turnustillegg og andre tillegg som gis lokalt
til den enkelte arbeidstaker mindre enn 2 ar far pensjoneringstidspunktet
dersom det ikke er en konsekvens av sentrale avtaler eller er begrunnet i
arbeidsmessige forhold.

Tillegg som betales i henhold til bonus-/produktivitetsavtaler eller lignende og
som utbetales som et kronebelgp begrunnet i et skonomisk resultat.

Beregning av pensjonsgivende tillegq.

Det fastsettes et normert pensjonsgrunnlag.

Starrelsen av det pensjonsgivende tillegg fastsettes forskuddsvis ved hvert
arsskifte pa grunnlag av forrige ars gjennomsnittlige verdi av de variable
tilegg. Arbeidsgiver meddeler grunnlaget til den enkelte.

For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveren nivaet for det normerte
pensjonsgivende tillegg ut fra forventet omfang av variable tillegg.

Beregning av pensjonsgrunnlaget.

Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjer et kronebelgp mindre
enn B-tabellens trinn 8(statens Ignnsregulativ) tas de ikke med i
pensjonsgrunnlaget (gulv).

Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes hgyere
enn B-tabellens trinn 70(tak).

Verdien av det beregnede pensjonsgrunnlaget avrundes til naermeste 100,-.

Avtalefestet pensjon (AFP)
De ansatte har den offentlige AFP- ordningen, som er knyttet il Statens
Pensjonskasse.

GRUPPELIVSFORSIKRING

Dersom det utbetales erstatning etter Lov om yrkesskadeforsikring ved
dedsfall, skal det ikke utbetales ytelser etter denne bestemmelsen.

Nar en arbeidstaker dgr, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som
fastsettes slik (G = grunnbelgp i folketrygden):
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14.4
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14.6

§ 15

15.1

15.2
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A) Ektefelle, registrert partner eller samboer: 10 G

B) Hvert barn under 25 ar: 4 G. Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i
punkt A, ut betales i tillegg 1 G til hvert barn under 25 ar

C) Nar det er ingen etterlatte utbetales 3 G til dadsboet.

Til de etterlatte etter arbeidstaker som dar innen ett ar etter pabegynt
permisjon — og som ikke har hatt ordinzert I@nnet arbeid i permisjonstiden,
utbetales engangsbelgpet etter samme regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon og som ikke har
hatt ordingert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelgp etter
samme regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen to ar etter overgang til 100 %
ufarepensjon skal etterlatte ved dgdsfall utbetales ytelser etter ovennevnte
regler.

Etterlatte etter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere utbetales samme
engangsbelgp etter denne bestemmelsen. Etterlatte etter arbeidstakere med
flere stillingsforhold i Agilia AS, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt
engangsbelgp.

YRKESSKADEFORSIKRING

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt
denne godkjent og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstas en
engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa
oppgjerstidspunktet.

Trygdens vedtak kan kun overpreves dersom vedtaket forstds som apenbart
uriktig og ugyldig. Tvist om vedtakets gyldighet kan bringes inn for de ordinsere
domstoler til avgjarelse.

Utaiftsdekning

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver baere utgiftene
ved sykebehandling, helbredelse samt andre ngdvendige utgifter forarsaket av
yrkesskaden i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige. Med
andre ngdvendige utgifter” menes farst og fremst at man dekker utgifter ved
arbeid i hiemmet som har tilknytning til "sykebehandling og helbredelse” eller
andre former for personlig hjelp, pleie eller tilsyn. | tillegg dekkes vesentlige
saksomkostninger som har veert avgjerende for & fa endret vedtaket til gunst
for arbeidstaker.

Fradrag mv
| den lgnn arbeidstaker far utbetalt, skal det gjgres fradrag for eventuelle

samtidige offentlige pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- og
trygdeytelser blir innviiget for et tidsrom tilbake, og Iznn under sykdom eller
yrkesskade allerede er utbetalt, kan arbeidsgiveren for dette tidsrom kreve
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overfgrt til seg en sa stor andel av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til
dekning av lenn som er utbetalt under sykefravaeret.

Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter denne paragrafen utbetales nar
arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte ordinaer reise mellom hjem og
arbeidssted/avtalt oppmetested og pa godkjent tjenestereise.

Tap i framtidig ervery

Ved yrkesskade/yrkessykdom som farer til ervervsmessig ufarhet pa 100 %,
settes erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig
hvis den ervervsmessige ufgrhet er lavere.

Permisjoner
Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge av yrkesskade kan

tilstas ytterligere tjenestefri med ignn ut over sykelgnnsaret hvis det er grunn til
a tro at arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet. Det er en
forutsetning at utbetalingen ikke farer til bortfall av ytelser fra folketrygden.

Lavere lgnnet stilling

Ved overfgring til lavere lgnnet stilling som falge av yrkesskade, beholder
arbeidstakeren sin tidligere stillings lgnn pa overgangstidspunktet som en
personlig ordning.

Menerstatning
Ved varig medisinsk invaliditet pd minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa
falgende mate:

15 — 29 % medisinsk invaliditet - 1G
30 — 70 % medisinsk invaliditet - 2G
Over 70 % medisinsk invaliditet - 3G
Dad

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer ded, utbetales et belgp pa 15 G til de
etterlatte.

Samordning av vtelser ved dgdsfall, yrkesskade og reiser
Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G.

Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medferer hgyere erstatning enn etter
reglene her ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven.
Dersom erstatningen etter ovennevnte bestemmelser er hgyere enn etter lov
om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.
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ANSIENNITET

Ansatte som tidligere har hatt sitt ansettelsesforhold i NSB BA og som pa nytt

ansettes fra en av dgtrene vil fa denne tiden omgjort til bedriftsansiennitet.

Dersom en ansatt slutter i bedriften og innleder et nytt ansettelsesforhold til

NSB Trafikkservice as, regnes ikke tidligere opptjent ansiennitet med.

Falgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten:

- Permisjon med hel eller delvis |l@nn.

- Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for & utfare offentlige verv.

- Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, siviltjeneste,
sivilforsvarstjeneste og polititieneste.

- Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid.

- Permisjon uten Ignn for bedriftsrettet utdanning.

Ved avtale mellom partene kan ogséa andre permisjoner bli @ regne med i

bedriftsansienniteten.

LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN

Partene er enige om & fortsette arbeidet med a tilrettelegge forholdene, slik at
kvinner og menn gis like muligheter til a ta del i de forskjellige arbeidsoppgaver
innenfor NSB Trafikkservice as.

Bedriften skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved
ansettelser, forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

Gravide har krav pa hgvelig arbeid under graviditet uten reduksjon i inntekt,
om ikke egnet arbeid finnes i NSB Trafikkservice as vil mulighetene for det
samme bli undersgkt i de andre selskapene.

ARBEIDSTAKERE MED UTENLANDSK OPPRINNELSE

NSB Trafikkservice as skal arbeide for at bedriften gjenspeiler det etniske
mangfoldet som er i landet. Under ellers like forhold skal det legges til rette for
at minoritets grupper kan fa ansettelse i bedriften.

ELDRE ARBEIDSTAKERE OG ARBEIDSTAKERE MED NEDSATT HELSE

Partene er enige om bade sentralt og lokalt & arbeide for at det legges til rette
for en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med
nedsatt helse, kan fortsette & arbeide frem til ordinaer pensjonsalder. Skulle
bedriften omorganisere eller innskrenke vil partene i fellesskap vurdere
tidsbegrensede ordninger. Nar dette synes hensiktsmessig, men pé en slik
mate at NSB Trafikkservice AS sin seniorpolitikk blir bedret.



§20 INNLEIE AV MIDLERTIDIG ANSATTE
Innleie av midlertidig ansatte avtales mellom partene.
§21 VERNEUTSTYR OG ARBEIDST@Y
Bedriften holder n@dvendig verneutstyr, arbeidstgy og sko. Arbeidstayet og

verneutstyret skal vaere tilpasset bruker i den hensikt & gi den enkelte en best
mulig arbeidssituasjon.

— <
f -
//
{
)
’ 1182082/
()

Marianne Hillestad Petter Trgnnes
Administrerende direktar Forbundssekretaar
Agilia AS Norsk Jernbaneforbund
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