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Overenskomst

mellom Bane NOR
og Norsk Jernbaneforbund

1. april 2022 - 31. mars 2024

A Norsk

Jernbaneforbund




Protokoll

Forhandlinger om revisjon av B-delsoverenskomst mellom Bane NOR SF (Bane NOR) og NJF.
Forhandlingsmgter ble holdt i Bane NORs lokaler 20.04., 28.04., 29.04., 04.05., 05.05. og 06.05.22

Til stede

Bane NOR Lars Kare Smith, Bjgrn Retnes, Grete Olsen, Christine Schau,
Anita Mork Viken

NJF Torfinn Haverstad, Rune Dahlen, Lars Oellingrath, Lars @yvind
Sannes, Linn Karen Carlsen, Kurt Jensen

Partene er enige om:
| @konomi
1.1  Lgnnstabeller i overenskomst del b

Lgnnstabell 6.5 b er som f(alger med virkning fra 1. april 2022:

Gruppe ~Garantilpnn pr. 1. april 2022
Minstelgnn i Bane NOR for arbeidstakere over 18 ar 360369
Fagarbeider innen Transport 480621
Maskinsjef energi 570820
Maskinsjefassistent energi 518 094
Telemontgr : 516 669
Togleder 565369
Togleder togledersentralen Oslo 612473
Vaktleder 600746
Vaktleder med teamlederansvar 678 341
Vaktlederavigser 580 569
Vaktlederavigser Oslo 638 535
Operativ ruteplanlegger 588 379
Gruppeleder TXP 525000
Gruppeleder kunde- og trafikkinformasjon 515 000
Elkraftoperatgr 565 369
Elkraftoperatgr Elkraft Oslo 612473
Aspirant til togledelse 475 000

Ny lgnn Oslo er inkludert innbaking av avvikleder saeravtaler
Operative ruteplanleggere som ligge over garantilgnn gis kr 27000

For grupper som ligger over minstelgnn gis minimum kr:

Fagarbeider innen transport: kr. 17000
Maskinsjef Energi kr. 21000
Maskinsjefassistent Energi kr. 19000
Telemontgr: kr. 19000
Elkraftoperatgrer Oslo ) Kr. 12000




1.2 Togekspeditgrer

I drets tarifforhandlinger har endring av Ignnssystemet for togekspeditgrer vaert et viktig tema og
partene er enige om fglgende:

Togekspeditgrer gis et Ignnstillegg tilsvarende kroner 16.500 p& arsbasis med virkning fra 1. april
2022,

Dagens Ignnstabell for togekspeditgrer erstattes med fplgende Ipnnstabell fra 1. juli 2022:

Stillingsgrupper Beskrivelse Garantilgnnsats
Togekspeditgr 1 TXP med mindre enn 10 &rs erfaring 430 000
Togekspeditgr 2 TXP ved Alnabru, Drammen og 465 000

Trondheim
Togekspeditgr 3 TXP under opplaering til togleder 475 000
Togekspeditgr 4 TXP med mer enn 10 &rs erfaring 500 000
Togekspeditgr 5 TXP ved Alnabru, Drammen og 515 000

Trondheim med mer enn 10 &rs

erfaring

1.3 Toginformatgrer og signalgivere

Toginformatgrer og signalgivere gis et Ignnstillegg tilsvarende kroner 16,500 p& &rsbasis med virkning
fra 1. april 2022.

Dagens Ignnstabell erstattes med fglgende garantisatser fra 01.07.22:

Grunnlgnn Toginformatgrer og signalgivere: kroner 415 000
Senior Toginformatgrer og signalgivere: kroner 460 000
Gruppelederavligser: kroner 480 000

1.4. Ansatte med individuell Ipnnsfastsettelse

Ansatte med individuell Ignnsfastsettelse reguleres i samsvar med avtaite kriterier og innenfor avtalt
pkonomisk ramme. Ingen ansatte reguleres med mindre enn 1,87 % av &rslgnn. Regulering skjer med
virkning fra 1. april 2022.

Ansatte som har begynt i 2022, og ansatte som i omstillingsprosesser m.m. er blitt innplassert i langt
lavere stillinger, er ikke omfattet av det generelle tillegget avtalt mellom partene i Bane NOR.

Dog skal disse ha det generelle tillegget p& kr. 7800 avtalt i A-delsforhandling.

1.5 Generelt
De avtalte tilleggene i pkt. 1 inkluderer kr. 7800 avtalt i A-delsforhandlingene.

I B-delsoverenskomst

Partene er enige om a viderefgre gjeldende B-delsoverenskomst for perioden 2022-24 med de
endringer som falger av partssammensatt utvalgs rapport av februar 2021 (vist i Bane NORs
krav/tilbud 1), og avtalte endringer i denne protokoll:

A: Endring i kapittel 6.5 b) i Overenskomst del B, Lgnnsgrupper — lavest garanterte arsignn, foretas
ved at fglgende stillinger tas ut av Ignnstabellen:

Fagarbeider med realkompetanse som kan sidestilles med fagbrev
Arbeidsleder tele med fagbrev tele

Arbeidsplanlegger tele

Fagarbeider fra Mantena med fagbrev

Spesialarbeider fra Mantena

I tillegg til at de ovennevnte stillingene tas ut av ignnstabellen endres navn pa «Fagarbeider med
andre fagbrev enn jernbanerelevante fagbrev» til «Fagarbeider innen Transport».

B: Ny tekst i Overenskomst del B 6.6:
6.6 Lgnnsreguleringer:

Dagens tekst endres slik at det fremgar at ansatte med individuell Ignnsfastsettelse skal tilbys arlig
Ignnssamtale med sin personalleder.

n Pensjon

Det gjennomfgres en annengangslukking av pensjonsordningen i Statens pensjonskasse (SPK). Bane
NOR og NJF vil i fellesskap gjennomfgre pensjonsmgter med ansatte i aldersgruppen under 55 ar.

Det legges til grunn at bytte av pensjonsordning er frivilling, og ikke skal vaere negativ i forhold til
fremtidige pensjonsutbetalinger. Det basert p& gkonomiske beregninger som vil bli foretatt av SPK /
DNB.

v Utvalgsarbeide

1. Beredskap
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som far i mandat & gjennomga vare ulike
szeravtaler som omhandler beredskap for deretter & komme med innstilling til eventuelle
endringer.

2. Produktivitet og konkurransedyktighet
Det nedsettes et partssammensatt utvalg for & vurdere ordningen med betalt spisepause.

3. Pensjon
Det nedsettes et partssammensatt utvalg med mandat om a utrede og komme med en
innstilling til en egen pensjonsordning for ansatte i stillingsgrupper der det kan vaere aktuelt




4 avtale en lavere aldersgrense enn dagens aldersgrense pa 72 &r. Innstillingen md ta hensyn
til resultatet av pensjonsreformen of ikke utfordre pensjonsregelverket. Innstillingen fra
utvalget forelegges avtalepartene i Ippet av farste kvartal 2023,

Til protokollen

Bane NORs lgnnspolitikk sier at lennsforskjeller skal kunne begrunnes med wlik
stillingsgruppe, ulik bransjelgnn, ulik markedsverdi mm. Lannsforskjeller mellom ansatte i
samme stillingsgruppe skal som hovedregel vaere innenfar et intervall tilsvarende differansen
rnellom gvre kvartils lann og nedre kvartils lenn | markedet,

Bane MOR vil | lapet av tredje kvartal 2022 gigre en analyse der det ses pd om det er ansatte i
NIF med drslann lavere enn det lennspolitikken sier og undersgke begrunnelsen for dette.
Bane NOR vil i tillegg vurdere om det innenfor spesielle fagomrider er utfordringer med &
beholde og rekruttere forretningsmessig kritisk kempetanse,

Eventuelle lpnnsjusteringer for & sikre lgnnspolitikkens intensjoner diskuteres deretter
mellom partene, op vil ikke vaere en del av rammaen for kemmende lgnnsoppgjer.

. Dperative ruteplanleggere

I lgpet av dret vil det bli gjennomfart en prosess som ser pd lsnnsstrukturer for operative
ruteplanleggere,

Oslo, 06.05.22
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1 Generelt om denne overenskomsten

1.1 Avtaleparter

Denne overenskomsten erinngdtt mellom Bane NOR SF pa den ene side og Norsk Jernbaneforbund pd
den annen side,

1.2 Adgang til 4 utfylle overenskomsten
Overenskomsten kan utfylles ved saravtale mellom partene.

1.3 Virkeomride

1 Overenskomsten gjelder for Norsk Jernbaneforbunds medlemmer | Bane NOR SF, bide fast
o midlertidig ansatte. Virkeomradet kalles i det falgende for "Bane NOR",

2. Overenskomsten glelder ikke ledere med personalansvar pd nivd 1, 2 og 3 | virksomheten,
der ikke annet er spesifisert | denne overenskomsten, eller den enkeltes arbeidsavtale,

3. For andre ledere og arbeidstakere med saerlig uavhengig stilling kan det aviales i den
enkeltes arbeidsavtale at overenskomstens punkt 2 Arbeidstid, punkt 3 Overtid, punkt 4
Variable tillegg o ulempetillegg, punkt 5 Helge- og haytidsdager o punkt 12 Reisetid iike
skal gielde, jf. arbeidsmiljgloven § 10-12 (1) og (2]

4. Overenskomstens punkt 6.6 Lannsreguleringer gjelder [kke ansatte som har til oppgave &
representere Bane NOR | overenskomstforhandlingene.

1.4 Definisjoner

1. Minedslann er drslann dividert med 12. Daglgnn ¢r m3nedsksnn dividert med 30,

2. Timetann for arbeidstakere som lgnnes per time beregnes ut fra drskannen og arbeidstiden
for tilsvarende heldagsstilling. For arbeidstakere med 37,5 timers uke forstis timelgnn som
dirslenn dividert med 1950, For arbeidstakere med 35,5 timers uke eller mindre forstis
timelann som drslann dividert med 1850. Med timelgnn | punktene 3.2, 4.1 og 5.2 forsths
drslann dividert pi 1850,

3. Overtidsgodtgjerelse er timelgnn tillagt 50 %. Forhgyet overtidsgodtgjerelse er timelann
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelannen. Forhayet overtidstillegg er 100 % av
timelgnnen,

4, Turnusfridag er fridag for arbeidstakere i heltidsstillinger, ut over de lov- og avtalefestede
fridagene, som strekker seg over et helt kalenderdsgn.

1.5 Lovhenvisninger

Henvisningene til lovbestemmelser er gjort for & skape sammenheng | teksten og for & gjere
overenskomsten lettere tilgiengelig for brukeren. Henvisningene viser til den til enhwer tid gieldende

lovtekst, e er ikke ment A skape eller begrense rettigheter eller forpliktelser ut over det disse lovene |
seg selv anviser,

2 Arbeidstid

Partene forutsetter at reglene i denne overenskomsten praktiseres slik at arbeidsmiljglovens krav til
fritid, helse, milie og sikkerhet fullt ut varetas, kravene til sikkerhet pd jernbanen overholdes og
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personalressursene brukes mest mulig rasjonelt. Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan avtale andre ordninger
innenfor arbeidsmiljalovens grenser, Uklarheter skal avklares pd lavest mulig nivd | organisasjonen.

2.1 Alminnelig arbeldstid

1. Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer per uke.
2. arbeidstiden skal som hovedregel legges i tidsrommet mellom kl. 07.00 og 17.00, og fordeles
ph 5 dager per uke fra mandag til fredag.

2.2 Redusert arbeidstid ved skift- og turnustjeneste

1. For den alminnelige arbeldstid alle dager mellom kl. 20.00 og kI, 06.00 regnes hver arbeidet
time lik 1 time og 15 minutter, og pa sendager og helgedager mellom kI, 06,00 og kl. 20,00
regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter,

L Arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf. arbeidsmiljaloven § 10-4, skal
likewel ikke overstige 35,5 klokketimer per uke i gi@nnomsnitt,

2.2 Arbeidstid ved skift- og turnustjeneste

Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan avtale andre ordninger innenfor arbeidsmilpalovens rammer,
Overenskomsten punkt 2.3 gielder ogsa for arbeidstakere som vanligvis arbeider etter punkt 2.1, ndrde i
en periode pad minimum 14 dager skal ha skift- eller turnustjeneste,

2.3.1  Ukentlig arbeidstid

1. Partene er enige om at arbeidstiden kan glennomsnittsberegnes i henhold til
arbeidsmiljgloven § 10-5 nr. 2, slik at ukene i turnus kan ha forskjellig timetall og fridager pr.
uke. Gjennomsnittsberegningsperioden skal veere minimum 4 uker og maksimalt 16 uker.

2. Alminnelig arbeidstid skal ikke overstige 10 timer i lgpet av 24 timer og 48 timer i lapet av
5ju dager. Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan avtale at arbeidstiden giennomsnittsberegnes
innenfor grensene i arbeidsmiljaloven § 10-5 (2), med maksimalt 12,5 timer alminnelig
arbeidstid i lepet @v 24 timer og 54 timer | lapet av sju dager.

3. P4 arbeidsplanen anfares dato for start og avslutning. Arbeidsplanenie) skal sikre
forutsigharhet for arbeidstakernes arbeldstid og fritid. Arbeidsplanen skal settes opp for
minimum 4 uker og skal angi arbeidstid, fritid og frihelger,

4, Det skal ordinaert ikke vazre mer enn 5 dagsverk | giennemsnitt pr. uke, men ikke mer enn &
dagsverk i en enkelt uke,

5. Uken starter mandag kl. 00.00 og avsluttes sandag kL 24.00,

B. Ved beregningen av den enkelte ukes lengde, regnes uken fra den tid tjenesten begynner
mandag til den slutter sendag.

7. Dagsverk som gir over dato regnes til den uken hvor starstedelen av dagsverket faller.

2.3.2  Daglig arbeidstid

1. Partena er enige om at dagsverkshegrensningen er 10 timer, dersom arbeidstiden anordnes
pd arbeldsplan og glennomsnittsberegning nyttes.

kS Dersom reisetid og arbeidstid overstiger 10 timer, skal oppholdet far ny reise/arbeidstid
pdbegynnes, vaere minst 11 timer, Dette gielder ikke personale som har beredskapsvakt.

3. I spesielle tilfeller kan arbeidsgiver o tillitsvalgte avtale at oppholdet kan vaere 8 timer.

4. Uavhengig av det oppsatte dagsverkets faktiske lengde, skal det beregnes til minst 5 timer
{beregret tid). Minstedagsverk gielder ikke for personale som har beredskapsvakt,
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Arbeid mellom kl. 20,00 - 06.00 regnes som nattarbeid. For arbeid (dagsverk) som aveluttes
fer kI 24.00 eller pibegynnes etter kl. 04.30, giebder lkke begrensningen som nevnt under.
For nattarbeid sem utfigres | perioder kan en arbeidstaker settes opp med inntil 4
nattjenester i strekk i farste uke.

| den andre vken kan det arbeides inntil 4 nattjenester i strakk,

Etter ¢n tjeneste som beskrevet ovenfor skal det g minst 2 uker far vedkommende kan
settes pa ny nattjeneste,

Det skal ikke settes opp mer enn 8 nattjenester | Igpet av en lepende 4 ukers periode,
Dersom det er utfart mer enn 2 nattjenester sammenhengende, skal det vare et opphold pd
minimum 3 netter for neste nattjeneste,

Tilsatte som gar i helkentinuerlig turus, skal vaere fri for nattjeneste minst 7 netter etter &
ha utfart mer enn 2 pafplgende nattjenester.

Etter arbeidspericder med mye bruk av nattarbeid avholdes erfaringsmater mellom de
lokale parter.

Oppsatt tieneste (ikke overtid) som begynner kI, 0300 eller tidligere, kompensenes med
nattidsberegning til tienestens slutt, (Gjelder bide nattidsheregning og nattillegg pd 45%.
"Skumringstillegg” utbetales aldri sammen med nattillegget.)

Overtidsarbeid som pdbegynnes ki 0300 eller tidligere, kompenseres med
overtidsgodtgjarelse til tienestens slutt, ogsa for tiden som strekker seg inn pd ordinart
dagsverk,

Personale som er oppsalt pd beredskapsvakt kompenseres kun med overtidsgodtgjerelse til
ordinaert dagsverk starter.

Helge- og haytidsdager

Ingen ma settes til tjeneste pd mer enn 2 helge- og heytidsdager | jul- og nyttirshelgen eller
paskehelgen.

Godtgjering for arbeid pa helge- og haytidsdager betyr at arbeid mellom kl. 06.00 - 20.00
utbetales med beregnet tid tillagt 100%. Dette medfarer at det skal utbetales 10 min pr.
time i tillegg, til oppsatt arbeidstid i turnus, altsd bide en akonomisk godtgjerelse ogen
fritidsgodigierelse, Tidsrommet 20.00 — 06.00 utbetales med timelgan tillagt 100 %. (Ikke
beregnet tid).

Helge — og haytidsdag

1. og LT. mai samt nyttirsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2, paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. Juledag: Beregnet tid i tidsrommet 06,00-20,00
+ nattillegg. skumringstillegg, lerdags og sendagstillegg.

Fri pa haytidsdag {Ikke onsdag fer skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttirsaften)

Farutsetningen for fritidskompensasjon er at ukefridagen eller annen turnusfridag legges pd
en helge- eller haytidsdag som ikke er sendag. Kempenseres med ny fridag samme uke, eller
uke for eller etter. Hvis ikke kompensasjon gis, beregnes minimum 8,0 t timelann tillagt 50%.
Arbeidsgiver og arbeidstaker kan likevel bli enige om at friticen skal tas ut senere.

Dersom julaften eller nyttirsaften faller pd en sendag utbetales 10 min pr. time mellom kI,
12.00 og 20.00 i tillegg, til oppsatt arbeldstid | turnus (bide en gkonomisk godtgjerelse og en
fritidsgodtgjerelse] og | tidsrommet mellom kL 20,00 julaften/nyttarsaften og fram til kL
06.00 1. juledag/1. myttirsdag utbetales timelann tillagt 100 % {Ikke beregnet tid).

Uleentlig fritid

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritld [ukefridag) pd minst 36
timer, og slik at det alltid inngdr et helt kalenderdogn. Ukefridagen skal tiltres kI, 1700 eller
tidligere dagen fer, og skal vare til kl. 0600 dagen etter. Shike fridager skal s langt mulig
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lmgges il spndager, og | giennomsnitt minst annenhver sandag. For arbeidstakere i
beredskap skal den ukentlige fritid avvikles innenfor den definerte uken fra mandag kI, D000
til sendag kl. 2400,

Ingen kan beordres til ekstraordinger tjeneste pa frisandag mer enn en gang i lapet av n 5-
ukers periode.

| tillegg til ukefridagen skal det gis en ekstrafridag som skal strekke seg over et helt
kalenderdagn, Denne fridag skal savidt mulig legges | sammenheng med ukefridagen,
Ekstrafridagen bar ikke tiltres senere enn ki, 1800, men skal aldri tiltres senere enn kl. 2200,
dagen fer ekstrafridagen og skal vare til ki, 0500 dagen etter. Slike fridager skal fortrinnsvis
legges til lardag og alitid | tilkmytning til ukefridag pa sendag.

Arbeidsgiver skal 53 langt mulig serge for at ekstrafridagen tiltres tidligst mulig dagen far en
ekstrafridag.

Wir ukefridag legges til sendag, skal ekstrafridagen legges til lsrdag. Unntak fra dette md
avtales lokalt.

Summen av uke- og ekstrafridag, eventuelt summen av 2 ukefridager, skal minimum vare
&0 timer.

Dersom ikke ukefridag og ekstrafridag tiltres og varer etter avtale, uthetales overtid for
minimum minstedagsverk.

Turnusfridager er fridager som falger kalenderdagnet utover de lov og avtalebestemte.
Tieneste pd turnusfridager skal kompenseres som ekstrafridag.

Ved ferie som gis samlet med minst 5 feriedager i strekk, bar ferien tiltres senest kI, 1500
dagen far, og vare til kL. 0600 dagen etter ferien,

Dersom ferie som ikke kan tiltres senaest kl. 17.00 dagen fer og avsluttes tidligst ki 06,00
dagen etter, skal arbeid etter ki 17.00 til tienestens shutt, og fra tjenestens begynnelse til kl.
06.00, kompenseres som avertid,

2.3.6 Ombytte av fridag - Overtidsarbeid pd fridag

1

10.

ERM
Avy VB

Dersom en arbeldstaker blir satt til tjeneste pd en vke- eller ekstrafridag, skal denne
erstattes med en ny fridag senest | lspet av etterfglgende uke. Ved arbeid pa uke- eller
ekstrafridag, utbetales overtidstillegget i tillegg til ny fridag.

| tilfeller hwor personale far endret arbeidsplan | forbindelse med langtidssykdom,
permisjoner, endringer | toggangen eller andre sarlige forhold (ved sarlige forhald skal
dette draftes | det enkelte tilfelle], vil det vaare den nye arbeidsplanen som angir fridager.
Omlegging-fendring-/fungering pd ny arbeidsplan som nevnt her forutsetter at gjeldende
varslingsfrister overholdes og at endringen gjelder for minst 4 uker (28 dager).

Ved ferieavvikling (sommerferien) skal endringene gielde for minst 21 dager (3 ukers feria).
Owvertidsarbeid pa fridag kompenseres som minst et minstedagsverk. Dersom
overtidsarbeidet strekker seg over dagnskille og inn pa ny fridag kompenseres dette time for
time.

Owertidsarbeid som strekker seg inn pd enda en fridag beregnes time for time.

Ved overtidsarbeid som strekker seg fra en fridag og inn pa en ny fridag kompensenes dette
med en ny fridag, | tillegg til overtidstillegget, dersom tjenesten varer inntil 7 timer og 30
minutter (klokketimer).

Varer tjenesten mer enn 7 timer og 30 minutter (kiokketimer) kan dette kompenseres med
yiterligere en fridag, i tillegg til overtidstillegget, dersom tjenesten tillater det.

Fer ombytte av fridag iverksettes, skal arbeidsgiveren i det enkelte tifelle drafte
npdvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.

Ombytte av fridag ma ikke giennomfgres som en fast ordning og md kun nyttes i
ekstraordinzre tilfeller.

Arbeidsgiver plikter 3 frita arbeidstaker for ombytte av fridag nar denne av helsemessige
eller vektige sosiale grunner ber om det. Arbeidsgiver plikter ogsd § frita arbeidstaker som
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av andre personlige grunner ber om det, ndr arbeidet uten skade kan utsettes eller utfgres
av andre,

Fridager i denne betydning er ukefridag, ekstrafridag, samt turnusfridag.

Wed arbeid pd uke- eller ekstrafridag, samt turmusfridag, utbetales forhayet overtidstillegg
for beregnet tid i tillegg til ny fridag.

Owvertidstillegget ved omlagt tjeneste utbetales for beregnet tid.

Dersom ny fridag ikke kan gis senest i lapet av etterfalgende uke, kompenseres dette etter
pit. 3.2 og 3.3, (Blir § anse som tapt fridag).

Av ubekvemstillegg er det kun lar- og spndagstillegg som utbetales ndr den nye oppsatte
vakta faller pa slike dager,

2,37  Omlegging av tieneste
Vied behov for omlegging av theneste skal bergrie ansatte foresparres.
23.7.1

L

2

3

Omlegging av tienesten med kortere varsel enn 14 dager
Omlegging av tienesten med kortere varsel enn 14 dager kampenseres med
overtidstillegg.
Mertid i forhold til ordinert oppsatt dagsverk kompenseres med overtidsgodtgjering.
Ved omlegging over flere dager eller av flere dagsverk i strekk, sees tjenesten i
sammenheng fér mertid beregnes,
Dette betyr at dersom den ordinaert oppsatte tjienesten ikke tiltres, men i sin helhet
erstattes av ny tjeneste, uthetales overtidstillegget for beregnet tid.
Kompensasjon etter punkt 4.3 Lerdags- og sendagstillegg utbetales i tillegg.
Kompensasjon etter punkt 4.1 Nattillegg og 4.2 Skumringstillegg utbetales ikke nir det
utbetales overtidstillegg.

2372 Omlegging av tienesten med lengre varsel enn 14 dager

MTERM

b1y T

L

Ll ol ol o

tertid | forhold til ordinaert oppsatt dagsverk/turnus kompenseres med

overtidsgodigjeralse,

Alle tillegg for den nye arbeidstiden gis fullt ut,

Dret utbetales ikke nattillegg for det tidsrom som overtid beregnes.

Ved endring av tjeneste skal vedkommende foresparres personlig.

':'ed innkalling til palagte kurs og mater | arbeidsgivers regl, utbetales turnustilleggene
ullt wt.

2.4 Arbeidsplan

1

2,

Nar arbeidet utfares pi forskjellige tider av dagnet ogfeller forskjellige ukedager per uke,
skal det settes opp en arbeidsplan, jf. arbeidsmiljgloven § 10-3.

Arbeidsplanen skal utarbeldes av arbeidsgiver og tillitsvalgte o draftes for beslutning, og
Bjeres kjent for arbeidstakere senest én maned fer iverksettelse. Endring av fastsatt
arbeidsplan skal droftes med de tillitsvalgte. Arbeidsplaner skal utarbeides 53 tidlig som
rulig ndr behovet er kjent. Unntaksvis kan arbeidsplaner bekjentgjores 14 dager far.

Ved utforming av skift- og turnusplaner skal det legges vekt pd forskningsbasert kunnskap
om helsemessige konsekvenser av & skifte mellom dag, ettermiddag og natt,

Ved oppsetting av arbeidsplan skal belastningen ved ubekvem arbeidstid fordebes mest
mulig likt pd arbeidstakerne. Det bar tas hensyn til ensker fra arbeidstakerne nir disse ikke
er til skade for andre arbeidstakere.

Er det venighet under drefting av en arbeidsplan, kan hver av partene legge uenigheten
frem for et partssammensatt utvalg pd divisjonznivi. Utvalget skal bestd av kenserndirekter,
HR-sjef og to foreningsrepresentanter fra divisjonens Samarbeidsutvalg som representerar
de ansatte som arbeidsplanen gjelder.
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Blir Ikke disse enige, legges saken frem for konserndirekter HR, konsernsjef og to
foreningsrepresentanter fra Sentralt samarbeidsutvalg som representerer de ansatte som arbeidsplanen
gielder, Konsernsjef beslutter ved uenighet,

Det skal vaere nye aktarer pd hvert nivd i saksbehandlingen.

2.5 Fleksibel arbeidstid

1.

Arbeidstaker har rett til fleksibel arbeidstid der det kan gjennomfigres uten vesentlig ulempe
for arbeidsgiver, jf. arbeidsmiljgloven § 10-2 (3). Fleksibel arbeidstid ut over ordingr
arbeldstid er frivillig og kan ikke palegges av arbeidsgiver.

Arbeidstaker kan maksimalt arbeide inntil 12 timer per dag eller 48 timer per uke innenfor
fleksitidsordningen,

Bane MOR skal ha en oppfalging av den enkelte arbeidstaker for & sikre en forsvarlig
arbeidsbelastning over tid. Om nedvendig mé leder utarbeide en plan for avspasering av
opparbeidet timesaldo, i samrdd med arbeidstaker.

Partene regulerer ordning for fleksibel arbeidstid | egen saeraviale.

2.6 Forskjevet arbeidstid

1

Mar det oppstir ekstraordinare forhold, kan den alminnelige arbeidstid forskyves med
minimum ett dpgns forhdndsvarsel, Ordningen forutsetter enighet mellom arbeldsgiver og
tillitsvalgte, og oppharer 53 snart det ekstraordinaere forholdet ikke lenger er til stede.

For den del av den forskjgvede tid som faller utenfor vedkommendes alminnelige arbeidstid,
betales en kompensasjon tilsvarende overtidstillegget for den del av den forskjgvede tid
som faller far k. 20.00, og en kompensasjon tilsvarende forhwyet overtidstillegg for den del
av den forskjevede tid som faller mellom kI, 20,00 og kI, 06.00, og pd lardager, sendager og

helgedager.

2.7 Fritid

1

Den arbeldsfrie perioden mellom 2 dagsverk er 11 timer. Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan
skriftlig avtale at den arbeidsfrie perioden skal giores kortere, men ikke kortere enn B timer,
if. arbeidsmiljgloven § 10-5.

En arbeidstaker skal &n gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) ph minst 36
timer og slik at det alitid inngar et helt kalenderdagn. Denne fritiden skal fortrinnsvis legges
pd sendag og | glennomsnitt minst hver annen sendag. Ukefridagen skal 53 vidt mulig tiltres
k. 17.00 eller tidligere dagen far, og vare til kl. 06.00 dagen etter. Arbeidsgiver og
tillitsvalgte kan skriftlig avtale at den ukentlige fritiden skal gjgres kortere, men ikke kortere
enn 28 timer, jf. arbeidsmiljploven § 10-8.

Hvis arbeidstaker blir pdlagt overtidsarbeid natten mellom to fridager, slik at kravet til
ukentlig fritid i punkt 2.7 nr. 2 ikke er oppfylt, skal det gis my fridag for & sikre at
arbeidsmiljglovens krav til ukentlig fritid oppfylles,

I tillegg til ukefridagen skal det | sterst mulig utstrekning gis ytterligere én fridag
[ekstrafridag) som skal strekke seg over et helt kalenderdagn, Denne fridagen bor 53 vidt
mulig gis | sammenheng med ukefridagen. Ekstrafridagen bar ikke tiltres senere enn kI
1800, men skal aldri tiltres senere enn ki 2100, dagen far ekstrafridagen og skal vare til kI
0500, dagen etter.

Ukefridag, ekstrafridag og turnusfridag skal fremgd av arbeidsplanen.
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6. 5 langt det er mulig, ut fra tienestens behov, skal arbeidsgiver sake 3 fordele nodvendig
arbeid pd helge- og haytidsdager og | skoleferier pd en slik mate at det kke innebaerer en
urimelig belastning pd den enkelte arbebdstakers privatliv og familieliv,

2.8 Pauser

1. Arbeidstaker har rett til pause | arbeidet etter arbeidsmiljloven § 10-9,
2. Huis et dagsverk etter oppsatt arbeidsplan overstiger & timer, skal pausen s langt som mulig
legges midt i dagsverket.

2.9 Retttil redusert arbeidstid pd grunn av alder eller vektige
velferdsgrunner

Nar arbeidstaker har rett til redusert arbeidstid etter arbeidsmiljgloven § 10-2 (4), er det en forutsetning
at arbeidstidsreduksjonen kan giennomferes uten sarlige ulemper for virksombeten, Dersom det
foreligger saerlige ulemper for Bane NOR, skal arbeidsgiver i samarbeid med arbeldstaker seke losninger
som reduserer eventuelle ulemper for virksomheten slik at redusert arbeidstid likevel kan innvilges.

2.10 Unntak fra arbeidstidsbestemmelsene

Dersom ikke annet er bestemt | denne overenskomsten, kan det skriftlig avtales unntak fra
arbeidstidsbestemmelsene | overenskomsten innenfor arbeidsmiljplovens rammer.

3 Owvertid

1L Overtidsarbeid skal veere palagt og kentrollerbart og begrenses | overensstemmelse med
forutsetningene i arbeidsmiljgloven. Overtid skal narmalt utfares i direkte tilknytning til den
alminnelige arbeidstiden.

i For overtidsarbeid utbetales et tillegg vl timelennen pd 50 % [overtidsgodigiarelse),
Tillegget gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom k. 20,00 of 06.00 og for overtidsarbeid pd
lgrdager, sendager og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag fer skjartorsdag, julaften og
nyttdrsaften (forhayet overtidsgodigiorelse).

3. Crvertidsarbeid pd ukefridag, ekstrafridag eller annen turnusfridag kompenseres med
forheyet overtidsgodtgjerelse,

4. Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan pilagt opparbeidet
owvertid avspaseres time for time. | tillegg til fritiden skal arbeidstakeren i slike tilfeller f4
utbetalt overtidstillegget.

5 Besternmelsene om kompensasjon for overtid gielder kun for arbeidstakere |
heltidsstillinger. Bestemmelsene gelder likevel for deltidsansatte dersom de palegges 3
arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling per dag (likevel minimum 7,5 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per uke.

6. Arbeidstaker som blir pdlagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til sin ordinare
arbeidstid, betales for minimum 2 timer overtid selv om arbeidet har kortere varighet. Hvis
arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pibegynnes
innenfor de 2 pilagte overtidstimene.

7. I de tilfellene arbeidstaker blir pdlagt overtid, og behovet for overtidsarbeid bortfaller med
kortere varsel enn 24 timer, skal det kompenseres med 2 timer overtidsbetaling,

B. Godigjering etter punkt 4.1 Nattillegg og 4.2 Skumringstillegg betales ikhe ved
avertidsarbeid.
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4 Variable tillegg og ulempetillegg

4.1 Nattillegg

1. For ordinart arbebd som utfares | tidsrommet mellom kl. 20,00 og kL 06.00, utbetales et
tillegg per arbeidet time pa 45 % av timelgnnen. Mattillegg utbetales ikke for frivillig arbeid
etter bestemmelsene i punkt 2.5 Fleksibel arbeidstid.

2. Opgrsatt tjeneste (ikke overtid) som begynner ki 03.00 eller tidligere, kompenseres med
nattillegg til tjenestens slutt.

4.2 Skumringstillegg

For den alminnelige arbeidstid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og ki 20.00 pd
dagene mandag til fredag utbetales kr 12 per arbeidet time. Skumringstillegg utbetales ikke for frivillig
arbeid etter bastemmelsene i punkt 2.5 Fleksibel arbeidstid,

4.3 Leprdags- og sendagstillegg

Arbeidstakers som blir pdlagt 3 arbeide pd lordag eller sendag, utbetales et tillegg pd kr 56 per arbeidet
time i tidsrommet lardag k. 00,00 til sendag kI 24,00, Lardags- og sendagstillegg utbetales ikke for
frivillig arbeid etter bestemmelsene om | punkt 2.5 Fleksibel arbeidstid.

4.4 Deltdagsverk

1. Bruk av delt dagsverk skal begrenses. Delt dagsverk innebaerer at den daglige arbeidstiden er
delt i to arbeidsekter med en mellomliggende friperiode, og skal ikke strekke seg over 14

timer,

i Arbeidstakere kan ikke pdlegges & mete frem mer enn to ganger per arbeidsdag.

3. Hyvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljploven eller etter arbeidstakernes gnske,
regnes ikke som delt dagsverk.

4. Arbeidstakere utbetales kr 145 per arbeidsdag de har delt dagsverk, dersom dagsverket

inklusive opphold og hvilepauser strekker seg over minst 9 timer,
5. Delt dagsverk pd midlertidig stasjoneringssted kompenseres med kr 80 per time oppholdet
mellom arbeidssktene varer, maksimum kr 400,

5 Helge- og hpytidsdager

5.1 Rett til fri pi helge- og heytidsdager

1, 1. og 17. mal, samt 1. myttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. piskedag,
Kristi himmelfartsdag. 1. og 2. pinsedag og 1. o 2. juledag er fridager siframt tjenesten
tillater det.

2. I den utstrekning tjenesten tillater det, skal arbeidstakeren 3 fri fra kL 12.00 falgende dager:
Onsdag fer skjzertorsdag, pinseaften, julaften og nyttirsaften. Dersom dette ikke lar seg
giare av hensyn til tienesten, utbetales arbeidstakeren timelgnn tillagt 100 %. {Ikke beregnet
tid]. 4.1, 4.2 og 4.3.

I tillegg utbetales kompensasjon etter pkt. 4.1, 4.2 og 4.3,
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5.2 Godigjering for arbeid ved helge- og hoytidsdager

1. Arbeid pd tidspunkter det i utgangspunktet skal gis fri etter punkt 5.1, godigjeres med
timelgnn tillagt 100 %, Det kan avtales at arbeidet skal kompenseres med fritid, Fritiden skal
i 5d fall vaere det dobbelte av antall arbeidede timer pd nevnte dager.

2. Kompensasjon etter dette punktet uthetales per klokketime og ikke etter punkt 2.2 Redusert
arbeidstid ved skift- og turnustjeneste.

3. Kompensasjon etter dette punktet kommer | tillegg til godtgjprelse etter punkt 4 Variable
tillegg o ulempetillegg.

5.3 Ukentlig fritid som faller pa helge- eller hpytidsdag

L Legges det hele kalenderdagnet i ukefridagen eller annen turnusiridag | arbeidsplanen, jf.
punkt .7 nr. 2 og 4 og punkt 1.4 nr, 5, ph en helgedag eller haytidsdag som ikke er sendag,
jf. punkt 5.1 nr, 1, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren fir ekstra fri fra et
dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde. Slik kompensasjon for lardager forutsetter at
arbeidstaker etter oppsatt arbeidsplan har ordinzrt arbeid pl lardager.

2. Kan slik fritid ikke gis senest uken etter, utbetales overtidsgodigjarelse pd 50 % for 8 timer,
med mindre arbeidsgiver og arbeidstaker blir enige om at fritiden skal tas ut senere,

3, Ved pdlagt tjeneste pd shike dager gis ogsd kompensasjon etter punkt 5.2,

6 Lenn

6.1 Utgangspunkter

Lannssystemet skal bidra til at Bane NOR tiltrekker seg, utvikler og beholder arbeidstakere med
utdanning og kompetanse som statter opp under Bane NORs virksombet.

6.2 Lennved endret stilling pA grunn av omorganisering

Arbeidstakere som pd grunn av omorganisering plasseres | en lavere lennet stilling, beholder sin tidligere
stillings lenn pd overgangstidspunktet som en personlig ordning. Dette omfatter ogsd faste tillegg som
ikke er knyttet til sarlige funksjoner, oppgaver eller lignende, Dersom tilleggene er tidsbegrensede, gis
de til avtalt utlppsdato.

6.3 Lenn ved endret stilling pi grunn av sykdom

1. Arbeidstaker som pa grunn av sykdom mi ga over til lavere lannet stilling etter utlppet av
retten til sykepenger, jf. punkt 7.2 Rett til lenn under sykdom mm., beholder sin tidligere
stillings lenn ph overgangstidspunktet som en personlig erdning. Dette omfatter ogsd faste
tillegg som ikke er knyttet til sierlige funksjoner, oppgaver eller lignende. Dersom tilleggene
er tidsbegrensede, gis de til avtalt utlapsdato.

2. Arbeidstaker som pd grunn av sykdom ma gi over til deltidsstilling, skal ha en
forholdsmessig del av lgnnen i sin tidligere stilling etter nr, 1.

3. Arbeidstaker som hos MAV fir registrert yrkesskade pafart | Bane NOR, eller i NSBE-konsernat
eller Jernbaneverket for arbeidstakere som fir medregnet sin bedriftsansiennitet etter
punkt 20 nr. 2, og pd grunn av yrkesskaden ma overfares til lavere lannet stilling, beholder
sin tidligere stillings lgnn. Dette omfatter ogsa faste tillagg som ikke er knyttet til sarlige
funksjoner, appgaver eller lignende. Dersom tilleggene er tidsbegrensede, gis de til avtalt
utlgpsdato. Arbeidstaker skal sikres en lannsutvikling pd linje med arbeidstakere |
sammenlignbare stillinger som vedkommendes tidligere stilling.
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6.4 Lennsutbetaling

L

Nir ikke annet er bestemt, skal lsnn for innevaerende mined vaere disponibel pd
arbeidstakers bankkento dan 15. | maneden, Dette gielder ogsi faste Ignnstillegg og variable
lennstillegg for foregaende maned, hvis det er praktisk mulig,

Faller lgnningsdagen pd lardag, sendag, helgedag eller offisiell fridag, skal lannen vere
disponibel pd arbeidstakers bankkonto siste virkedag far slike dager.

Wed pdlagte kurs og mgter | arbeidsgivers regi, utbetales full kann inkdudert alle faste og
variable tillegg etter oppsatt arbeldsplan.

Feriepenger utbetales i juni maned.

En arbebdstaker kan far feriens begynnelse 3 utbetalt forskudd pd den lgnn vedkommende
ville & pd lgnningsdag som faller i ferien,

Mir en sykmeldt arbeldstaker fratrer med alders- eller ufgrepensjon, skal lsnnan Ippe til
utgangen av den kalendermaneden fratreden skjer.

Ved dadsfall utbetales lgnn til utgangen av den maneden arbeidstakeren dade.

6.5 Lpnnssystem

6.5.1

6.5.2

Satser gieldende fra 1. april 2022:

Utgangspunkter

1 Lennssystemet skal ha som mdlsetning & beholde og rekruttere medarbeidere.
Lgnnssystemet kan bestd av grunnlgnnssystem, funksjonstillegg og ansiennitetstiger.

2 Ved ansettelse i stillinger som ikke er omfattet av tabellene nedenfor, fastsettes lgnn
ved ansettelse | samsvar med overenskomstens bestemmelser of etter en vurdering
basert pd de kraw som stilles til stillingens arbelds- og ansvarsomride, lgnnsniviet for
tilsvarende stillinger | virksomheten, den enkeltes utdanning og kompetanse, og
hensynet til § kunne rekruttere kvalifiserte arbeidstakeres,

- Laveste garanterte drslgnn

aveste garanterte

arslgnn

INTERM
Gt A i

Minstelann | Bane NOR for arbeidstakere over 18 &r 360 369
Fagarbeider innen Transport A80 621
Maskinsjef enargi 570820
Maskinsjefassistent energi 518094
Telemontar 516 669
Togleder 565 369
Tegleder Oslo G12 473
Vaktleder 0D 746
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Vaktleder med teamlederansvar 678 341
Vaktlederavlgser SBO 564
Vaktlederavlgser Oslo 638 535
Operativ ruteplanlegger 588 379
Gruppeleder togekspeditgrer 525 000
Gruppelader Kunde- og trafikkinformasjon 515 000
Elkraftoperatgr 565 369
Elkraftoperatgr Elkraft Oslo 612 473
Aspirant til togledelse 475 000
Ny lgnn Oslo er inkludert innbaking av avikling av sasravtaler.
Mevinad *); Inkludert arbeidstakers egenanded il OU-midlens i Spekter, som utglge
169 kr per b,
5.3 Garantert drslenn for togekspeditgrer, toginformat@rer op sipnalpivere
Satser gieldende fra 1. jull 2022
Stillingsgrupper Beskrivelse Garantilannsats
Tegekspeditar 1 THP med mindre enn 10 drs erfaring 430000 :
Togekspediter 2 THP ved Alnabrnu, Drammen og Trondhelm 5000 |
Togekspeditgr 3 TxF under opplaring til togleder 475 000
Togekspeditar 4 TP med mer enn 10 Ars erfaring 500 000
Togekspeditar 5 TP ved Alnabru, Drammen og Trondhelm 515000
med mer enn 10 &rs erfaring
Grunnignn Toginformatdrer og signalgivere: 415 000
Senlor Teginformat@rer og signalgivere: 460 000 N
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[ Gruppelederavigser: | 480 000

6.54  Arbeidstakere under 18 ir
Arbeidstakere under 18 dr skal minimum ha en lgnn pd 130 kroner per time.

6.5.5 Faste lunksjonstillegg

Arbeidstakere som er omfattet av punkl 6.5 2) Lennsgrupper - laveste garanterte drslann eller punkt 6.5
1) Garantert drslann for togekspeditarer, toginformatdrer og signalgivere, gis tillegg etter punktene
nedenfor dersom kriteriene er oppfylt.

Tillegg etter punkiene nedenfor utbetales likevel ikke til elkraftoperaterer.

Tillegget bortfaller hvis ikke arbeidstaker lenger innehar funksjonen ogfeller ikke lenger har de
nedvendige godkjenninger/sertifikater.

Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

6.5.5.1  Hayfjellstillegg pd Myrdal og Finse

Arbeidstakere med fast stasjoneringssted Myrdal utbetales et tillegg pa kr 30 000 per r. Tillegget
uthetales ikke ved midlertidig tjenestegiaring pa andre stasjoneringssteder i Bane NOR.

Arbeldstakere med andre stasjoneringssteder som tjenestegjor ph Myrdal og Finse, far et tillegg pa kr 87
per dag sd lenge tienestegjeringen varer, Tillegget forutsetter overnatting eller nattjeneste.

6.5.5.2  Godkjenning som leder for el-sikkerhet

arbeidstaker som i henhold til elsikkerhetskort for hayspenningsanlegg har godkjenning i ett eller flere
av fglgende sertifiseringskoder far et tillegg pd kr 6 400 per dr:

Arbeidstaker Kempetansekode
Leder for kobling | henhold til forskrift om sikkerhet ved elektrisk 2430
anlegg (F5E) § 11
2. person ved frakobling i henhold til FSE § 12 2432
Leder for elsikkerhet ved snprydding 2433
Leder for elsikkerhet ved bruk av isstater 2434
Lader for ekikkerhet ved bruk av forbikoblingslsse 2435
Leder for elsikkerhet ved bruk av lsfteredskap 2436
Brytere pd stasjoner og lastespor 2437
Leder for elsikkerhet ved brann og ulykke 2438

Arbeidstaker som har godkjenning | kompetansekode 2431 (leder for elsikkerhet | henhold til FSE § 12)
far et tillegg pa totalt ke 12 800 per ar.

6.6 Lpnnsreguleringer

1 Lennsreguleringer for Bane NORs arbeidstakere skal som hovedregel skje | de drlige lokale
forhandlingene, jf. A-delen. All regulering av lenn utenom de lokale forhandlingene skal skje
etter forhandlinger mellom partene, med falgende unntak:

. Lennsregulering innenfor ett dr etter ansettelse

. Partene mates som likeverdige parter i lokale forhandlinger, og giennomfarer
forhandlingene i henhold til god forhandlingsskikk og rammene avtalt av de sentrale
partene.

3, | lokale forhandlinger skal partene farhandle om rammen av oppgjaret, og kriterier og
pricriteringer for fordeling. Partene skal videre avtale lvordan forhandlingene
giennomfares,

4, | de lokale lgnnsforhandlingene kan knnsregulering skje som avtalt mellom partene.
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5. Laveste garanterte drslann, jf. punkt 6.5 b), og satsene i ansiennitetsstigene, jf. punkt 6.5 ¢,
Justeres i de lokale lsnnsforhandlingene hvis ikke partene blir enige om noe annet.

6. Ansatte med individuell lennsfastsettelse skal tilbys drlig lnnssamtale med sin
personalleder.

6.7 Larlingelsnn

For leerlinger | fag som ikke folger hovedmodellen, er avignningen falgende:
For fag med 2 drs videregdende opplaring i skole og deretter 2,5 Srs leretid i virksomhet:

Antall halwir skole 1. 2. 3, 4, 5 [ 7. B 9,

Prosent av full lann J0% | 40% | 45% | 55% | BO%

7 Lenn ved sykdom, fedsel, omsorg, m. v.

7.1 Utgangspunkter

1. Lann etter bestermmelsene | punkt 7§ denne overenskomsten inkluderer fastignn, faste
tillegg samt lannemessige tillegg etter den arbeidsplanen arbeidstaker ville ha hatt dersam
verdkommende var | arbeld, uavhengig av folketrygdlovens bestemmelser om
inntektsbegrensing.

2 Deltidsansatte utbetales forholdsmessig lann. Dersom en deltidsansatt midlertidig fir endret
sin stillingsprosent i 1 maned eller mer og har tiltrddt den midlentidige stillingen, skal den
endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbetaling av lann 53 lenge endringen skal
wvare,

3 Ved oppsigelse cppharer retten til lgnn etter punkt 7 ved uthopet av oppsigelsestiden. For en
arbeidstaker som er midlertidig ansatt, utldper retten niir ansettelsesforholdet oppharer,

7.2 Rett til lenn under sykdom mm.

L En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid, som har tileddt stilling i virksomheten og som
har rett til sykepenger, svangerskapspenger, foreldrepenger eller omsorgspenger etter
bestemmeliene i folketrygdioven, har rett til full lann fra farste fravaersdag under sykdom,
fedsel, adopsjon, omsorg for sykt barn og barnepassers sykdom, Det samme gjelder ved
omsorgspermisjon etter arbebdsmiljgloven § 12-3. Arbeidstaker som pd grunn av sykdom gir
over til lavere lennet stilling som et tilrettelaggingstiltak stedenfor sykmelding, har samme
rettighet i den perioden vedkammende ville hatt rett til sykepenger.

2. Ved rett til ytelser etter punkt 7.2 nr. 1 utbetaler Bane NOR lgnn til arbeldstakeren og krever
refusjon fra NAV i inntil 49 uker og 5 kalenderdager. Arbeidsgiverpericden pd 16 dager
kommer i tillege.

3. Retten il lenn under sykdom bortfaller dersom arbeidstakers sykepengerettigheter etter
folketrygdloven bortfaller. Se blant annet folketrygdloven § 87 (1), § 8-8 (2) og § 8-12 (1),

7.3 Lenn ved permisjon til amming

1. En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammaer sitt barn har rett til permisjon
med full lgnn | inntilto timer per dag.

2 En arbeidstaker som arbeider mellom 23 o hel dag og som ammer sitt barn har rett il
permisjon med full kann i inntil én time pr. dag,

3. Retten til ammepermisjon med l@nn utldper ndr barnet fyller ett dr. Yiterligere permisjon gis
dersom arbeidstaker har et reelt behow for fri fra jobben for & armme, maksimalt til barnet
fyller to ar.
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7.4 Lpnn ved permisjon til pleie av neere parsrende

Ved permisjon i forbindelse med pleie av naere pararende i livets sluttfase, jf. arbeidsmiljgloven § 12-10,
har arbeidstaker krav pd permisjon med full lgnn i inntil 60 dager for hver pasient.

7.5 Orientering til arbeidsgiver

Arbeidstaker som vil ta ut permisjon etter bestemmelsene i punkt 7.1-7.4 skal orientere arbeidsgiver om
dette s8 snart som mulig, og senest innen de fristene som fremgdr av arbeidsmiljgloven § 12-7.

8 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

8.1 Felles bestemmelser
Arbeidsgiver og tillitsvalgte skal drafte behovet for beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet far den

Iverksettes.

8.2 Beredskapsvakt som regnes inn | arbeidstiden

1.

Z.

Arbeidstakerne plikter & delta | den vaktordningen som blir etablert ndr den regnes inn |
arbeidstiden.

Nar en beredskapsvaktordning innebzerer arbeid til ulike tider av degnet, skal det etter
arbeidsmiljgloven § 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. |
arbeidsplanen fares opp beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal
regnes som alminnelig arbeidstid.

Beradskapsvakt regnes inn | den alminnelige arbeidstiden etter en omregningsfaktor, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-4 (3). Omregningsfaktoren avhenger blant annet av kraw til
utkallingstid, sannsynligheten for tilkalling, utrykningsfrekvens, arbeidstakers
bevegelsesfrinet under vakten, arbeidets belastning, omfang av det aktive arbeidet og
lengden av den enkelte utrykning.

For beredskapsvakten utbetabes falgende tillegg:

. Fra kL 06,00-20.00 kr. &,- per lapende time.

- Fra kL 20.00-06.00 kr. 11,- per lgpende time,

Tillegg etter punkt 4.2 Skumringstillegg og 4.3 Lardags- og sendagstillegg betales for det
omregnede antall timer av beredskapsvakten.

Ved utrykning pa vakten gis arbeidstakeren overtidsgodtgjerelse etter punkt 3 Overtid, Med
utrykning menes at man fysisk md reise til arbeidsstedet for 3 utfare arbeid. | slike tilfeller
skal tillegg utbetales etter punkt 4.3 Lardags- og sendagstillegg, men tillegg for det
omregnede antall timer av beredskapsvakten trekkes fra.

Medgdtt tid til besvarelser pb mail og telefon i lapet av selve beredskapsvakten regnes som
arbeidstid, Dersom ikke annet er avtalt | seravtale, kompenseres dette som overtid.
Dersom det pilegges beredskapsvakt pd en fridag | oppsatt arbeidsplan skal ny fridag gis §
tillegg til forheyet evertidstillegg (if. punkt 3 Overtid) for det beregnede antall timer. Dersom
ikke ny fridag kan gis skal samlet kompensasjon utgjare forhayet overtidsgodtgjerelse for
minimum et minstedagsverk. | forbindelse med degnskillet beregnes det kun en tapt fridag.

8.3 Beredskapsvakt som Ikke regnes inn | arbeidstiden

Istedenfor beredskapsvakt etter punkt 8.2, kan partene etablere en ordning i seravtale der arbeidstaker
utfgrer sitt ordinazre arbeid etter arbeidsavtalen i tillegg til beredskapsvakten. Deltakeke | en slik
ordning er frivillig for arbeidstaker.

/?,ff —z Vit
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9 Stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling

1.

Ved stedfortredertjeneste skal omfang og avipnning aviales pa forhind i langt det lar seg
gjere. Godigjerelzen skal reflektere den myndighet og det ansvar stedfortredertjenesten
Innebarer,

Nar hele arbeids- og ansvarsomridet overtas ved stedfortredertjeneste, har vedkommende
krav pd den lgnn vedkommende ville ha fitt etter overenskomsten ved ansettelsa i den
heyere lannede stillingen.

Dersom arbeldstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomrade, kan det
utbetales en delvis stedfortredergodigiarelse. Godtgjerelsen skal reflektere den myndighet
o det ansvar som er overtatt.

Det skal ikke utbetales stedfortredergodtgjarelse for fungeringsperioder som er kortere enn
én uke. Nar vilkirene for stedfortredergodigjarelse er oppfylt, skal godigjarelse utbetales fra
farste dag.

Stedfortredergodigjarelse utbetales ogsd for fungering enkelte dager per uke over flere
uker, nir antall dager fungering i fungeringsperioden til sammen utgjer minst én uke.
Arbeidstaker som har stedfortrederfunksjon som en ordinaer del av sin stilling, og dette er
tatt hensyn til ved lénnsfastsettelse, har normalt ikke rett til stedfortredergodigiorelse. Det
kan likevel avklares slik godigjerelse etter punkt 9 nr. 1 ved lengre fungeringsperioder,

10 Lenn ved repetisjonspvelse
Dette reguleres av overenskomsten del A, kapittel 11,

11 Livsfase

11.1 Tilrettelegging for at arbeidstakere kan std lenger i arbeid

L
F-A

Bane NOR vil legge til rette for at eldre arbeidstakere skal kunne std lenger i arbeid,
Arbeidstakere som fyller G2 ir i kalenderdret, har rett til 8 ekstra fridager med lann per ir,
Dagene tas ut etter avtale med arbeidsgiver, enten som hele dager eller som redusert
arbeidstid. Ubenyttede dager kan ikke overfares til dret etter, og kan ikke utbetales. Antall
dager justeres ut fra den stillingsprosent arbeidstaker har,

Arberidstakere i stillingskategorier med fysisk belastning utover det generelle har i tillegg rett
til 2 ekstra fridager med lann hvart kalenderdr, Fridagene tas ut som hele dager etter avtale
med arbeidsgiver,

D ekstra fridagene kan ikke overfgres il nytt &r, og det gis ikke kompensasjon for fridager
som ikke er benyttet. Det er en forutsetning at ferie tas ut forst, med mindre de
seniorpolitiske dagene tas ut som enkeltstdende fridager eller redusert arbeidstid over en
lengre periode.

| medarbeidersamtalene med ansatte | aldersgruppen 55 & pluss skal kompetanseutvikling
vaere et sarlig tema mellom leder og medarbeidere. Hensikten er & kemme frem til
utviklingsmil og tiltak som kan kvalifisere for utvikling | ndvaerende stilling, eller for et annen
type arbeid eller en annen stilling.

11.2 Ansatte i stillingskategorier med fysisk belastning utover det generelle

L

INTERM

vy T

For  legge til rette for at ansatte i stillingskategorier med stor fysisk belastning skal kunne
waere lengst mulig i arbeid, benyttes falgende vickemidler fra det dret de aktuelle ansatte
fyller 62 Ar:
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. Tilrettelagt turnus eller ngnsketurnuss i den grad dette lar seg giare uten at det
shaper vesentlige problemer for daglig drift. Dette kan i spesielle tilfeller ogsd tas
opp tidligere enn 62 ar.

. Redusert stilling | den grad dette lar seg giere uten at det skaper vesentlige
problemer for daglig drift.
. Owverfgring tilfinnplassering | en annen relevant stilling.

i | god tid | forkant av at ansatte | stillingskategorier med stor fysisk belastning fyller 62 &r skal
forutsetninger for § fortsette i stillingen frem til @nsket tidspunkt for pensjonering vaere
tema | medarbeicdersamtalen, |f, punkt 13.2 nr. 5 Kompetanseutvikling.

3, Overgang Ul annen stilling med mindre belastende arbeidsoppgaver kan vaere aktuelt, og det
ma i 54 fall lages en plan for hvordan det kan gjares,

4, Dersom dat er et gap mellom den ansattes kompetanse | dagens stilling og hva som kan
vaere aktuell stilling / aktuelle stillinger i fremtiden, utarbeider leder og den ansatte |
fellesskap en plan for kompetanseutvikling. Kostnader for avtalt [ planlagt
kompetanseutvikling dekkes av Bane NOR.

11.3 Seniorlurs

Arbeidstaker som narmer seg pensjonsalder har rett til parmisjon med full lenn for & delta pid ett
seniorkurs i regi av Bane NOR, Bane NOR delker kurskostnader og nadvendige reise- og
oppheldsutgifter | henhold til de til bver tid gieldende bestemmelser | personalhindboken.

11.4 . Livsstil

Bane NOR vil | samarbeid med bedriftshelsetjenesten gi ansatte rid og velledning i forhald til
hebefremmende tiltak som mosjon og kosthold. Rid og veiledning vil bii gitt i form av mater og via
intranettet og basere seg pi frivilllg deltagelse. Hensikten med tilbudet er & forebygge / redusere tilfeller
av diabetes, muskel- og skjelettlidelser mm.

12 Reisetid
12.1 Hva som skal regnes som reisetid

1 Reisetid i den alminnelige arbeidstiden regnes fullt ut som arbeidstid,

2. Mar arbeldstaker har reising som en fast del av sitt arbeid, regnes denne relsetiden som
arbeidstid. Nir disse arbeidstakerne reiser til og fra meter, kurs og lignende, kammer de inn
under reglene om reisetid.

3. Med reisetid menes den tid som medgdr, inkludert ngdvendig ventetid underveis:

+  Fra arbeidssted/bosted til oppdragssted
+  Mellom eventuclle flere oppdragssteder pa samme reise
+ Fra endt oppdrag tilbake til arbeidssted/bosted

4. Tid som tilbringes pd hotell og lignende regnes ikke som reisetid,

5. Mir arbeidstaker har rett til nattillegg for overnatting, kompenseres ikke reisetid mellom ki,
22.00 og kI 06.00. Reisetid kompenseres heller ikke for den tiden mellom ki 22.00 og 06.00
som arbeidstaker nytter soveplass pd offentlig kommunikasjon.

12.2 Kompensasjon for reisetid innenlands

1. Reisetid for pilagte reiser beregnes time for time (1:1).
k3 Opparbeldet reisetid gis som fri et tilvarende antall timer en annen virkedag.
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3. Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelann etter 37 5-timesatsen time for
time,

4. Dersom reisetid pd frilerdager, sendager, ukefridager, ekstrafridager og andre
turnusfridager, paskeaften, helge- og heytidsdager samt etter ki, 12.00 pd pinse-, jul- of
nyttirsaften og onsdag fer skjartorsdag ikke kan gis som fritid, utbetales timelann etter
37, 5-timesatsen time for time tillagt 50 %.

13 Ferie

1. Ferie reguberes av ferieloven og overenskomsten del A,

i Turnusarbeidere skal over tid ha like mye feriefritid som andre arbeidstakere med
tilsvarende arbebdstid per uke.

EX

Arbeidstaker som arbeider pd sondager kan kreve § f3 arbeidsfri enten pd sendag som faller
umiddelbart far ferien, eller pi sandag umiddelbart etter, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Hyis sgndag
far ferien kke er arbeidsdag etter oppsatt arbeidsplan, skal arbeidstaker likavel lkke settes
til ordinzert arbeid far tidligst kI. 21 sandag umiddelbart etter ferien, Dette punktet
innebatrer ikke en innsnevring av arbeidstakers rettigheter etter ferigloven,

14 Kompetanseutvikling

L

EN

De ansattes kempetanse er et viktig virkemiddel | utvikling av Bane NORs konkurranseevne
of verdiskapning. Med kompetanseutvikling menes i denne sammenheng bide pafyll av ny
kunnskap, 53 vel som utvikling av holdninger og ferdigheter.

Bane NOR er avhengig av & ha arbeidstakere med riktig kompetanse innen ulike fagomrdder,
Arbeidsgiver vil legge til rette for vedlikehold og utvikling av kompetanse som er nadvendig
for stillingen og ved endrede krav til arbeids- og ansvarsforhold, Utiklingsplaner er en wiktig
del av medarbeidersamtalen. Leder og medarbeider har begge et ansvar for 3 sikre at den
enkeltes kompetanse utvikles | takt med bedriftens behov, og den ansattes potensiale,
Innfgring av ny teknologi og utfasing av gammel teknologi stiller krav til langsiktig
planlegging.

Malrettet utvikling av arbeldstakernes kompetanse er et saerlig virkemiddel | utviklingen av
virksomheten,

Partene er enige om 4 legge til rette for at de ansattes kompetanse skal utvikles i takt med bedriftens
behov. Arbeidsgiver skal stimulere, veilede og legge til rette for arbeidstakernes faglige utvikling,
samitidig som arbeidstakeme har ansvar for & medvirke til egen lzring og utvikling, blant annet ved 4
holde seg faglig oppdatert. En betydelig del av dette gjeres ved lering giennom jobben, samt ved & delta

i andre kompetansehevende tiltak som tilbys, som . eks interne kurs of annen opplarning tilrettelagt og
betalt av arbeidsgiver.

4,
5.

6.

Faglig karrierevel og lederkarriera skal sidestilles.

Kostnader for etter- og videreutdanning i samsvar med bedriftens behov er Bane NORs
ansvar,

Arbeidsmiljgloven & 12-11 har regler om rett t hel eller delvis utdanningspermisjon, uten
lgnn for & ta videre utdanning. Ansatte som seker om utdanningspermisjon kan sgke Bane
NOR om statte til finansiering av utdanningen,

15 Utdanningspermisjon

1.
L

IMTERR

Rett til utdanningspermisjon falger av arbeldsmiljgloven § 12-11.

Arbeidsgiver gir permisjon med lann og dekker nadvendige kostnader til deltakelse pa kurs
of etterutdanning ndr dette er pilagt av arbeidsgiver, eller kreves for & oporettholde en
gedkjenning eller bevilling som er nadvendig for stillingen i Bane NOR. Arbeidsgiver kan ogsd
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gi permisjon med lann ogfeller dekke kostnader til deltakelse pd kurs eller etterutdanning
som ikke er palagt av arbeidsgiver.

3 Ved avieggeke av cksamen ved offentlig studiested, kan det gis permisjon med lgnn. | tillegg
kan det gis permisjon til 2 lesedager med lann | forkant av eksamen.

16 Velferdspermisjoner

1 Mir viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker etter spknad £ velferdspermisjon
med lgan | inntil 12 dager innen kalenderdret.

2 Permisjonen kan tas ut enten som hele dager, halve dager eller timer ut fra hva den
kenkrete velferdsgrunnen tilsier. | saerlige tilfeller kan permisjon gis over et lengre tidsrom
med delvis lgnn innenfor rammene i denne bestemmelsen.

3 | felgende tilfeller gis det alitid velferdspermisjon, innenfor bestemmelsene | punkt 16 nr. 1
og 2 ovenfor:
+ Deltakelse | begravelse, selve begravelsen pluss eventuelle nadvendige reisedager til og
fra
+« Eget barns farste skoledag
# Tilvenning til barnehage - vanligvis i inntil 3 dager
*  Flytting (én dag)
»  Eget bryllup, ndr selve bryllupsdagen faller pd en arbeidsdag
«  Eget barns dip eller konfirmasjon, nir selve ddpen/konfirmasjenen faller pd en

arbeidsdag
s MWpdvendig omsorg til foreldre, ektefelle, samboer eller registrert partner, kronisk sykt
eller funksjonshemmet barn over 18 Ar, jf. arbeidsmilj#loven 12-10 (2}

17 Andre permisjoner

L Etter utlgpet av foreldrepermisjon, [f. punkt 7.2 Rett til lann under sykdom mm., har
foreldrene i tillegg rett til sammenlagt 3 ha inntil 3 drs permisjon uten lgnn. Fir foreldrene
ph nytt barn og de pl det tidspunkt har benyttet mer enn to &r av retten til permisjon uten
lenn etter farste ledd, har foreldrene samlet likevel rett til permisjon uten bann i ett ar for
hwvert barn, dersom rett til foreldreparmisjon er opptjent pa nytt. Permisjonenie) ma tas far
barnet fyller 12 dr. En arbeidstaker kan [kke kreve i ta ut permisjon som deltid, eller for
kortere tidsrom énn 6 maneder.

x Arbeidstakere som [kke tilharer Den norske kirke har rett til fri fra arbeid i inntil 2 dager
hwert kalenderdr | forbindelse med religtse haytider etter vedkommendes religion.
Arbeidsgiver kan kreve at arbeldstaker bruker feriedager eller avspasering til dette.

3 Arbeidstakere kan gis permisjon med lgnn til deltakelse | redningsarbeid i regi av de frivillige
organisasjenene i redningstjenesten.

18 Verneutstyr, vernetoy og nedvendig arbeidstey

1. Bane NOR skal sprge for at arbeidstaker har npdvendig verneutstyr, vernetay og annet
arbeidstgy og uniformer som arbeidstaker er palagt & bruke.

L Bane NOR skal legge til rette for vask av vernetgy, o har ansvar for reparasjon og
vedlikehold av dette. Bane NOR skal ogsd dekke utgifter til nodvendig rens av uniformer.

19 Dekning av flyttekostnader ved endret tjenestested

ved nadvendig flytting pd grunn av endret arbeidsted, har arbeidstaker rett til dekning av
flyttekostnader innenfor de rammene og prinsippene som gjaldt i staten per 01.01.17.
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20 Ansiennitet

1. Bedrifizansiennitet er den tid arbeldstakeren har vaert ansatt | Bane NOR.

2. Sammenhengende ansettelse i NSB-konsernet og Jernbaneverket forut for overfaring til
Bane NOR gjelder fullt ut som bedriftsansienniter. | forbindelse med en konkret
virksomhetsoverdragelse kan partene avtale at ansettelsesforhald fra virksomhet som
overfares til Bane NOR, skal inngd i bedriftsansienniteten,

3 Eventuelle tidligere ansettelsesforhold | NSB-konsernet, Jernbaneverket og/eller Bane NOR
vil ikke ved gienansettelse | Bane NOR inngd i bedriftsansienniteten.

4, Falgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten:

*  Permisjon med hel eller delvis lann
*  Permisjon ved valgt tillitsverv, eller kannet arbeid, i arbeidstakerorganisasjoner, jf

Hovedavtalens §26 4. og 5. ledd

Permisjon for & utfere offentlige very

Permisjon ved militazrtjeneste, siviltjeneste, heimevernet og tieneste i politireserven

Permisjon for & utfare omsorgsarbeid

Permisjon for & delta | bedriftsrettet utdanning | inntil 3 8r. En arbeidstaker som pa

Erunn av omsorgsarbeid har fatt sin utdannelse forsinket eller utsatt, kan 4 medregnet

ytterligere inntil 1 dr.

*  Permisjen ved oppdrag for intemasjonale operasjoner og hjelpecrganisasjoner
5. Ved avtale mellom partene kan ogsd andre permisjoner regnes med i bedriftsansienniteten.

& & & @

21 Ansettelse, provetid og oppsigelse

1 Hovedregelen | Bane NOR er at man ansettes | heltidsstilling. Unntak kan gjares ved gnshe
fra arbeidstaker eller s@rskilt behov hos arbeidsgiver for & ansette i deltidsstilling.

L Ved ansettelse skal det som hovedregel skriftlig avtales en prévetid pd 6 mineder.

3 | pravetiden gjelder 1 mdneds giensidig oppsigelsestid.

4 Dersom arbeidstaker har fravaer | prevetiden, kan arbeidsgiver forlenge pravetiden
tilsvarende. Skriftlig melding om forlenget prowvetid skal gis for utlapet av pravetiden.

5. Far fast ansatte arbeidstakere skal den giensidige oppsigelsesfristen vaere 3 mineder, hvis
ikke arbeidstakeren har bedre rettigheter etter arbeidsmiljgloven § 15-3 eller egen
arbeidsavtale.

6. Pvrige oppsigebesfrister og hvordan de ulike oppsigelsesfristens beregnes falger av
arbeidsmiljgloven § 15-3, hvis ikke annet fremgar av den enkeltes arbeidsavtale.

22 Pensjon

For ansatte overfart fra JemBbaneverket og NSB er medlemskap i Statens pensjonskasse viderefart |
henhold til Arbeids- og sosialdepartementet vedtak 01.02. 2016 em lukket pensjonsordning.

22.1 Alderspensjon

ITP-grdning med investeringsvalg med 5,7 % pensjonssparing av lenn mellom 0 og 7,1 G og23,8%
pensjonssparing av lenn mellom 7,1 og 12 G. Ordningen er uten egenandel for de ansatte.
Pensjonsgivende inntekt er fast drslann, faste tillegg samt variable tillegg som det er inngitt tariffavtale
Om.

Overtid inngar ikke | pensjensgrunnlaget. Tillegg som koempenser for spesielle utgifter er ikke 3 anse som
arbeidsvederlag og inngdr heller ikke i pensjonsgrunnlaget,
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Ansatte som har permisjon for et fastsatt tidsrom og sem forutsettes & gienoppta arbeid | foretaket
etter endt permisjon, skal vaere medlem av pensjonsordningen i permisjonstiden.
Det er imidlertid anledning til & fravike dette ved at det | regelverket for pensjonsordningen fastsettes:
srlige regler om opptjening av pensjon mens permisjonen varer, eller
at medlemskapet skal opphere fra permisjonstidspunktet.
Det samme gjelder for permisjon i henhold til lov dersom arbeidstakeren er medlem av en annen
pensjonsordning | permisjonstiden. Endringer | regelverket for pensjonsordningen forutsettes behandlet
i styringsgruppe pensjon far beslutning om endring fattes.

22.2 Risikodekninger relatert til ITP-ordningen

| tillegg til sparing til alderspensjon vil pensjans- og forsikringsordningen inkludere falgende
risikodekninger:

22.2.1 Ulnrepensjon

+ Ufgrepensjon settes til 3 % av lann opp til 12 G, samt et tillegg pA 66 % av lgnnsgrunnlag
mellom 6= 12 G. Det vil vaere et kronetillegg tilsvarende 25 % av G,

# Ordningen skal dekke barnetillegg satt til 4 % av lgnnsgrunnlaget opp til 6 G.
Ufarepensjon etableres uten fripoliseoppbygging.

+  Ved debvis ufarhet blir ufgrepensjonen redusert forholdsmessig. Ved mottak av
arbeidsavklaringspenger fra folketrygden gjelder spesielle regler for beregning av
ufgrepensjon fra bedriftens pensjonsardning.

+  Innskuddsfritak inntrer etter at den forsikrede har hatt nedsatt arbeidsevne pd minst 20
% i 12 maneder. Innskuddsfritaket skal reguleres | samsvar med G-regulering.

+ Ufarepensjon utbetales til 67 dr, og deretter vil du fa utbetalt alderspensjon,

22.2.2 Pensjon til etterlatte
+  Barnepensjon settes til 15 % av lgnn [pensjonsgrunnlaget), og etableres uten
fripoliseoppbygging. Barnepensjon beregnes med avkortning fra etableringstidspunktet
for innskuddsordningen, 1.1.2017.

23 Forsikringer

23.1 Gruppelivsforsikring

Gruppelivsforsikring er en dedsfallserstatning som blir utbetalt som et engangsbelap til de etterlatte,
ndr en forsikret ansatt dar som falge av sykdom eller ulykke. Dersom medforsikret ektefelle dar vil
dedsfallserstatningen bli utbetalt til den ansatte.

23.1.1 For ansatte | ITP-ordningen

23.1.1.1 Dadsfall ansatt

20 G, hvorav 2 G er grunndekning og 18 G forekommer som forsgrgertillegg. For hvert dr forsikrede er
over 46 dr gjeres et fradrag i forsergingstillegget pd 0.5 G,

23.1.1.2 Dadsfall ekbefelle f samboer, partner

15 G, for hvert 3r forsikrede er over 46 ar gjares et fradrag pd 0,5 G,

Forsikringssummen utbetales ved ektefelle/samboers ded i forsikringstiden som falge av sykdom eller
ulykke. For medforsikret ektefelle/registrert partner/samboer kreves ingen erklaring om
arbeldsdyktighet eller helsetilstand | ordninger med obligatorisk medlemskap.

NBl

Nar ektefellefregistrert partner/samboer tas opp i forsikringen og helseerklaring ikke er avgitt, er
selskapet fri for ansvar dersom ektefelle/registrert partner/samboer dar innen 2 dr etter opptakelsen
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som falge av sykdom eller lyte som vedkommende hadde pd opptakebestidspunktet og som det ma
antas at vedkommende kjente til.

Dwdsfallsdekningen gielder kun medlemmer som ikke var fullt arbeidsdyktige pa det tidspunkt
selskapets ansvar begynte & lope for vedkommende, og som heller ikke senere er blitt fullt
arbeidsdyktige igien. Videre gjelder dadsfallsdekningen for medlemmer som har fatt uthetalt
ufgreerstatning eller som har fatt avsiitt kravet om ufgreerstatning.

23.1.2 For ansatte i SPK-ordningen

Det etableres en ny gruppelivsforsikring for ansatte | SPE-ordningen. Den vil ha felgende nivi:
23.1.2.1 Dadsfall ansatt

10G, hvorav 2 G er grunndekning og 8 G forekommer som forsargertillegg. For hvert dr forsikrede er
over 46 ar gjares et fradrag i forsargingstillegget pd 0,5 G.

23.1.22 Dadsfall ektefelle / samboer/ partner

Tilsvarende dekning som for ansatte i innskuddspensjonsordningen,

23.2 Yrkesskadeforsikring
Alle arbeidstakere § Bane NOR er omfattet av yrkesskadeforsikring, jf. yrkesskadeforsikringsloven,

23.3 Reiseforsikring

Alle arbeidstakere | Bane NOR er omfattet av relseforsikring som gjebder fra stasjoneringssted, og for alle
reiser i tjeneste.
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1.Saeravtaler som gjelder for alle enheter i Bane NOR

A. Reisegodtgjgrelse og utleggsrefusjon

Inngatt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund, SAN og Unio

Utgifter ved reiser dekkes enten gjennom refusjon av faktiske utlegg opp til gjeldende satser
(A), eller gjennom diettgodtgjgrelse (B).

Det gjores unntak for reiser i forbindelse med kurs og samlinger hvor bevertning inngdr i
programmet eller reiser til lokasjoner der Bane NOR har kantine. Eventuelle utgifter ved
denne type reiser dekkes kun gjennom refusjon av faktiske utlegg og gir ikke grunnlag for
diettgodtgjgrelse.

A) Satser for refusjon av utgifter ved reise

Dokumenterte utlegg til mat etter regning innenfor fglgende rammer:

Frokost: Inntil kroner 165
Luns;j: Inntil kroner 247
Middag: Inntil kroner 413

Utgifter til overnatting dekkes etter regning. Dersom arbeidsgiver ikke sgrger for annen overnatting,
utbetales et ulegitimert tillegg pa kr 435,- pr. dggn.

B) Diettgodtgjgrelse

1. Diettgodtgjgrelse pd reise med overnatting:

F.o.m. 12 timer: kr 825
6-12 timer over helt dggn: kr 324
+12 timer over helt dggn: kr 603

2. Diettgodtgjarelse pa reise uten overnatting:

Inntil timer: kr 0
F.0.m. 6 timer og t.o.m. 12 timer:  kr 324
Over 12 timer: kr 603

3. Madltidstrekk i diettgodtgjarelse pd innenlandsreiser

Nar enkeltmaltider er dekket av andre enn arbeidstaker selv, eller er inkludert i billettutgifter, skal
det foretas maltidstrekk i kostgodtgjgrelsen. Trekket foretas med fglgende satser:

Reiser med overnatting:

Trekk for frokost: kr 165/65/121 (20 % av kr 825/324/603)
Trekk for lunsj: kr 247/97/181 (30 % av kr 825/324/603)
Trekk for middag: kr 413/162/301 (50 % av kr 825/324/603)



4. Skatt

Diettgodtgjgrelse utover Skatteetatens satser for skattefri godtgjgrelse pa reiser, innberettes
og beskattes som inntekt.

C: Bruk av privat kjgretgy i yrkeskjgring
Bane NOR fglger skatteetatens satser for trekkfri og skattefri kilometergodtgjgrelse og fradragssatser

ved bruk av privat kjgretgy i yrkeskjgring. Satsene gjelder uansett kjgrelengde og ogsa for reiser
utenlands.

Kjoretoy Kroner per kilometer
Bil (ogsa el-bil) 3,50 kroner per km
Motorbat 7,50 kroner per km
Sngscooter og ATV 7,50 kroner per km
Tung motorsykkel (over 125 ccm) 2,95 kroner per km

Moped eller lett motorsykkel (opp til 125 2,00 kroner per km
ccm) og andre motoriserte fremkomstmidler

Satser for tillegg Kroner per kilometer
For passasjer 1,00 kroner per km per passasjer
For kjgring pa skogs- og anleggsvei 1, 00 kroner per km

For a ta med seg utstyr og materiell (utstyr 1,00 kroner per km
som pa grunn av vekt og/eller beskaffenhet

for gvrig ikke er naturlig a plassere i

bagasjerom eller pa takgrind, f. eks bruk av

tilhenger)

Dette er en szeravtale S2, og fglger reglene i HA §16. Szeravtalen avigser gjeldende saeravtale 1 om
reiser og kost, gjeldende fra 01.02.22.

B. Saeravtale om fleksitid

Inngdtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund, SAN og Unio

1) Virkeomrade er i samsvar med det som er avtalt i overenskomstenes del B i avsnitt 1.3 punkt
2.

2) Ansatte i Bane NOR har rett til fleksibel arbeidstid dersom dette kan gjennomfgres uten
vesentlig ulempe for virksomheten, jf. arbeidsmiljgloven § 10-2 (3). Se overenskomsten
punkt 2.4.

3) Arbeidstaker kan maksimalt arbeide inntil 12 timer per dag eller 48 timer per uke innenfor
fleksitidsordningen.

4) Bane NOR skal ha en oppfglging av den enkelte arbeidstaker for a sikre en forsvarlig
arbeidsbelastning over tid.

5) Kjernetid er arbeidstid hvor alle medarbeidere normalt skal veere til stede. Kjernetid er fra kl.
09.00 til kl. 14.30. Ved saerskilte behov kan arbeidstaker og arbeidsgiver avtale andre tidsrom
for kjernetid, enten generelt eller for en periode.

Kommentar: Bestemmelsene om kjernetiden er midlertidig satt til side som ledd i
bekjempelsen av Covid-19 viruset.

6) Med ytre arbeidstid menes det tidsrom hvor arbeidstidens begynnelse og slutt kan variere
fra dag til dag. Det er ikke anledning til 8 opparbeide plusstimer utenom ytre arbeidstid.
Den ytre arbeidstiden er fra kl. 06.00 til kl. 21.00 mandag til fredag hele aret. Arbeidstaker
kan avtale med arbeidsgiver at det kan opparbeides fleksitid pa Igrdager innenfor samme
klokkeslett. Arbeidsgiver og arbeidstaker kan i tillegg innga skriftlig avtale om at arbeidstaker,
pa eget initiativ, kan utfgre arbeid mellom kl. 21.00 og kl. 23.00, jf. arbeidsmiljgloven § 10-11
(3).

7) For arbeidstakere som ikke kommer inn under fleksitidsordningen etter arbeidsmiljgloven §
10-2(3) fordi ordningen ikke kan gjennomfgres uten vesentlig ulempe for arbeidsgiver, kan
partene avtale andre tidspunkter for kjernetid og ytre arbeidstid, innenfor rammene av
daglig og ukentlig arbeidstid i denne avtale, dersom dette gjgr at arbeidstakeren likevel kan
bli omfattet av fleksitidsordningen.

8) Awvikling av avspaseringstid skal godkjennes av arbeidsgiver pa forhand i hvert enkelt tilfelle.

9) Tidspunktet for avregning er 1. januar hvert ar. Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan i saerskilte
tilfeller avtale et annet tidspunkt for avregning for en arbeidstaker eller en gruppe
arbeidstakere.

10) Plusstid er arbeidstid som gar utover normal arbeidsdag. Inntil 50 timer plusstid kan
overfgres fra en avregningsperiode til neste. Opparbeidet plusstid utover 50 timer strykes
uten kompensasjon ved utgangen av hver avregningsperiode. Stryking av plusstid skal i stgrst
mulig grad unngas. Dersom timesaldo overstiger 50 timer ved utgangen av et kvartal, skal
leder og medarbeider lage en plan for hvordan opparbeidede plusstimer ut over 50 timer
skal kunne avspaseres fgr avregningsperiodens utlgp.

Arbeidstaker og arbeidsgiver har et felles ansvar for at pluss- og minustimer avvikles i
oppsigelsestiden. Det utbetales ikke kompensasjon for plusstimer som ikke er avviklet.

11) Minustid er arbeidstid som er kortere enn normalarbeidsdag. Minustid utover - 10 timer vil
bli trukket i I#nn ved utgangen av avregningsperioden. Fgr arbeidstaker trekkes i Ignn for
minustimer, skal det undersgkes om vedkommende har overtid eller reisetid til avspasering
til gode. Dette skal i sa fall avregnes mot hverandre.

Dette er en S3-avtale som gjelder for overenskomstperioden.



C. Laerlinger og praksiskandidater

Inngatt med Delta, Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund

1) Forholdet til overenskomst og saeravtaler

Arbeidsgiver legger til grunn Bane NORs overenskomst for arbeidsforholdene til lzerlinger og
praksiskandidater, med unntak av overenskomsten punkt 6.5 med mindre noe annet er fglger av
overenskomsten.

Leerlinger og praksiskandidater er omfattet fullt ut av denne seaeravtalen og av saeravtale 1 A (Reise og
kost). De er kun omfattet av gvrige saeravtaler i de tilfeller de utfgrer arbeid istedenfor en ordinaer
arbeidstaker og har de kvalifikasjonene som saeravtalen krever.

2) Definisjoner

Laerling er en som har undertegnet en leerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprgve i fag som har
leeretid i virksomhet, jf. opplaeringslovens § 4-1.

Praksiskandidat er en som har meldt seg til fag-/svenneprgve etter opplaeringsloven § 3-5 uten &
veere elev eller lzrling.

3) Lgnn og utgiftsdekning

Nar det inngas laerekontrakt med ufagleerte arbeidstakere som allerede er ansatt i Bane NOR,
beholder de sin Ignn i laeretiden.

Laerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter i form av kursavgifter og
lzeremateriell i perioden frem til fagprgven.

4) Permisjoner

Laeretiden kan avbrytes med permisjon etter samtykke fra fylkeskommunen ved
yrkesopplaeringsnemnda og arbeidsgiver. Under slike permisjoner, for eksempel pa grunn av lengre
sykefraveer, fgdselspermisjoner, militaertjeneste m v, kan yrkesopplaeringsnemnda forskyve
leretiden. Ved gjeninntreden etter endt permisjon vil laerlingen i slike tilfeller starte pa det
opplaeringsnivad og med den Ignn de hadde da permisjonen inntradte.

Kortvarige fraveer medfgrer ingen endring av lzeretiden og skal ikke meldes inn til
yrkesopplaeringsnemnda i fylket.

5) Fagprgve og opphgr av kontraktsforholdet

Arbeidsgiver vil legge til rette for at arbeidstakere i Bane NOR skal fa mulighet til 3 avlegge fagprave
som praksiskandidater etter opplzeringslova § 3-5.

Forstegangs fagprgve skal avlegges sa naer opp til leeretidens avslutning som mulig, og normalt vaere
avsluttet senest to maneder etter leretidens slutt. | denne perioden skal lzerlingen fortsette pa
samme vilkar som i siste halvar.

Dersom Bane NOR har ansvaret for at fagprgve ikke avlegges etter at leeretiden er utlgpt, skal
laerlingen fa etterbetalt Ignn som fagarbeider fra og med 1 maned etter lzeretidens (kontraktens)
sluttdato. Slik utbetaling av etterlgnn gjelder ikke ved fornyet fagprgve.

Nar opplaeringstiden er over og fagprgven er avlagt, opphgrer kontraktsforholdet. Hvis prgven ikke
blir bestatt, har Bane NOR ingen forpliktelser til a gi videre opplaering. Laerlingen har imidlertid krav
pa a fa fremstilt seg til annengangs prove, og Bane NOR plikter 8 medvirke til dette. Omkostningene
dekkes av fylkeskommunen. Dersom Bane NOR og lzerlingen er enige om det, kan lzeretiden
forlenges ved frivillig avtale fgr annengangsprgven blir holdt. | slike tilfeller beholder laerlingen Ignn
tilsvarende siste halvar.

Arbeidsgiver dekker Ignn ved avsluttende prgver for ansatte lzerlinger og praksiskandidater.

6) Overtid
Laerlinger skal normalt ikke kunne palegges overtidsarbeid. Hvis de unntaksvis blir palagt
overtidsarbeid (utover den alminnelige arbeidstid), skal overtidsgodtgjgrelsen beregnes ut fra
overenskomstens minstelgnn. Overtidsgodtgjgrelsen skal likevel ikke veere lavere enn det leerlingen
ville fatt ut fra sitt I#nnsniva pa det aktuelle tidspunktet.

7) Lgnn under sykdom

Sykefravaer kan medfgre at utdanningen ma forskyves i tid. | slike tilfeller skal laerlingene - i hele
sykeperioden - ha utbetalt den Ignn de hadde ved sykeperiodens begynnelse.

Retten til lsnn under sykdom opphgrer nar kontraktsforholdet opphgrer.

Retten til Ignn under sykdom bortfaller ogsa dersom laerlingens sykepengerettigheter etter
folketrygdloven bortfaller. Se blant annet folketrygdloven § 8-7 (1), § 8-8 (2) og § 8-12 (1).

8) Fgdsels- og adopsjonspermisjoner
Fgdselspermisjon mv. kan medfgre at utdanningen ma forskyves i tid. | slike tilfelle skal lzerlingene og
leerekandidatene - under hele fravaeret - ha utbetalt den Ignn de hadde ved permisjonens
begynnelse.
Retten til fadsels- og adopsjonspermisjoner mv. opphgrer nar kontraktsforholdet opphgrer.

9) Gruppelivsforsikring
Laerlinger er dekket av samme gruppelivsforsikring som Bane NORs arbeidstakere.

10) Yrkesskade

Laerlinger er dekket av samme yrkesskadeforsikring som Bane NORs arbeidstakere.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

D. Dekning av flyttekostnader ved endret arbeidssted

Inngatt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund, SAN og Unio



Ved ngdvendig flytting pa grunn av endret arbeidsted, har arbeidstaker rett til dekning av
flyttekostnader innenfor de rammene og prinsippene som gjaldt i staten per 01.01.17.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

E. Arbeidstakere som frivillig legger hovedferien utenom
hovedferieperioden ut fra arbeidsgivers behov

Inngadtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund, SAN og Unio

Bane NOR kan tilby gkonomisk kompensasjon for maksimalt 3 ferieuker, jf. ferielovens § 7, i
forbindelse med arbeidsgivers behov for a legge ferien utenfor hovedferieperioden 1.6 - 30.9 eller
arbeidsgivers behov for a dele opp ferien.

Ordningen baseres pa frivillighet. Inngas det avtale om kompensasjon etter denne avtale, er det en
forutsetning at det ikke foretas avspasering e.l. som generer fritid slik at hensikten med a inngd
avtalen ikke oppfylles. Det er videre en forutsetning at ferie tas ut i Igpet av feriedret slik at det ikke
overfgres flere feriedager til neste feriear enn det som kan overfgres etter ferieloven og
overenskomst A-del.

Avtale om kompensasjon for avvikling av ferie utenom hovedperioden ma inngas skriftlig med den
enkelte medarbeider fgr ferien tas ut og senest innen 1.9. Kompensasjonen blir utbetalt sammen
med Ignnsutbetalingen i den maneden hvor ferieavvikling utenom hovedferieperioden finner sted,
og uansett senest i desember maned.

Satser — kompensasjon for & legge ferien utenfor hovedferieperioden 1.6. —30.9:
Kr 9500,- for fgrste uke det gis kompensasjon for.
Kr 10 500,- for andre uke det gis kompensasjon for.
Kr 11 500,- for tredje uke det gis kompensasjon for.

Dersom arbeidsgiver har behov for at lovfestet ferie pa tre uker ikke tas sammenhengende, men
deles opp innenfor hovedferieperioden, kan det maksimalt gis kompensasjon tilsvarende satsen for
«fgrste uke» i denne saeravtalen. Det kan ikke tas ut avspasering eller tilsvarende fravaer som gir
fritid i tre sammenhengende uker innenfor hovedferieperioden. Nar det vurderes a avtale
kompensasjon fordi ferie ma deles opp, skal det vurderes spesielt om intensjonene i denne
saeravtalen er fulgt.

Kompensasjon for avvikling av ferie utenom hovedferieperioden og kompensasjon for deling av ferie
skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Lokale tillitsvalgte skal informeres om inngatte avtaler.

Dette er en S1-avtale med utlgpsdato 31. desember 2018.

Kommentar: Forlenges automatisk for en maned av gangen inntil den eventuelt sies opp, jf.
hovedavtalen i Spekter § 16.

2.Saeravtaler om beredskapsvakt

A. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet som ikke regnes inn i
arbeidstiden

Inngatt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund, SAN og Unio

1) Denne szeravtalen erstatter Jernbaneverkets seeravtale om beredskapsvakt utenfor
arbeidsstedet, og ikke andre saeravtaler om spesifikke beredskapsvaktordninger.

2) Beredskapsvakt etter denne saravtalen er frivillig for arbeidstakeren.
3) Arbeidstaker skal arbeide 100 % stilling i tillegg til denne beredskapsvakten.

4) Hvor bundet arbeidstaker er i en konkret beredskapsordning, avhenger blant annet av krav til
utkallingstid, sannsynligheten for tilkalling, utrykningsfrekvens, arbeidstakers
bevegelsesfrihet under vakten, arbeidets belastning, omfang av det aktive arbeidet og
lengden av den enkelte utrykning.

e Beredskapsvakten har hgy bundethet for eksempel nér arbeidstaker ma kunne mgte
pa angitt arbeidssted innen relativt kort tid (responstid), ikke kan forlate hjemmet
eller oppholdsstedet, eller ma bringe med seg spesielt utstyr som hemmer
bevegelsesfriheten (gjelder ikke mobiltelefon og kommunikasjonsutstyr for gvrig,
eller bil som kun trengs for a transportere den som har beredskapsvakt) for a kunne
ivareta vaktfunksjonen.

e Beredskapsvakten har lav bundethet for eksempel nar vakten som regel kan
héndteres pa telefon, e-post og/eller baerbar PC, et eventuelt oppmgte ma skje
innenfor et relativt langt tidsrom, og vakten for gvrig innebaerer en relativt lav
begrensning pa arbeidstakers bevegelsesfrihet.

5) Beredskapsvakten innebaerer at arbeidstakeren gis en kompensasjon for selve vakten.
Kompensasjonen skal dekke at man ma ha mobiltelefonen paslatt, handtering av telefoner
og annet arbeid som kan utfgres uten utrykning, for eksempel ved bruk av datautstyr med
fjerntilgang til Bane NORs datasystemer.

6) Kompensasjon for beredskapsvakt utbetales etter fglgende satser:

Hgy bundethet Lav bundethet
A: Per uke (for eksempel fra fredag kl. kr. 8 100 kr. 4 050
15.00 til fredag kl. 15.00):
B: Per dggn i uken (for eksempel fra kl. kr. 1015 kr. 510
15.00 til 15.00):
C Helgevakter (fredag kl. 15.00 til kr. 4 050 kr. 2 025
mandag kl. 07.00):




D Helgedggnsvakt i deler av perioden fra | kr. 1 350 pr. dggn, kr. 675 per dggn, eller
fredag kl. 15.00 til mandag kl. 07.00: eller minimum 7,5 minimum 7,5 timer
timer inn pa nytt inn pa nytt dggn
dggn.
E Ved bevegelige helge- og hgytidsdager | kr. 370 per dggn kr. 185 per dggn
utbetales et tillegg pa:

7) Kompensasjon for beredskapsvakt skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og
andre variable tillegg.

8) Med utrykning menes at man i Igpet av vakten fysisk ma reise til arbeidsstedet for & utfgre
arbeid. Ved utrykning ved beredskapsvakt utbetales overtidstillegget, og ny fritid gis
pafglgende ordinzere dagsverk. Dersom ny fritid ikke kan gis, utbetales timelgnn pluss
overtidstillegg per time etter overenskomsten punkt 3 nr. 2. Overtidsgodtgjgrelse utbetales
ogsa fullt ut dersom utrykningen medfgrer redusert arbeidstid pafglgende dagsverk eller
redusert dagsverk i forkant av utrykningen for a oppfylle arbeidsmiljglovens bestemmelser
om daglig og ukentlig fritid. Ved utrykning pa helge- og hgytidsdager, utbetales timelgnn
tillagt 100 %. Ny fritid tildeles ikke.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

B. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet med krav til umiddelbar
fysisk utrykning og krav til oppmgtetid/medbragt utstyr

Inngadtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund, SAN og Unio

1. Beredskapsvakt etter denne avtalen legger store begrensninger pa arbeidstakers
bevegelsesfrihet under vakten i form av at arbeidstakeren
e naermest umiddelbart etter tilkalling ma fysisk rykke ut til det sted arbeidet skal
forega, og
e harkrav til oppmegtetid pa inntil 60 minutter og/eller medbragt arbeidsredskap ved
utrykning.

2. Beredskapsvakten regnes inn den alminnelige arbeidstid i forholdet 1:4.

3. Ved utrykning utbetales kompensasjon etter overenskomsten punkt 8.2.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

C. Vaktordning i Energi, Bane i Drift og Teknologi

Inngadtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund og SAN

Fast tillegg for & sta pa vaktlisten til Energi, Bane i Drift og Teknologi, er kr. 1 500 per maned. Dette
inkluderer kompensasjon for telefonhenvendelser utenom arbeidstid.

Alle som star pa vaktlisten plikter & ha mobiltelefonen paslatt utenom normal arbeidstid.

Utrykning i henhold til avtalen skal, dersom ikke annet er avtalt, kun skje etter ordre fra vakthavende
pa Infrastruktur Energis driftssentral. Godtgjgrelse for beordret utrykning er kr. 4 800 per utrykning,
inkludert de 4 fgrste arbeidstimene. Det godskrives overtidsgodtgjgrelse for faktisk medgatt tid fra
og med 5. arbeidstime.

Energi bestemmer hvem det til enhver tid er behov for pa vaktlisten. Ansatte som star pa vaktlisten
plikter @ melde fra til arbeidsgiver senest tre maneder i forveien dersom de ikke lenger gnsker a vaere
omfattet av vakten.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Tillegget bortfaller hvis arbeidstaker ikke lenger innehar denne funksjonen.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

D. Beredskapsvakt med krav til umiddelbar utrykning i Kunde- og
trafikkdivisjonen
Inngdtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund og SAN
1. Beredskapsvakt etter denne avtalen legger store begrensninger pa arbeidstakers
bevegelsesfrihet under vakten i form av at arbeidstakeren
e naermest umiddelbart etter tilkalling ma fysisk rykke ut til det sted arbeidet skal
forega, og

e under hele vakten ma oppholde seg i rimelig naerhet av arbeidsplassen og vaere
forberedt pa a rykke ut for a starte arbeid som kan matte paga over flere timer.

2. Beredskapsvakten regnes inn den alminnelige arbeidstid i forholdet 1:4.

3. Ved utrykning utbetales kompensasjon etter overenskomsten punkt 8.2.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

10



3. @vrige saeravtaler i Bane NOR

A. Veiledere og instruktgrer

Inngatt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund

Arbeidstakere i stillinger nevnt i punkt 6.5 b Lgnnssystem og 6.5 ¢ Ansiennitetsstiger i overenskomst
del-B som i tillegg til sine ordinzere arbeidsoppgaver far i oppdrag av arbeidsgiver a utgve praktisk /
teoretisk opplaering i Bane NOR, gis et tillegg pr dag som benyttes til opplaering med kr 400.

Dette er en S2 -avtale som Igper inntil videre

B. Veileder for lzerlinger

Inngadtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund

Arbeidstakere i stillinger nevnt i punkt 6.5 b Lgnnssystem og 6.5 ¢ Ansiennitetsstiger i overenskomst
del-B som i tillegg til sine ordinzere arbeidsoppgaver far i oppdrag av arbeidsgiver a veaere veiledere
for lerlinger og i den forbindelse gir opplaering, veiledning og forestar oppfglging i henhold til
vedtatte leereplaner, far et tillegg pa kroner 24 000 per ar.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg. Tillegget
bortfaller dersom arbeidstaker ikke lengre innehar denne funksjonen.

Eventuell godtgjgrelse etter saeravtale 3 A Veiledere og instruktgrer utbetales i tillegg dersom
vilkarene for slikt tillegg er oppfylt.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

C. Instruktgr mv. innenfor signal

Inngadtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund

Arbeidstakere i stillinger nevnt i punkt 6.5 Lgnnssystem punkt b i overenskomst del-B som i tillegg til
sine ordinaere arbeidsoppgaver far i oppdrag av arbeidsgiver & utfgre instruktgroppgaver samt
giennomfgre oppleering i henhold til vedtatte kompetanseplaner innen signalfaget, far et tillegg pa
kroner 24 000 per ar.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg. Tillegget
bortfaller dersom arbeidstaker ikke lengre innehar denne funksjonen.

Eventuell godtgjgrelse etter saeravtale 3 A Veiledere og instruktgrer utbetales i tillegg dersom
vilkarene for slikt tillegg er oppfylt.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.
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D. Trafikkinstruktgr

Inngatt med Delta, Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund

Arbeidstaker som utfgrer oppgaver som trafikkinstruktgr, far et tillegg pa kr 24 000 per ar.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Tillegget bortfaller hvis arbeidstaker ikke lenger innehar denne funksjonen.

Instruktgrtillegget etter saeravtale 3 A utbetales i tillegg, dersom vilkarene for slikt tillegg er oppfylt.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

E. Reisetid for strekninger under 15 km utenfor alminnelig
arbeidstid i Kunde- og trafikkdivisjonen

Inngdtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund og SAN
Arbeidstakere som palegges tjenestegjgring til midlertidig arbeidssted som er kortere enn 15 km fra
det faste stasjoneringsstedet, og som i slike tilfeller ma reise utenfor alminnelig arbeidstid,
kompenseres for % time reisetid ved oppmegte til det midlertidige arbeidsstedet og % time reisetid
ved avslutning av arbeidet pa det midlertidige arbeidsstedet. Varer faktisk reisetid lenger enn % time,
gis kompensasjon for reisetid for faktisk medgatt tid.

Ved reise mer enn 15 km gjelder overenskomsten punkt 12.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

F. Utgatt

G. Utgatt

H. Utgatt

I. Kollegaveiledere i Kunde- og trafikkdivisjonen

Inngatt med Delta, Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund

Kollegaveiledere i Kunde- og trafikkdivisjonen far et tillegg pa kr 500 per veiledningsvakt, inkludert
brief pa forhand og gjennomgang/debrief etter vakten.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.
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J. TLS-programmering ved TSS Oslo

Inngatt med Delta, Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund

Arbeidstaker som utfgrer programmering av TLS-systemet (Ebicos) pa TSS Oslo, far et tillegg pa kr.
12 000 per ar.

Nar arbeidstaker ikke lenger utfgrer slik programmering, bortfaller dette tillegget
Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.
K. Utgatt
L. Utgatt

M. Hovedferieavvikling i puljer i Kunde- og trafikkdivisjonen
Inngdtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund
Arbeidstakere i Kunde- og trafikkdivisjonen som avvikler hovedferien i puljer, og som settes opp pa

ordinzert arbeid etter arbeidsplan med oppstart fgr kl. 00.00 natt til mandag umiddelbart etter
ferien, far en ekstra fridag som tas ut senere, etter avtale med arbeidsgiver.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

N. Gjennomsnittsberegning av arbeidstid ved gjennomgaende
togfremfgring i henhold til «Fgrerens regelbok Bane NOR»

Inngatt med Norsk Lokomotivmannsforbund

Denne seeravtalen gjelder for arbeidstakere som har i sin arbeidskontrakt som sitt ordinzere arbeid a
kjgre transporter som kan sammenlignes med ordinzere gods- og persontog. For eksempel transport
av pukk, sviller, skinner eller Igslok over lengre avstander. Gjelder ikke kjgring av tog og
arbeidsmaskiner i beredskap innenfor drift og vedlikehold, pa anleggsomrader eller ved disponering
for kjgring av arbeidstog.

1. Arbeidstiden kan gjennomsnittsberegnes etter arbeidsmiljglovens bestemmelser.

2. Arbeidsplanen skal settes opp for minimum 2 uker og skal angi arbeidstid, fridager og
frihelger. Det skal legges saerlig vekt pa hensynet til arbeidstakernes helse og velferd.
Endringer fra dag til dag med 14 dagers rullerende varsling skal unngas.

3. Alminnelig arbeidstid skal ikke overstige ti timer i Igpet av 24 timer og 48 timer i Igpet av sju

dager. Partene kan avtale at enkelte dagsverk settes opp med inntil 12,5 timer jf.
arbeidsmiljgloven § 10-5 (2).
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4. Minstedagsverk er 5 timer.

5. Det skal ikke vaere mer enn 5 dagsverk i giennomsnitt per uke, og ikke mer enn 6 dagsverk i
en enkelt uke.

6. Dagsverk i oppsatt arbeidsplan som innebzerer togkjgring i tidsrommet fra kl. 02.00 til kl.
05.00 kan settes opp med maksimalt 8 timer i strekk.

7. Den arbeidsfrie perioden mellom 2 dagsverk er 11 timer. Den arbeidsfrie perioden kan ved
togforsinkelser for det togmateriellet arbeidstaker arbeider pa, reduseres med en time. Den
arbeidsfrie perioden kan reduseres til 8 timer hvis arbeidstaker ma oppholde seg utenfor
bosted. Det skal legges til rette for tilstrekkelig hvile i arbeidsfrie perioder som ma tilbringes
utenfor bosted.

8. Det skal gis en ekstrafridag, jf. overenskomsten punkt 2.6 nr. 4, slik at arbeidstaker i
gjennomsnitt far minst to fridager per uke. Ekstrafridagen bgr sa vidt mulig gis i sammenheng
med ukefridagen, minimum skal dette gis annenhver uke.

9. Allreise til og fra togkjgring regnes for lokomotivfgrere som passreise. Passreiser inne i et
dagsverk, eller utover 2 timer i forkant av et dagsverk, inngar i dagsverkets lengde og anses
som arbeidstid. Passreise i etterkant av et dagsverk kompenseres og beregnes som
arbeidstid, men begrenser ikke dagsverkets lengde. Nar passreise foregar med tog med
mulighet til plassbestilling, har arbeidstaker krav pa a fa dekket reservert plass.

10. For gvrig vises det til bestemmelsene i «Fgrerens regelbok Bane NOR».

Dette er en S3-avtale som gjelder for overenskomstperioden.

0. Timelzerere og sensorer pa Norsk jernbaneskole

Inngadtt med Delta, Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund

Arbeidstaker som utfgrer oppgaver som timelzerer eller sensor pa Norsk jernbaneskole far kr 220 per
undervisningstime. Opprinnelig turnustillegg knyttet til de dagene vedkommende er timelaerer eller
sensor, faller bort. Merarbeid eller overtid i forbindelse med for- og etterarbeid, retting av prgver,
osv., kompenseres ikke ytterligere.

Arbeidstakere som far tillegg etter denne saeravtalen, har ikke rett til tillegg etter seeravtale 3 A. Tillegget

utbetales ikke til arbeidstakere som er ansatt ved Norsk jernbaneskole.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S1-avtale som utlgper 30. juni 2018.
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P. Kompensasjon for ansatte som har funksjon som
simulatorinstruktegr

Inngadtt med Delta og Norsk Jernbaneforbund

Ansatte som utfgrer oppgaver som simulatorinstruktgrer ved Norsk jernbaneskole tilstas et tillegg pa
kr 800,- pr. dag nar de er pa Norsk jernbaneskole, for arbeid med & utvikle scenarier/treningsopplegg
for togledere, vaere superbruker pa simulatoren, planlegge og gjennomfgre simulatortreninger,
observere og gi tilbakemelding til kandidatene, evaluere gjennomfgrt opplaering m.v.

Lgnnstillegget er ikke pensjonsgivende.
Dette er en Sl-avtale som utlgper 30. juni 2018.

Q. Saeravtale om kollegastgtteordning for lokomotivfgrere i Bane
NOR SF

Inngatt med Norsk Lokomotivmannsforbund

Hensikt

Denne avtalen har som formal a bidra til at lokomotivfgrere i Bane NOR SF (Bane NOR) og i
de selskapene som har tilsvarende avtaler med NLF, og som utsettes for ugnskede hendelser
og ulykker far rask og umiddelbar stgtte, bistand og oppfglging etter hendelsen. Avtalen
erstatter ikke Bane NORs etablerte HMS- ordninger, men er et supplement til disse for a
kunne ivareta ansatte som i kraft av sin funksjon har mobilt arbeidsted.

Plikter i avtalen
Bane NOR SF
e Oppnevner en kontaktperson som er ansvarlig administrering av ordningen i selskapet
e Etablerer en rutine der operativ ledelse i selskapet sgrger for varsling til de aktuelle lokale
tillitsvalgte/verneombud som star oppfgrt pa de felles varslingslistene ved en ugnsket
hendelse / ulykke.
e Sgrger for at operativ ledelse i annet selskap kontaktes slik at de kan s@rge for varsling til sine
tillitsvalgte/verneombud dersom det skal bes om hjelp til stptteordninger i annet land.
e Samtidig varsles tillitsvalgt/verneombud i Bane NOR om hendelsen/ulykken

e Vernekoordinator i NLF er ansvarlig for administrering av ordningen
e Sgrger for utarbeidelse og ajourfgring av lister over tillitsvalgte og verneombud og at disse
blir distribuert til kontaktpersonen i Bane NOR.

Samordning av ressurser

Selskapene som er med i kollegastgtteordningen inngar de ngdvendige avtaler seg imellom
av gkonomisk art, og utveksling av tillitsvalgt/verneombudressurser slik at den tillitsvalgte
eller verneombud som oppholder seg naermest hendelsesstedet kan rykke ut.
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Bistand
Det palegger det bergrte selskap a igangsette de ngdvendige varslingsrutiner, med
anmodning til tillitsvalgte/verneombud om bistand etter at fglgende hendelser har
inntruffet:
e Naren ansatt innblandes i eller er vitne til en ulykkeshendelse der mennesker er drept eller
hardt skadd- og/eller nar det er inntruffet store materielle skader
e Nar en ansatt utsettes for vold eller trussel om vold
e Nar en ulykkeshendelse av annen karakter har skjedd, hvor den ansatte ber om & bli avigst
e Nar det oppstar situasjoner hvor politi eller andre undersgkelsesmyndigheter krever en
ansatt avhgrt

Informasjon og forholdsregler

Der utarbeides informasjon som inneholder regler, rad og tips om hvordan de som rykker ut
til slike hendelser skal/bgr forholde seg. Bane NOR dekker eventuelle utgifter relatert til
dette materiellet.

Type avtale
Seeravtalen er en S2-avtale, og Igper inntil den sies opp med en maneds varsel.



Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2022
Den 5. og 6, april 2022 ble det holdt forhandlinger mellom

s Arbeidsgiverforaningen Spekter og
¢ Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrorende revisjon av overenskomstene i Spekter-omridene.
Tilstede i ent aller flere maoter:

Fra Spekter:
Anne-Kari Bratten
Lars Harald Alstadsster
Egil Linge Andersen
Bjarn Auglend
Hilde Christiansen
Arild Eileraas
Kristin Elisabeth Flagstad
Dag Rune Gabrielsen
Ole Andreas Hansen
Marta Feerevaag Hjelle
Roar Olsen Johannessen
Thor Jehansen
Trude Kolle Martini
Arnt Tore Valsvik
Elisabeth Ramstad
Wibeke C. Reiling
Lars Kare Smith
Katrine 5. Sztremyr
Kristin B. Watndal
Hanna Berge-Bang
Ingvild Dahl Dornes
Marte Batstrand
Stein Gjerding
Rikke Ringsred
Emily Sayland Sandnes
Line Spiten
Bjarn Skrattegird
Cathrine Walding

Fra LO Stat;
Lise Olsen
Renes Rasmussen
Aud Marit Sollid
Henriette Jevnaker
Sissel Hallem
Jane Swthre
Torfinn Héverstad
Tore Walmsnass
Anne Bondevik
Oudd Haldgeir Larsen
Gierd @liahals

DM 125052

lacqueline Hopkinson
Kai Nygird

Mora Hagen
Trvgve Skogseide
Marit 5. Isaksen
Fredrik Oftebro
Rolf Ringdal
Kristin Saether
Renate Swensen
Camilla Fosse
Anders Helgesen
Kristian Brustad
Reidun Wahl

Forhandlingene ble fiart i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

1 ENDRINGER | OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremghr av vedleag 1.

i INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksombetene inndeles i 13 overenskomstomrider.

Overenskomstens del Al shk den er avialt for overenskomstomride 10 skal ogsa gjeres gieldende for
omride 11. Overenskomstomrddens og fordelingen av virksomheter i overcnskomstomridene fremglr
av vedlegg 2 til protokollen.

i GHONOMI

Dt gis et generelt tillegg pd kr 7.800,- pr ér,

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2022, Deltidsansatte gis forholdsmassig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lennssystemer og selv gjore de
nodvendige omregninger dersom lonnssystemene bygger pa andre mélstarrelser enn drslonn.

Smrskilt for omrade 10 og 13:
Lannstillegg for disse omrédene fastsettes i de videre forhandlinger.

Swerskilt for omrade 5:
Lonnstillegg for dette omridet fastsettes slik det fremgir av protokoll datert 17. mars 2022,
v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som aviales sentralt og lokalt skal vare normgivende
béde for ledere og andre grupper i virksomhetene,
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¥ FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Frister for avslutning av de lokale forhandlingene er 13, mai 2022 kI 12,00,
For overenskomstomridene 2 Morges Bank, 6 NRK og 8 Posten er fristen 6. mai 2022 kI 15,00
Falgende virksomheter i omride | tas midlertidig ut av omrdet og gis frist 22, april 2022 ki, 23.59:
+  Teatrene
+  Musikksclskapet Harmonien
*  Stavanger Symfoniorkester
+  Kristiansand symfoniorkester
o Arktisk Filharmoni
o Den Norske Opera & Rallett

¢ (peraen i Kristiansund
Behov for bistand varsles til de sentrale parter lopznde.

Frist for de videre forhandlinger | omrdde 10, 11 og 13 avtales senere. Dette gjelder ogsé for uplassene
virksomheter som enten er helseforeak eller som er eid av helseforetak.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger fer de lokale parter ber om bistand.
L0 Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift | B-dels forhandlingene.

Vi PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG
KOMPETANSE

Arbeidet i utvalget skal viderefores.

Mandat for tariffperioden 20222024 utvides med:

Uvalget skal innhente erfaringer fra virksombeenes arbeid med & oppliylle A-delens IV, punki 6, jI.
protokoll fra 25, og 26.august 2020, Erfaringene skal danne grunnlag for draftinger mellom LO Stat
og Spekter om hvordan kvinners og menns lenn utvikler seg i Spekter-omrdder.

¥Ii  LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

Partene viser til viktigheten av et likestilt arbeadsliv. | den forbindelse er partene enige om falgende:
- At man under forhandlingene skal legge vekt pd blant annet likestilling/likelonn
- At partene vil undersireke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar
i bruk den nye likestillings- og diskrimineringsloven
= At virksomhetene skal arbeide med 4 tilretielegge for likestilling, mangfold, integrering og
livsfasebehov

Partene er enige om viktigheten av at de lokale parter utvikler godt samarbeid om sparsmal knyttet til
likestilling og ikke-diskriminering, og vil serskilt fremheve at for tariffperioden 2022-2024 prioriteres
i

= Utvikle gode systemer for & forebygge og hindre seksuell rrakassering pd arbeidsplassene
- Arbeide for bedre kjonnsbalanse ph arbeidsplassens, herunder tilrettelegging for gravide samt
foreldrepermisjon/omsorgsoppgaver for begge kjonn

o 15

A
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VIII GJENNOMFORING AY FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalie tillegg gis ikke til arbeidstakers som er fratradt fer overenskomstens vediakelse, med mindre
* fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifitillegg m.v. for arbeid utfart for vediakelsan.

IX OU-AYTALENE

Ol-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2022 - 2024, Virkeomridet for OLl-avitalene
endres redaksjonelt slik at avtalene gjelder for henholdsvis
- overenskomstomrddene 1 — 9 og 11 — 12 samt tariffbundne virkksomheter som ikke er
omrideplassert

- overenskomstomridene 10 og 13

Arbeidsgiverforeningen Spekier LO Star
-
— e ._“: -5 -f__ ‘—~—--:—_ -
Tuy |} T (LA b
Anne-Kari Bratten Lize CHsen
Til protokollen:
1

Partene vil anbefale lokale parter & giennomga grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette
ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gelder
forskuttering av sykepenger.

Hvor de lokale parter ikke har gjennomgitt gronnlaget for forskuttering av sykepenger og
likebehandling, jf. protokoll fra innledende forhandlinger om overenskomstrevisjon i 2020, anbefaler
de sentrale paner at dettz gjznnomfares,

1

Veileder kom petanseutvikling

Det panssammensatie utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse har utarbeidet en veileder til
hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte 1 dette arbeidet,

Partene anbefaler at veilederen gjores kjent i virksomhetene. De lokale partene bor vurders verktoy,
metodikk og bredden av mulige kompetansetiltak som omtales i veilederen.

i

Veileder i partssamarbeid om baerckraft og miljo

Ft partssammensatt utvalg har utarbeidet en veileder til hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i
dene arbeidet,

D lokale parter oppfordre til & 12 | bruk den utarbeide veileder i partssamarbeid om barekraft og
milje.

Vedlegg
Crverenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomrider for perioden 2022-2024

D 120N



OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2022- 2024

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert | medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annct og tredje ledd (A2 i omride 10). Overenskomsten ber tkke omfatte bedelsen
eller ansatte som har til oppgave i veere arbeidsgiveres representant i forhandlinger,

I GIENNOMFORING AY DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. CGenerelt

Under formsetning av at forbundTorening tilslutier LO St tilfredssiiller vilkdrene i hovedavialens §
5. vil det kunne fares forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omride 10 helseforetak vises 6l "Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomride helseforetak™, datert 11, november 2021,

2. De lokale forhandlingene

Lekale forhandlinges skal fores pd grunnlag av det inntekispolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterser legges til grunn:

Virksomhetens akonomi,

Produktivitet.

Fremtidsutsikter,

Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriens er viktige faringer, og at de lokale partene skal gjennomgi kriteriene
i fellesskap og aktivi bruke dem som grunnlag for den lokale lonnsdannelsen,

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, i god tid fer forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som
understotter forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lonnsdata fordebt pé kjonn. Det skal
gis oversikt over lenn for de ulike gropper, fordelt pd kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter
omridet som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partzne er videre enige om at panene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlenn/likestilling/likelonn og hensynet til fagarbeidere op langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lennsfastsettelsen, Med lavlante menes de som tjener 90 % av gjennomsnintlig industriarbeiderlonn
eller lavere,

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lannsforhandlingene ogsd foreta en lonnsvurdering av
arbeidstakere som er fravaerende pd grunn av foreldrepermisjon,

De sentrale parter konstaterer at sporsmal knytiet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.

DM 1230%2

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmalene, vil dette bli behandlet | de avsluttende
sentrale forhandlingene | henhold til Speikters forhandlingsmadell.

3 Andre forhold

En de! av Spekiers medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuzlt blir gjort i disse ordningene, vil f2
virkning for de virksomhelene som nir endringen vedtas, har slik ordning,

De lokale parter kan i del B av overenskomsten giore tariffavtaler fra andre sekiorer gjeldende for
spesiclle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. 1 sh fall gjelder ikke de
besternmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere | Spekter-omridet for vedkommends
gruppe arbeidsiakere. Detie inncbarer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gieres gjeldende.

111 LBNNS- 0G ARDEIDSVILKAR
1. Larlingelonn
Folgende bestemmelser skal vare sikret i overenskomstene:

Hovedmodelien for lzrlingelonn tar utgangspunk i 2 drs videregdende oppleering i skole og deretter 2
ars laeretid i virksombhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel bestd av 50 %% oppleringstid
og 50 % verdizkapingstid. Det antas ar verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av lzretiden og
heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor & fastsette pd en prosentvis skala over 2 &r
innenfor rammen av 30 % av nyutdannet fagarbeiders lann i virksombeten.

Normalskalaen er:
L2 3 4, 5 6, 7. & halvar
skole 30 40 50 80 %%

Innenfor denne rammen kan det i den enkelie virksombet avtales en annen skala.

Wed annen fordeling enn 50030 mellom opplerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som onsker d avlegge fagprove i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregiande
oppleringa § 3-5 1 samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter | h.h.t hovedavialen § 44,

Far & sikre tilgang ph lzrlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drofter tiltak som
stotte til lasrematerieli, til oppholdsuigifier og til reise- og Myteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lzringene minst kannes som avrige ufaglerte i bedriften.

For leerlinger som ikke bestir ordinoer fagprove, kan ny fagprove avlegges etter lov om grunnskolen og

den vidaregiende oppleringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om & inngd slik frivillig avtale
mellom lerebedrift og lerling om forlenget lazretid slik at ny preve kan avlegges.

I de tilfeller lerlingen sirvker til forste gangs fag/svenneprove, og dene ikke kan tilbakefores 1l
lzrlingens eget forhold, anmedes bedrifien om 4 tilrettelegge for videreforing av nadvendig praksistid
for giennomfaring av ny fag/svenneprove, Ved forlengelse skjer avionning etter siste halvirssats. Det
vises for avrig til oppleringslova,
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1. Lonn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.

Felgende skal kegges til grunn som minstestandard som shal gjelde | overenskomstene:
at Lonr ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltrddt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rem til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
viere sikret en godigjorelse tilsvarende full lann i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntekisbegrensning (G-begrensningen).

Dene gielder ogsd ved fraveer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har kronisk svke eller
funksjonshemmede bam og dette forer til en markent heyere risiko for fraveer fra arbeidet jf,
folketrvedloven § 9-6 annet ledd,

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis nir det gjelder opptjening
av feriepenger under fravier som nevnl. Den inneberer heller ikke endring av praksis eller
avitaler vedrorende opptiening av ansiennitet eller rettigheter under fravoeret,

Mir den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget penmisjon og redusert yielse i h.hui
folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

&) Lowr ved omsorgspermisfon

Arbeidstaker som 1ar omsorgspermisjon etier bestemmelsene i arbeidsmiljslovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lonn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av de to
forste ukene etter hjemkomst,

e} L ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar [t § henhold til arbeidsmiljelovens

§ 12-8 (amming) skal i bamets forste levedr vaere sikret tjenestefri med lonn i inntil
2 timer pr. dag.

d) Lown ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 méincders sammenhengende teneste | virksomheten, skal vare sikret lonn
under repetisjonsavelse. Nar repetisjonsevelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjares fradrag
i den sivike lenn for lonn og annen godigjerclse fra det offentlige.

&) Velferdspermisjorer

Praktisering av velferdspermisjoner fastseties | den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivaforsikring. Vilkirene skal vare
kjente og tilgiengelige for arbeidstakerne.

4. Pravetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pd 6 méneder, [ provetiden gjelder normalt
1 maneds giensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakers skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst
3 mingder.
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v BESTEMMELSER S0M SKAL GIELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENCIG AY
INNHOLDET | VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFF) og Sliterordningen i Spekter.

Arbeidstakere som har fylt 62 dr kan gi av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omridet
gielder de vilkéir som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sekuor.,

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkdr,

Sliterordningen i Spekter, som ble avtzlt i hovedoppgjeret 2018, viderslores,

2, Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femie ferieuken, jir. ferieloven § 13, slik at ferie etter fericloven og
avtalefestet farie til sammen utgjor 30 virckedager. Av dette utgjor den avtalefestede ferien 3
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ir pd 6 virkedager opprettholdes, jir. ferieloven § 5
nr. | og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderdr, jfr. fericloven § 5 or. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arheidstaker hare kreve & fa fri < mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide | lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfare den femte ferieuken i fericloven, skal den avialefestede
ferten reduseres tilkvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med fericlovens § 10

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. fericlovens §
10 nr, 20g 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes fonstsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodigjorelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avialefestede ferien etter droftinger mad de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordineere ferie.

Arbeidstaker kian kreve d f underretning om fastsenelse av den avialefesiede del av ferien tdligs
mulig og senest to méneder for avviklingen, med mindre serlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & A feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptiening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis inmstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
berores av stansen, pdlegges a avvikle feric av samme lengde vavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnds. Dette innebeerer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og
avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pd 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til &

(0
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plassere den avialefestede ferie slik at kravet Gl produktivitet i sterst mulig grad blir ivarstaty, for
cksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttérshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avialefestede ferien overfires helt eller
delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomforing utgjer
4 arbeidede skift,

kR Fjernarbeid/hjemmekontor

FjemnarbeidMjemmekomor skal vere [rivillig og aviales skrifilig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjerarbeidhjemmekontor avklares.

4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partenie er enige om at det er viktig & arbeide for et seriast og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidsiakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lenns- og arbeidsvilkir.
Partene er opptatt av & hindre “sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pd arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medforer, behandles pa en god méte, og i trdd
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det | denne sammenheng ikke tenkt pd arbeidsforhold hvor
lenns- og arbeidsvilkir er regulert glennom norske tariffavtaler,

4.1 Innleie av arbeidstakere

54 tidlig som mulig, og for bedriften inngdr aviale om 4 lzie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljoloven kap, 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov draftes med de
tillisvalgte, jfr. hovedavtalen &5 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftens avialer retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutseites at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljoloven § 14-13 samt ovrige lover og avialer. Slike avialer
oppreties i forstaelse med tillitsvalgte,

Ved slik innleie skal bedriften pi anmedning fra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkar
som er gieldende hos virksomheten ndr innleide arbzidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3  [Innieie av arbeidstakere fra vikarbyrder (bemanningsvirksombeter)
£1.3.1

Ved innleie av arbeidstakers fra bemanningsforetak/vikarbyrd gjelder arbeidsmiljoloven
§14-12.

4152

Ansatie | bemanningsforetak/vikarbyrd skal, si lenge innleieforholdet varer, ha samme lonns- og
arbeidsvilkir som gjelder | innleichedriften § samavar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).
Bestemmelsen innebierer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4133

Dl 125002

Innleicbedrifien plikier 4 gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene for at
vilkiret om likebehandling som falger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet il dette vilkdrer.

Pé anmodning fra de tillitsvalgte skal bedrifien dokumentere lenns- og arbeidsvilkir som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyrliet ndr innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavialen kap X gjelder ogsé i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom utleiebedrifien er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lanns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleicbedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pd
forespersel bistd i forhandlingene med informasjon om avtalens i innleicbedrificn.

Dersom utleiebedrifien ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleizbedrifien ta opp
med innleier pistander om mislighold av likebehandlingsprinsippet 1 pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fi
avklan og eventuelt rettet opp i forholdet,

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte 1 innleiecbednften. Partene lokalt skal ved
deofting av innleie ogsh drofte ressurser 1l tillitsvalgtsarbeid, jir HA § 45,

Merknad;
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pd samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 - 2012}

4.2 Usetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
54 tidlig som mulig, og for bedriften inngér aviale med underleverandar om utsetting av arbeid skal
behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pise at underleverandor bedrifien inngdr aviale med har arbeidsaviale med
sine ansante i henhold til forskrift om utsendie arbeidstakere (2005-12-16-1366 § 2). Dersom
underleverandor som bedriften har inngdtt avtale med, benytier seg av underleverandor ma
dennedisse underleverandorer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte,

Bedriften skal pd anmodning frra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkir som er gjeldende
hos underleverandar ndir underleverandars ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrdde,

Ved bedrifier som jevnlig benytier underleverandorer oppfordres de lokale parter til 4 wtarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplike

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkir som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisent og ikke strider mot lov, Virksomhetens behov, chsempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bor gis videre, | slike tilfeller kan
arbeidsgiver pilegge tillitsvalgte og eventuelle rhdgivere taushetsplikt, Taushetsplikien gjelder ogsid
etter utlapet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- op eppholdsforhold for arbeidstakere ansati hos anderleverandorer som utforer
oppdrag { Norge

Bedriften skal pd anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgie om hvordan det er tilrettelagt

for ot arbeidstakere ansatt hos underleverandorer som midlertidig utforer arbeid i bedriften har bo- og

oppheldsforhold | samsvar med den standard som normakt brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer

[ 125003



Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. 1 b) erstatier navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

4.6 Awdee forhold

I bedrifter som har, eller stir i fare for 4 ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap, V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

4.7 Ansatte § vikarbyrder
Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som ariffaviale i bemanningsforetak/vikarbyri som har

ansatte som blir leid ut, og som utforer arbeid under overenskomstens virkeomride. 1 slike tilfeller
gielder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsaviale § samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljoloven,

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragseviale inneheldende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gielder i samsvar med arbeidsmiljolovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedrifien, kan hanthun fratre etter oppsigelse nér
oppsigelsestiden utloper, med mindre partene blir enige om noe annet. | oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til 4 fonsette arbeidet 1 innleiebedriften dersom oppdraget bestir.

Ved utleie il bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lonns- og arbeidsvilkirene i
innleicbedrifien.

Ved utleie 1l bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lanns- og arbeidsvilkérene som er
avtalt i utleicbedrift 54 kenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljoloven.

Lennsplikten laper i henhold til den anszattes arbeidsavtale. Vied permittering eller opphar av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavialen.
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-5 Fagopplering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverforing
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det vikiig 4 stimulere til utveksling og overfering
av kompetanse mellom ansatte,

5.2 Kompetanseutvikling og opplaering
Fag = og yrkesoppleringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partens | arbeidslivet.

Partene er enige om:

« at fag —og yrkesoppleringen ber utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de akuelle offentlige faglige ridene bidrar til at tilbudet innenfor fag -
og yrkesopplzringen gienspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi mov

« {i arbeide for at ordningen med & kunne aviegge fagprove etter § 3.5 i oppleringsloven
(Praksiskandidaordningen) oppreutholdes ogs i framtiden

+ atvirksomhet og tillitsvalgte hvert &r drofier om det er et kompetansegap i henhaold til
virksomhetens behov for kompatanse og hvordan det i sé fall cventueht kan legges til rene for ar
arbeidstakere fir anbedning til fag-, etter- og vidercutdonning. Droftingene skal ta utgangspunkt i
virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om urvidet
kompetanse. Det bor vaere en malsetting at det drives fagoppliering i alle virksomheter som
oppfyller kravene for & veere en opplaringsbedrift

+  at partene sentralt og bokalt ma legge til rette for 21 arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, mé @ styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskubur,

3.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt | hovedavialens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gielder bide allmennutdanning,
videreurdanning, vrkesutdanning, voksenopplaring, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
ot utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning méi bygoe pd virksomhetens
nivarende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakemne
stimuleres til & ta ansvar for egen utvikling giennem & eke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
op at virksomheten legger stor vekt pd planmessig opplering av sine ansane for at diss2 skal kunne
mate virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at panene i virksomhetene fokuserer pd hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

3.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdent og verdsatt inn mot videreghende
opplering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavialens § 44, ber ses i ssmmenheng med
behovene framover, Virksomhetene bar | samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse gires pd en mest mulig hensikismessig mite.

. Likestilling. mangfold-og livsfasebehov
Partene er enige om at det er viktig at virtksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for likestilling,
mangfold, miegrering og livsfasebehov. Partene skal giennom samarbeid, informasjon og droficlse

fremmie likestilling og hindre diskriminering ph grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fedsel og
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell onentering
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kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk ¢ller ¢n kombinasjon av grunnlagene. Partenc skal videre soke &
hindre trakassering, seksuel] trakassering og kjennshasert vald

6.1 Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, oz undersaker om
det finnes risike for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med bl.a, rekruttering, lenns- og
arbeidsvilkér, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1 og i
forbindelse med aktivitets- og redegjorelsesplikien, 1. likestillings- og diskrimineringsloven § 26, Det
skal planlegges og iverksettes tiltak for & fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsh i
denne sammenheng 1l Hovedavialens § 30, sjetie kulepunkt,

Felleserklaering om likestilling mellom kjennene

Partene understreker at det | Norge er lik lonn for arbeid av lik verdi i samme virksombet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremghr ogsh av Likelonnskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at evenuelle avvik fra deme blir hindtert i den enkelte virksomhet,
Priaritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men mé
giennom fares innenfor rammen av lennsoppgjoret.

Fartene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavers inntzkt enn menn i arbeidslivet som helhet. 1
fialge Likelennskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjennsdelie arbeidsmarkeder, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i sterre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pd arbeidskmit i
arbeidsmarkeder.

Partenz onsker 4 bidra til en utvikling som gir en stabil op varig utjevning av inntektsforskjeller

mellom kjennene, men innser samtidig at lnnsoppgjerens alene ikke kan femne det kjonnsdele

arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det mé arbeides med tiltak pa flere plan for & oppni

::Ing,sihig;. strukturelle endringer som vil gi en varig ujevning av inniekisforskjellene mellom
Liannene.

Som ledd i droftelser om virksombetens ordinare drift, jf. HA § 30, skal partene i virksomheten drofte
tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjonn. Videre skal virksombeten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pd kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelonnskommisjonen slo fast at inntekisforskjellene vokser i smdbamsfasen. For 4 bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi arbeidstakerne mulighet til & tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pd en bedre mite. Dene kan blant annet gjores ved lpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre | smibamsfasen.

Likelannskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innchar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjonnene. Det er ogsé et fakium
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er vikiig 4 legge til
rette for at kvinner i storre grad enn i dag sfimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pd etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Senforpalitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av &
legge forholdens til rette for at eldre arbeidstakere kan std lengre i arbeid, er det viktig at pariene lokakt
drafier aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.
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T Reguleringsbestemmelse for annet avialeir

Far uthapet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle
lennsreguleringer for 2. avtaledir. Forhandlingene skal fores p grunnlag av kriteriene i pht IV 2, og
den alminnelige akonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr,

Forhandlingene fores pd grunnlag av reglene i hovedavialen § 7.

Hvis de sentrale avialeparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingzne er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

L0 Stats vediaksfore organer og styret i Spelter skal ha fullmakt til & godkjenne et
fochandlingsresubat eller et meglingsforslag,

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Vy-buss gjerzs den reguleringshestemmelse gjeldende som fremgar av
resultatet fra de forhandlinger som er fon iht protokoll datert 17, mars 2022,

LB Overenskomstenes ikraftireden og varighet

Onerenskomstene gielder fra 1. april 2022 til og med 31, mars 2024, og videre for | = ett=dr av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatie samtlige overenskomster | overenskomstomrider

I de tilfeller hvor det gjennomfares forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert |
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsd forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pd grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafitreden og varighet i de avsluttende forhandlingene,
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Overenskomster LO

Det skal inngas overenskomster ved falgende virksomheter i trid med Hovedavialen § 5, s
lenge vilkérene for dette er oppfvit:

Overenskomstomrdde 1 Kultur:

Arktisk Filharmoni AS

Barrait Due musikkinstitt

Dansens Hus AS

Den Morske Opera & Ballent AS

Dt Morske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkesier)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien
Nasjonaimuseet for kunst, arkitektur og design
Mobels Fredssenter

Morsk Folkemuseum

Morsk Forfattersentirum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

@Gstnorsk Jazzsenter

OCA - Office for Comemporary Art Norway

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den MNationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Det Vestnorske Teateret
Hilogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Mationaltheatrat

Nordland Teater

Turméteatret | Trondelag

Oslo Nve Teater

Kiksteatret

Rogaland Teater

Teater Vestland

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Virt (Regionteateret i More og Romsdal)
Trondelag Teater
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Overenskomstomriide 2 Norges Bank:
Morges Bank

Overenskomstomride 3 Avinor:
Avxinor AS

Aviner Flysikring AS

Swvalbard Lufthavn AS

Overenskomstomride 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:
AtB AS

Bane MOR SF

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Entur A%

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Morges forskningsrid

Morsk Helsenett SF

Morsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statnett SF

Statskog SF

Stiftelsen Asta
Studentsamskipnaden i1 Oslo og Akershus, 510
Studentsamskipnaden i Stavanger
Swdemsamskipnaden i Sorost-Norge
Swdentsamskipnaden i @stfold, Si0
Smdentsamskipnaden i As, SiAs
Smdentsamskipnaden pd Vestlandet
Tryvge Trafikk

Vinmonopolet AS

Overenskomstomride 5 Vy Buss:
Vy Buss AS

Overenskomstomriide 6 NRK:
NREK AS

Overenskomstomride 7 Tog:
CargolNet AS

SJ Morge AS

Flytoget AS
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Go-Ahead Norge AS
Green Cargo AS
Hector Rail AB
Vygruppen AS

Vy Gjevikbanen AS
Vy Tog AS

Owverenskomstomrade 8 Posten Norge:
Bring Courier & Express Norge AS
Bring Home Delivery Norge AS

Bring Transporilesninger AS

Bring Warehousing AS

Bring For 7 AS

Posten Norge AS

Overenskomstomride 9 Gvrige:

Baneservice AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Fjellinjen AS

Fremtind Service AS

Infranord Norge AS

Mantena AS

Morges Hindballforbund

Morsk Medisinaldepot AS

NORSOK, Norsk senter for ekologisk landbruk
Agilia AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

BORI BBL

Spordrift AS

Inselo Logistikk

Veterinmrmedisinsk Oppdragssenter AS, VESO
Akasia Kitke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvalining AS

Evromaint Rail AS

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsvkehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Moere og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF

Helse Stavanger HF
Mordlandssykehuset HF

Oslo universitetssykehus HF

St. Olavs Hospital HF
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Sunnaas svkehus HF

Sykehuset i Vestfold HF

Svkehuset Innlandet HF

Svkehuset Telemark HF

Svkehuset Gstfold HF

Sorlandet Svkehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Helse Nord RHF

Overenskomstomride 11 Gvrige Helseforetak
Svkehusparmer HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for nadnett HF
Sjukehusapoteka Vest HF

Svkehusapotekene HF

Svkehusapotekene i Midt-Norge HF

Helse Mord IKT HF

Sykehusinnkjep HF

Helseplattformen AS

Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
2Care Oslo AS

Aleris Rontgen AS

Diakonisschuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke

Lovisenberg Omsorg AS

Merdker Sanitetsforenings Kurbad AS

M.ELS. Helsehus Akershus AS

Morlandia Care Norge AS

Rehabiliteringssenterel Air AS

Sophies Minde Oropedi AS

Tremdelag Ortopediske Verksted AS, TOV

Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjekistiftelse
Unicare Bo og Omsorg AS

Unilabs Norge AS

Walnesfjord Helsesportssenter

(wverenskomstomride 13 Sykehus med driftsaviale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS

Utenfor omrideplassering:

Dl 125052 %)



Unicare Morge AS (inkl, Unicare Fram AS, Unicare Hokksund AS, Unicare Jelay AS,
Unicare Steffensrud AS, Unicare Bakke AS, Unicare Landaasen AS, Unicare 12Trinn AS)
Morlandiabarnehagene AS (inkl. Norlandia Tomms Hytter AS, Norlandia Arken Bamehage
AS, Norlandia Vokszntoppen Bamehage AS, Norlandia Mat med smak AS)

sLoviserberg Omserg 2 AS

Diakonistiftelsen Revsum

OCH Ontopedi AS

Rede Kors Haugland Rehabiliteringssenter AS

Stiftelsen Ribo

Bedrifter der L0 Stat har krevd overenskomst, men der overenskomst ikke er etablert:
BLS Rail

Klubben 1 Reverstaden

Wolvat Medisinske Senter AS

Dstfold Internasjonale Teater

Tian Helse AS

Hemit HF

Svkehusapotek MNord HF

D 125092



6B Norsk

Jernbaneforbund

Mgllergata 10, 0179 Oslo - Telefon: 930 77 886
E-post: njf@njf.no - www.njf.no




