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3.2 Lennsystem
Med virkning fra 01.04.03 inntores falgends lomssystem:

I, Omfang
Lennssystemet gjelder alie ansatte i NSB A8 som omfaties av overenskeinsten — jfi, §1

2. Generelt

+  Lannssystemet er et minstelonnssystem, som viser garantert minstelenn for de ulike
stillingsklassene. Stillingsklasser med lannsutviklingsgarantier er siledes
minstelennsutviklingsgarantier,

¢ Ved overgangen til et slikt system bortfaller begrepet tjenesteansiennitet. 1 stedet vil
stillingsansienniteten, dvs, antall & 1 den enkelte stilling med tennsutviklingsgaranti, vere
forende.

«  Det forhandles om statrelsen pi de ulike minstelannssatsene og det generelle tillegget
(herunder evt. gruppetitieag og sterrelser pd evt. pottavsetninger), ved Arlige oppgjor.

*  Konverteringen fra det gamle lennssystemet til det nye skal ikke medfore lonnsnedgang
for de som omfattes.

* NSB AS onsker 4 motivere personalet til kompetanseheving ¢herunder offentlig Fagbrev
a.lign.) for & nd sitt mal om 4 bli en av landets 10 beste arbeidsplasser. NSB vil legge
forholdene til rette for slik kompetanseheving under forutsetning av at dette 1kke gar ut
aver den daglige drift.

3. Spesielle forhold
Utover minstelonnsutviklingsgarantien kan det fravikes siik:
«  Ved nytilsertinger vil bedriften lennsplassere i forhold til markedet, og den enkeltes
kompetanse, Sami tidligere relevant arbeidserfaring
*  Ved spesiell kompetanse, for eksempel fagbrev (reiseservice-kontorfaghrev)
+  Ved endringer i stillingens innhold.
.

4. Fungering
1 Tillegget gis ved pd forhdnd avialt fungering i hayere stilling i min. sammenhengende §
arbeidsdager og ndr leder vurderer det slik at man fyller hefe stillingens arbeids- op
ansvarsomrade,
2 Tillegget gis som et fast keonetillege pr. dag, basert pa kr 10.000,- pr. r,

5. Avlonning timelannede
Timelennccde under 18 4r: kr 106,
Timelennede aver 18 & ki 117,- (minstelonn), eller minstelonn i den aktuelle stillingskategori.
















Tilleggst utbetales opsh oticr ki, 06.00 for dagsverk som pAbegynnes for
kl. 03.00.

42 Lardags- og Sondagstillegg
For arbeid i tiden fredag k1 20.00 til mandag kI 05,00, utbetales et tillegg pr arbeidet klokketime
som svarer t 45 % av timelsnnen.

4.3 Instruktartillegg

s Alle som str for opplmiing av personale/aspiranter/lzrlinger/agenter og kommisjonecrer
tilkommer et tillege pa kroner 300,- pr. dag.

s Instruktorer med stillingstittel overkonduktar som instruerer minimum 30 dager pr
dr gis et minedtig tillegg pd kr 1200,-, Pet er en intensjon at instruktoroppgavene
fordeles noenlunde jevat. Instruktorer som er godkjent tif selvstendig tjeneste som
instrukier, gis dagssatsen pé kr 300,- , under gjennomfaring av kurs, samt for
planleggingsdager for disse kursene, For kurs hvor planlegging ikke er planlagt inn
som en del av instruksjonsdagen /perioden, beregnes 1 dags planlegging per 4 dagers
gjennom{ert instruksjon, § masterplan. Grdningen gjelder ikke ansatte som har
instruktervirksomhet som en del av sin ordinmre arbeidsavtale.

4,4  Kompensasjon yrkesveiledere for konduktarer
Tillegget som yrkesveiledere for kondukterer er kr 600,- pr dag.

4.3 Sirkulzre/Rettetid

Kondukterpersonalet som omfaltes av avtalen gis 1/2 time pr. uke for 4 rette sirkulwzrer, gjore
konduktaroppgjer og skeive timeskjema, ordre, osv. Slike ordninger for salgspersonalet avklares
lokalt, med tanke p# lignende ordninger.

4.6 Oppholdstillegg for kondukterpersonalet/togassistenter
Kondukterpersonalet/togassistenter kompensercs slik: Opphold pd utestasjon kompenseres med
kr.70,- per time. Fra 01.09,2012 akes oppholdstillegget p utestasjon til ki 89,- per time. Disse
bestemmelsene gjares né tilsvarende gieldende for passreise mellom kI 2200-0600 nér sovekupe
disponeres alene.

Opphold pa hjemmestasjon ved delt dagsverk kompensetes med kr T0.- per opphold.

Oppholdsberegning endres ikke ved forsinkelser.

4.7 Svensk autorisasjon
Kondukterpersonale som er autorisert for svensk kjeving gis et tillegg p kr 300,- pr mdned

4.8  Spesicll godigjarelse

Det gis et tillegg pi 6 % av grunnlonn til overkonduktarer, fogassisteuter og
turnuspersonell pi I3rops som pér § turnus, Tillegget uthetales ménedlig, Dette tillegget er
en erstatning for fidligere overtidsgodigjorelse for ordinwet arbeid i forbindclse med frihcig
fredng 12:00-17:00 og mandng 06:00-14:00, Tillepget okes til 7 % av grunnlenn med virkning
fra 1.1.2013.










omlegginger skjer etter eget onske fra arbeidstaker og arbeidsgiver. Administrativt arbeid
er ikle tjeneste som instrukter,

53  Arbeidstid
37,5 timer pr. uke for arbeid nevat i AML § 10-4 (1).
35,5 timer pr. uke for arbeid nevnt i AMIL § 10-4 (5).

5.3.1  Beregning av arbeidstid for turnuspersonalet unntatt salgspersonalet

Redusert arbeldstid for arbeidstakere med (skift- og) turnustjeneste, jf. Arbetdsmiljeloven § 10-4
{5) 0g (6), giennom fzes slik:

5,3.1.1 Timer og tjenestetimer
Med timer menes klokketimer, og med tjenestetimer menes klokketimer titlagt
tidsheregning.

£.3.1.2 Nattarbeid
For ordineert arbeid alle dager mellom k1.20.00 og k1.06.00 regnes hver arbeidet time 1 1 time
og 15 minutter

53,13 Avbeid pi sen- og helgedager
For ordinzert arbeid pd sen- og helgedager mellom k1.06.00 og k1.20.00 regnes hver arbeidet time
lik 1 time og 10 minutter.

For svrig henvises til AML kapittel 10.

5.3.2 Nattarbeid for kondukterpersonalet
For kondukterpersonalet gjelder at
s dagsverk som inneholder tjeneste i tidscommet 02,00 il 05.00 skal ikke overstige 8 timer,
For kondukterer som har dagsverk som inncholder tjeneste i nattog, gjelder ikke denne
begrensning. For dagsverk med annen tjeneste som overstiger 3 timer utover ordinar
konduktertjeneste gielder ikke denne begrensningen.
« ertjenesten et delt dagsverk med oppheld pa 3 timer eller met, bertfaller 8 timers
begrensningen.
s dapsverk som inneholder tjeneste i tidsrommet 02.00 il 05.00 skal ikke utfores av samme
arbeidstaker mer enn 2 depn i wekk.

5.3.3 Daglig arbeidstid turnusarbeidere

5.3.3.1 Dhagsverkets lengde
Med hjemmel i AML (§10-5 (2) er partene cnige om at dagsverkshegrensningen er 10 timer.

Et dagsverk skal beregnes til minst 5 tjenestetimer.

5.3.3.2 Delt dagsverk




Delt dagsverk skal sukes begrenset. Et dagsverk kan ikke settes opp mer enn i 2 deler, og skal
ikke overstige |6 timer

5.3.4 Ukentlig arbeidstid turnusarbeidere

5.3.4.1 Gjennomsnittsberegning av ukentlig arbeidstid
Arbeidstiden giennomsnittsheregnes etter reglene | AML § 10-5 (2), pd en slik méte at en uke kan
inncholde 48 timer.

Dagsverk som gbr over dato regnes til den uke hvori storste del av dagsverket faller med

£ begy eller avslutningstidspunkt.

Det skal ordinart ikke vaere mer enn 5 dagsverk i gjennomsnitt per uke, men ikke mer enn 6
dagsverk i en enkel uke.

5.3.5 Helge, - hoytidsdager og hoytidsaftener

5.3.5.1 Helge- og hoytidsdager og pliskeaften

L. og 17. mai samt nytthrsdag, skj®rtorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager siframt tjenesten tillater det,
'r’hlagl arbeld pé slike dager godigjeres med timelonn tillagt 100 % siframt det ikke lokalt avtales
ath jeneste skal komp med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av
nm.all arbeidede timer pd nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godigjerelse etter punkt 4.1 og 4.2.

Tidsberegning etter pkt. 5.3.1.2. nyties ikke ved utbetaling for arbeid mellom kl. 20.00-06.00 pa
helge- og haytidsdager. For arbeid pé dagtid mellom kl. 06.00-20.00, utbetales timelonn tillagt
100 % for beregnet tid etter pkt. 5.3.1.3.

Ingen ma settes til tjeneste pd mer enn 2 helged. ijul-ogn eller Jul-
og nyttrshelgen blir i denne sammenheng sett under ett - 2 helgedager til sammen i disse
helgene.

5.3.52 Helge- og hoytidsaftener

I den utstrekning tienstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra ki 1300
falgende dager: Onsdag for skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttdrsaften, Dersom dette
ikke lar seg gjore av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren timelonn tillagt
100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjerelse etter punkt
4.logd2

5.3.6 Overtid
5.3.6.1 Overtidsatser og fillegg for arbeid pa hs];.,a-og huytic!saneneridager

For pilagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timels P 50 % (overtid
Tillegget okes til 100 % for overtidsarbeid mellom ki 20.00 og 06.00 og for avemdsarbe;d pa































	Binder1_Page_01
	Binder1_Page_02
	Binder1_Page_03
	Binder1_Page_04
	Binder1_Page_05
	Binder1_Page_06
	Binder1_Page_07
	Binder1_Page_08
	Binder1_Page_09
	Binder1_Page_10
	Binder1_Page_11
	Binder1_Page_12
	Binder1_Page_13
	Binder1_Page_14
	Binder1_Page_15
	Binder1_Page_16
	Binder1_Page_17
	Binder1_Page_18
	Binder1_Page_19
	Binder1_Page_20
	Binder1_Page_21
	Binder1_Page_22
	Binder1_Page_23

