
 

 

Vedlegg 2 Protokolltilførsel fra LO Stat 

Årets lønnsoppgjør innebærer betydelige endringer i statens lønns- og forhandlingssystem. 

Systemendringene reiser flere uavklarte spørsmål knyttet til tjenestetvistloven og hvilke 

fullmakter regjeringen forvalter på vegne av Stortinget. 

Tjenestetvistloven forutsetter hovedsammenslutningenes sentrale posisjon ved forhandlinger 

av generelle lønns- og arbeidsvilkår i statlig sektor. Det er viktig å videreføre lovens 

intensjoner og prinsipper, da disse gir grunnlag for helhetlige og balanserte løsninger med 

streikerett. 

 


