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§1 Virkeomrade

Overenskomsten gjelder for heltids og deltidsansatte som er medlemmer i Norsk
Jernbaneforbund (NJF).

Overenskomsten omfatter ikke ledere pa niva 1,2 og 3.
| tillegg er partene enige om at ngkkelfunksjoner ikke omfattes av overenskomsten.
Liste over disse foreligger som vedlegg til protokoll.

§2 Provetid, ansettelse og oppsigelsesfrister

Provetid, ansettelse og oppsigelsesfrister er i henhold til Arbeidsmiljgloven med
felgende unntak;

* For arbeidstakere som har vaert tilsatt sammenhengende mellom 1/2- og 2 ar
gjelder
en oppsigelsesfrist pa tre maneder nar oppsigelse fglger av arbeidsgivers
forhold.

» For fast tilsatte arbeidstakere med mer enn to ars sammenhengende tilsettingstid
og
midlertidig tilsatt med mer enn fire ars sammenhengende tilsettingstid
gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder. Ved oppsigelse som ikke skyldes
arbeidstakerens forhold (omstilling, nedbemanning, nedleggelse av
terminalen o.a.)
gjelder en oppsigelsesfrist pa seks maneder.

* Prgvetiden er 6 maneder. Dersom arbeidstaker har fraveer i prgvetiden, kan
arbeidsgiver forlenge prgvetiden tilsvarende. Melding om forlenget pravetid
vil bli
gitt for utlapet av pravetiden.

Ansettelse i bedriften unntatt stillinger nevnt i § 1 skal skje i samrad mellom
partene.

§3 Lenn
3.1 Lennsdefinisjoner

Lgnnssystemet i CargoNet har arslann som malestgrrelse. Manedslann er arslgnn
dividert med 12. Med timelgnn forstas arslann dividert pa 1850 timer ved 37,5
timers uke. Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr time, beregnes ut fra arslgnn
og arbeidstid for tilsvarende heldagsstilling (1950 timer).

Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering plasseres i en lavere lgnnet stilling
beholder sin tidligere stillings lenn pa overgangstidspunktet forutsatt minst to ars
tjeneste i hayere stilling. Lannen reguleres kun med sentrale generelle tillegg inntil
normalt Iennsniva er nadd. Arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade
plasseres i en lavere lgnnet stilling beholder sin tidligere stillings lgnn (med
tilhgrende Ignnsutvikling).
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3.2 Lonnssystemet

e Lonnssystemets gyldighetsomrade er alle tilsatte i CargoNet som
omfattes av overenskomsten.

e Ved ansettelse foretas innplassering pa lgnnsplan for vedkommende. For
stillinger innen overenskomstomrade skal de fastsatte lgnnstitler benyttes.

e Ved palagt tjenestegjering i en hgyere stilling, utbetales arbeidstaker den
hgyere stillings lgnn, safremt arbeids- og ansvarsomrade overtas.

¢ Ansiennitet i lsnnssystemet er basert pa antall ars tjeneste i CargoNet.

¢ Kompetanse i terminaltjeneste som kompenseres i tillegg til grunnignn

Relevant fagbrev NOK 6000
Sveising, offentlig godkjente ~ NOK 7000
Klargjering NOK 4500
Trucksertifikat o/10 tonn NOK 5000
Skifting NOK 5000
Kran NOK 5000
Skiftetraktor (SKD) NOK 8500
Andre tillegg:

Alnabrutillegg NOK 5000

Det er fastsatt szerskilte regler for oppleering og sertifisering. Tillegg for slik
kompetanse utbetales etter godkjent prave eller sertifiseringsdato fra instrukter

3.2.1 Lennstitler i CargoNet

Lennstittel Minstelgnnsgaranti

Leerling/aspirant Lgnnes etter overenskomstens pkt. 3.3

Garantert begynnerignn

Vikar / timelgnnet sesong Alder under 18 ar kr. 137,54,- pr.
time, Alder over 18 ar kr.

152,54,- pr time

Minstelgnns- Etter 2 ar
garanti
Maskinoperatgr 420 900 432 300
Terminalarbeider’ 420 900 432 300
Kundebehandler 407 400 436 100

Fagarbeider med internt fagbrev ? 423 460

Fagarbeider (med offentlig fagbrev) |451 530

Selger 432 645
Planlegger 442 965
Radgiver 448 950
Controller 448 950
Fagsjef

Sivilingenigr

"Lennstittel har seeraldersgrense 65 ar
2 gnnstittel er personlig og det foretas ikke ny rekruttering i disse Ignnstitler
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3.3 Leerlinglgnn

Hovedmodellen for leerlinglenn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende oppleering i
skole og deretter 2 ars leeretid i virksomheten. Leeretiden i virksomheten skal som
hovedregel besta av 50 % opplaeringstid og 50 % verdiskapning. Det antas at
verdiskapningen er lavest i begynnelsen av leeretiden og hgyere mot slutten.
Lgnnen for verdiskapningen blir derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar
innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lgnn i det aktuelle faget i
bedriften.

Bransjenormen er:
Farste skolear: 40 %
Andre skolear: 60 %

Ansatte som gnsker & avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og

den videregaende oppleeringa § 3-5 (tidligere lov om fagoppleering § 20) i
samsvar med virksomhetens behov far rettigheter i henhold til HA § 44.

Ved overtidsarbeid skal laerlingene minst Igsnnes som @gvrige ufagleerte i bedriften.

Leerlinger og praksiskandidater skal veere fritatt for utgifter i f m prgveavleggelsen.
3.4 Bonus

Det kan inngas avtaler mellom partene om bonusordninger.

3.5 Utbetaling av lgnn

Lgnnen skal veere disponibel pa den enkeltes bankkonto den 15. i hver maned.
Hvis denne dagen faller pa lgrdag, sendag, helligdag eller hgytidsdag skal lgnnen
veere disponibel foregaende virkedag.

Alle fradrag for fraveer respektive all utbetaling av bevegelige variable tillegg og
overtid skjer om mulig i samband med ordinzer Iannsutbetaling maneden etter den
maned som nevnte fradrag og tillegg er opptjent.

3.6 Lonn under sykdom, permisjon ved svangerskap, fedsel,
adopsjon, amming og omsorg for barn

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet
med rett til sykepenger, fadselspenger, svangerskapspenger eller
adopsjonspenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
veere sikret en godtgjerelse tilsvarende full Ignn i sin heltids eller deltidsstilling,
uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).
Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk
sykt eller funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebaerer ikke endring av praksis nar det gjelder
opptjening av feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebaerer heller ikke
endring av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller
rettigheter under fravaeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fedsel og adopsjon har forlenget permisjon og
redusert ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens
§ 12-3 nr. 1 skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt
i lopet av de to forste ukene etter hjemkomst. En av disse to ukene med denne type
permisjon gis innenfor rammen av velferdspermisjon jfr § 8

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens
§ 12-8 (amming) skal i barnets fgrste levear veere sikret tienestefri med lgnn i inntil
2 timer pr. dag.

Merknad: Med Ignn menes hovedlgnn, faste tillegg samt Isnnsmessige tillegg
etter oppsatt arbeidsplan.

3.8 Lenn under militer repetisjonsgvelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i
virksomheten, skal veere sikret lann under repetisjonsgvelse. Nar
repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjgres fradrag i den
sivile lann for lann og annen godtgjerelse fra det offentlige.

§4 Tillegg

41 Nattillegg

For ordineert arbeid i tidsrommet kl. 20.00 — 06.00 utbetales et tillegg pa 45 % av
timelgnn per time. Tillegget utbetales ikke for arbeid som godtgjeres i h.h.t. pkt.
4.4 Overtid

Nattillegget utbetales ogsa etter kil 06.00 hvis tjenesten begynner far kl. 03.00.

4.2 Skumringstillegg

For ordinzert arbeid fra kl. 0600 — 0700 og fra 1700 til 2000 dagene mandag til
fredag utbetales et tillegg pa kr. 11.- pr time.

4.3 lerdag og sendag

Fra lgrdag kl. 00.00 til sendag kl. 2400 utbetales et tillegg pa 50 % av timelann per
arbeidet klokketime.

4.4 Overtid

Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg.

Tillegget okes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 2000 og kl. 0600, for
overtidsarbeid pa lgrdager, sgndager og helligdager og etter kl. 1300 onsdag fer
skjaertorsdag, jul- og nyttarsaften.

Ved palagt overtid samme dag/skift holder bedriften mat.

4.5 Helge- og hoytidstillegg
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Arbeid pa falgende dager betales med timelgnn tillagt 100 %:

Farste nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, 1. og
17. mai, Kr. himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag, og etter kl. 13.00
pa jul -, pinse og nyttarsaften samt onsdag fer skjeertorsdag. Arbeid pa slike dager
godtgjgres med timelgnn tillagt 100 %, saframt det ikke lokalt avtales at
helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid. Fritid skal svare til det dobbelte av
antall arbeidete timer pa nevnte dager. Kompensasjonen etter dette punkt kommer i
tillegg til godtgjarelse etter punktene 4.1 og 4.3.

4.6. Delt dagsverk

Delt dagsverk kompenseres med kr.250,- pr. vakt.

4.7 Tillegg for faddere og instrukterer

Faddere og instruktgrer tilkommer et tillegg pa kroner 600,- per utfgrt dag.
§5 Arbeidstid

5.1 Generelt

Punktene i § 5 er et tillegg til Arbeidsmiljgloven (AML), og setter rammer for
arbeidstid m.v for det personalet som omfattes av disse punktene.

Avtalepartene forutsetter at reglene praktiseres slik at kravene til helse, miljg og
sikkerhet fullt ut ivaretas, samtidig som tjenesteoppsett m.v. skal ha som mal en
mest mulig rasjonell utnyttelse av ressursene.

Nar det i teksten er inntatt henvisninger til Arbeidsmiljgloven, er dette for
& skape sammenheng i teksten og for & gjere den lettere tilgjengelig for
brukerne.

5.2 Fravikelse fra avtalen

Bestemmelsene i § 5 kan fravikes ved skriftlig enighet mellom partene, men innenfor
Arbeidsmiljglovens rammer.

DEL | — Gjelder alle arbeidstakere

5.3 Arbeidstid

Arbeidstiden i CargoNet er 37,5 timer

pr.uke. For gvrig henvises til AML

kapittel 10.

Hvis tjenesten tillater det gis det fri pa fglgende dager:

1. nyttarsdag, skjaertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, 1. mai,
17.mai, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag og fra kl. 13

pa {'ul-, pinse og )
nyttarssaften og onsdag fer skjeertorsdag

DEL Il — Gjelder skift og turnusarbeidere

5.3.1 Timer og tjenestetimer

Med timer menes klokketimer og med tjenestetimer menes klokketimer tillagt
tidsberegning.

5.3.2 Nattarbeid

For ordineert arbeid alle dager mellom kI 2000 og kl.06.00 regnes hver arbeidet
time lik 1 time 15 minutter.

5.3.3 Arbeid pa son. - og helligdager

For ordineert arbeid pa sgn. og helligdager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00 regnes
hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

5.4 Arbeidsplan

5.4.1 Utarbeidelse av arbeidsplan

P4 arbeidsplanen anfgres fridager og tiden for tjenestens start og
avslutning. Utarbeidelse av arbeidsplan skjer etter reglene i
Arbeidsmiljglovens § 10-3. Arbeidstiden stilles opp pa en
arbeidsplan (tjenesteliste/-turnus)

5.4.2 Drofting og bekjentgjoring

Iverksettelse av ny arbeidsplan skal draftes og bekjentgjares tidligst mulig og
senest 2 uker fgr forste dag i den nye planen.

Endringer pa arbeidsplanen skal drgftes og bekjentgjares tidligst mulig og senest
2 uker fgr den endrede tjenesten skal utfgres.

Ngdvendige endringer pa arbeidsplanen som fglge av tog
innstillinger/produksjonsendringer pa kort varsel, er ikke gjenstand for fortlgpende
dreftinger. Slike endringer skal bekjentgjgres sa raskt som mulig.

5.4.3 Omlegging av arbeidsplan pa kort varsel

| unntakstilfelle nar avgjgrende driftsmessige og andre seerlige grunner gjer det
pakrevet kan den ansvarlige administrative instans ta avgjerelser og iverksette
arbeidsordningen (tjenestelisten) selv om avtalebestemte drgftinger ikke er
gjennomfgrt.

Ved omleggingen av arbeidsplan med kortere varsel til hver enkelt enn 14 dager
utbetales tidsforskyvningstillegg tilsvarende gjeldende overtidsatser for det
tidsrom som strekker seg utover frammgte- og avslutningstidspunktet for den
ordineere oppsatte tjeneste

5.4.4 Force Majeure

Varslingsfristen settes til 24 timer i situasjoner der selskapet kan paberope seg
Force Majeure (eks. ras, flom og liknende).

Dette punktet kommer ikke til anvendelse dersom omleggingen skjer fordi
arbeidstaker midlertidig palegges arbeidsoppgaver av administrativ karakter, ved

INTERN



INTERN

meter etter Hovedavtalen eller dersom omleggingen skjer etter gnske fra bade
arbeidsgiver og arbeidstaker. Medarbeidere som brukes til administrative
oppgaver, samt omdisponeres til instruktgrvirksomhet og andre
oppleeringsoppdrag inklusiv grunnoppleering dekkes ikke av varslingsfristen.

5. 5 Daglig arbeidstid
5.5.1 Dagsverkets lengde

Med hjemmel i AML (§ 10-5 nr. 2) er partene enige om at
dagsverksbegrensningen er 10 timer.
Et minstedagsverk skal vaere pa minst 5 timer.

Ved enighet mellom partene kan dagsverkslengden gkes til 12,5 timer.

5.5.2 Delt dagsverk

Et dagsverk kan ikke settes opp mer enn i 2 deler, og skal ikke overstige 16 timer.
5.6 Ukentlig arbeidstid

5.6.1 Gjennomsnittsberegning av ukentlig arbeidstid

Arbeidstiden gjennomsnittsberegnes etter reglene i AML § 10-5 nr.2, pa en slik
mate at en uke kan inneholde 48 timer.

Dagsverk som gar over dato regnes til den uke hvori sterste del av dagsverket
faller med utgangspunkt i dagsverkets begynnelse eller avslutningstidspunkt.

Det skal ordineert ikke vaere mer enn 5 dagsverk i gjennomsnitt per uke, men ikke
mer enn 6 dagsverk i en enkel uke

5.7 Hvile og spisepauser

Dersom arbeidstida er over 5 1/2 time i dggnet, skal arbeidet avbrytes med minst
en hvilepause. Pausen skal veere av minst en 1/2 times varighet hvis dagsverket
er pa 8 timer eller mer.

Arbeidstakerne skal forlate arbeidet i pausen med mindre driften i disse er helt
innstilt. Nar forholdene gjar det n@dvendig kan pausen forskyves, men slik at den
skal tas ved farste anledning.

Nar virksomhetens art gjer det nadvendig, kan arbeidsgiveren i stedet for pause
som nevnt i farste ledd, la arbeidstakerne innta sine maltider i pauser under
arbeidets gang og slik at arbeidstakerne, om ngdvendig, hele tida ma oppholde
seg pa arbeidsstedet. | slike tilfeller og i tilfeller hvor det ikke finnes tilfredsstillende
spiserom eller hvilerom, skal pausen anses som en del av arbeidstiden.

Nar arbeidstaker blir palagt overtidsarbeid av mer enn to timers varighet etter at
den alminnelige arbeidstid er avviklet, skal arbeidstakeren farst gis en pause pa
minst en halv time. Nar forholdene gjer det ngdvendig kan denne pausen kortes
ned eller forskyves.

Pauser som legges etter alminnelig arbeidstids slutt godtgjeres som overtid, men
regnes ikke med i det antall timer det er tillatt & arbeide overtid etter AML'’s § 10-6.

Pausen, skal, i den grad rasjonell drift tillater det, legges mest mulig til midten av
dagsverket.

Forskyves pausen til fgr alminnelig arbeidstids slutt, regnes den med som en
del av den alminnelige arbeidstiden.

5.8 Ukentlig fritid
5.8.1 Ukefridag

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa
minst 36 timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. Ukefridagen skal
tiltres kl. 1700 eller tidligere dagen far, og vare til kl. 06.00 dagen etter. Slike
fridager skal sa langt mulig legges til sendager, og i gjiennomsnitt minst annenhver
sgndag.

Ingen kan beordres til ekstraordinzer tieneste pa frisendag mer enn en gang i lapet
av en 5- ukers periode.

5.8.2 Ekstrafridag

| tillegg til ukefridagen skal det gis en ekstrafridag som skal strekke seg over et

helt kalenderdggn. Denne fridagen skal sa vidt mulig legges i sammenheng med
ukefridagen og skal i dette tilfellet ikke tiltres senere enn kl. 21.00. dagen far
ekstrafridagen og vare til kl.

03.00 dagen etter.

Partene er enige om at denne regelen kan fravikes av hensyn til behovet for effektiv
drift.

Ekstrafridagen i sammenheng med ukefridag skal minimum vaere 60 timer. Dette
gjelder selv om friperioden gar over ukeskillet.

Ekstrafridag som ikke legges i sammenheng med ukefridag eller turnusfridag skal
besta av min 33 timer.

Uke- og ekstrafridager skal tildeles slik at det i gjennomsnitt gis fri annenhver
lgrdag/sgndag.

5.8.3 Turnusfridag

Turnusfridager, markeres pa tjenestelisten med "T", og er fridager utover
de lov- og avtalebestemte. Slike fridager skal ga over dato.

Ved godkjent endring av arbeidsplan kan turnusfridag bortfalle.

5.8.4 Fridag pa helge eller hgytidsdag

Dersom ukefridagen, ekstrafridag eller turnusfridag legges pa en helge- eller
hgytidsdag som ikke er sandag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far
ekstra fri fra et dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde (7 1/2 timer).
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Dagsverket regnes med i turnus. Hvis driften tillater det skal fritiden fortrinnsvis gis
enten i foregaende eller etterfalgende uke.

Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjgrelse tilsvarende arbeidstiden pa
en normal arbeidsdag.

Ved palagt tjeneste pa slike dager ytes kompensasjon etter § 4 punkt 4.4. For
fridager som delvis faller pa helge- eller hgytidsdager (jfr § 4 pkt. 4.5), ytes ingen
godtgjerelse.

5.8.5. Ombytte av fridag

Dersom en arbeidstaker blir satt til tieneste pa en fridag med lenger varsel enn 14
dager, skal denne erstattes med ny fridag senest i lopet av etterfglgende uke, i
tillegg utbetales timelann for 4 timer. | de tilfeller en arbeidstaker far annen
arbeidsplan pga langtidsfraveer, kurs og instruktertjeneste (mer enn 14 dager)
kommer ikke bestemmelsen om ombytte av fridag til anvendelse.

§ 6 Dekning av utgifter pa reiser i bedriftens tjeneste

Utgifter til reise, diett og andre utlegg ved tjenestereiser dekkes etter Statens
satser og legitimasjonskrav.

Reiser i utlandet er dekket av reiseforsikring i

bedriften.

Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som

arbeidstid.

Reisetid utover 1 time utenom ordineer arbeidstid beregnes som 7 tid.
Reisetid mellom kl. 2200 og 0600 regnes ikke som arbeidstid nar
arbeidstakeren er tilstatt sovekupe pa tog.

Reiser til/fra konferanser, kurs og meater initiert av CargoNet regnes som
tienestereiser.

6.1 Skifte av tjenestested

Alle faste eller midlertidige endringer av tjenestested skal drgftes med
tillitsvalgte. Eventuelle kompensasjonsordninger avtales med den enkelte. Ved
faste endringer av tjenestested skal man ta hensyn til belastningen for den
enkelte bergrte arbeidstaker, jf. intensjonene i Arbeidsmiljgloven.

§7 Ferie

| henhold til Ferieloven og hovedavtalens del A (avtalefestet ferie) har alle som
omfattes av denne overenskomst 5 (6) ukers ferie (30/36 virkedager) hvorav 5
virkedager er avtalefestet ferie. Feriepenger utbetales i juni maned.

Som hovedregel skal ferien avvikles pa felgende mate:
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3 uker sammenhengende, 1 uke samlet, samt 5 enkeltdager (1 dagsverk er lik en
feriedag).

Ferieavviklingen skal ellers sa langt det er driftsmessig mulig tilpasses den

enkeltes gnsker og behov. Arbeidstakere med barn i skolepliktig alder skal

prioriteres i skolenes sommerferie.

Ved behov kan hovedregelen drgftes mellom partene.

Det kan inngas skriftlig avtale om avvikling av forskuddsferie pa inntil 12
virkedager og overfgring av inntil 12 virkedager ferie til det pafelgende
feriear. Forskuddsferie og overfering av ferie ut over dette kan ikke avtales.

§ 8 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas
velferdspermisjoner med Ignn i inntil 2 uker eller inntil 4 uker med halv Ignn innen
kalenderaret utover det lovbestemte.

§ 9 Pensjon

§ 9.1 Pensjon i Statens Pensjonskasse for ansatte fodt i 1963 eller tidligere
Eksisterende pensjonsordning i CargoNet AS og RailCombi AS lukkes for alle
ansatte som per 31.12.2018 er fylt 55 ar (fgdt i 1963 eller tidligere). Forvaltningen av
denne ordningen fortsetter i Statens Pensjonskasse. Delvis ufgre og sykemeldte
inngar i lukket ordning inntil de blir 100 prosent arbeidsfgre eller 100 prosent
ufgretrygdet.

Ansatte i lukket ordning i NSB-konsernet kan fritt sgke stilling i andre selskaper
innenfor konsernet og opprettholde sin lukkede ordning.

9.1.1 Variable tillegg som er pensjonsgivende i Statens Pensjonskasse

Hovedregel

Forutsigbare tillegg, avtalt i tariffavtale, for arbeid som forekommer regelmessig
gjennom aret og som er vederlag for arbeid i ordineer stilling som er
pensjonsgivende.

Unntak
Tillegg som ikke skal regnes med i pensjonsgrunnlaget:

o tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinzer stilling, samt

overtid.

o Tillegg som partene sentralt eller lokalt av spesielt angitte grunner, har
avtalt eller klart forutsatt ikke skal vaere pensjonsgivende.

o Nye eller vesentlig endrede vakt-/turnustillegg og andre variable tillegg som
gis lokalt til den enkelte arbeidstaker mindre enn 2 ar for
pensjoneringstidspunktet dersom det
ikke er en konsekvens av sentrale avtaler eller er begrunnet i arbeidsmessige
forhold.

o Tillegg som betales i henhold til bonus-/produktivitetsavtaler eller lignende
og som et kronebelgp begrunnet i gkonomiske resultat.

9.1.2 Beregning av pensjonsgivende tillegg i Statens Pensjonskasse
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o Det fastsettes et normert pensjonsgrunnlag

« Starrelsen av det pensjonsgivende tillegg fastsettes forskuddsvis ved hvert
arsskifte pa grunnlag av forrige ars gjennomsnittlige verdi av de variable
tillegg. Arbeidsgiver meddeler grunnlaget til den enkelte.

e For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveren nivaet for det
normerte pensjonsgivende tillegg ut fra forventet omfang av
variable tillegg.

9.1.3 Beregning av pensjonsgrunnlaget i Statens Pensjonskasse

¢ Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjer et kronebelgp mindre
enn kr 6400,- tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget (gulv).

e Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tillegg kan ikke settes hayere
enn kr 66000,- (tak).

¢ Verdien av det beregnede pensjonsgrunnlaget avrundes til neermeste kr 100,-

9.2 Innskuddspensjonsordning for ansatte fadt 01.01.1964 og senere (gjelder
fra 01.01.2019)

Ansatte fadt 01.01.1964 og senere har innskuddspensjon etter Lov om
Innskuddspensjon:

e Innskudd 0 G -7,1 G: 5,5% uten egenandel

e Innskudd 7,1 G — 12 G: 15% uten egenandel

e Pensjonsgrunnlaget bestar av grunnlgnn, faste tillegg og variable tillegg. Overtid for
merarbeid, diett/kostgodtgjerelser og refusjoner inngar ikke i pensjonsgrunnlaget

¢ Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte so har fylt 20 ar og som
arbeider minst 20 prosent av full stilling (jf. Lov om innskuddspensjon §4-2)

e Ansatte som blir ufar skal veere sikret fortsatt sparing og premiebetaling til
alderspensjon frem til pensjonsalder (67 ar) (innskuddsfritak ved ufgrhet jf. Lov om
innskuddspensjon §2-4). Ved delvis ufgrhet med ufgregrad pa 20 prosent eller mer,
gir det fritak for tilsvarende del av innskuddet

¢ Innskuddsordningen er utformet med individuelt investeringsvalg (jf. Lov om
innskuddspensjon §3-3) og med individuelt bestemt utbetalingsperiode innfor lovens
grenser (jf. Lov om innskuddspensjon §7-4)

9.2.1 Risikopensjoner (uten fripoliseopptjening)

Ufarepensjon med verdi tilsvarende dagens ordning i SPK: Grunndekning pa ¥4 G
(maks 6 prosent av pensjonsgrunnlag) pluss 3 prosent av pensjonsgivende lgnn opp
til 12 G, og tilleggsdekning pa 66 prosent av Ilsnn mellom 6 og 12 G.
Ufarepensjonen skal gi dekning for ufgregrad over 20 prosent. Manglende
ufgretrygd fra folketrygden ved ufgregrad under 50 prosent skal dekkes i ordningen.

Ufarepensjonen tilknyttes barnetillegg pa 4 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 6
G, for inntil tre barn under 18 ar.

Barnepensjon: 15 prosent av pensjonsgrunnlag til barnet fyller 21 ar

9.2.2 Annet

Ansatte som har ulgnnede, lovbestemte permisjoner fra CargoNet AS og RailCombi
AS far dekket sine pensjonskostnader i permisjonsperioden.

Ansatte som har ulgnnet permisjon fra CargoNet AS/RailCombi AS som tillitsvalgte,
kan etter egen avtale sta i ordningen i inntil fire ar mot a betale egen
pensjonspremie.

Pensjonsordningen skal gjelde alle datterselskap innen CargoNet-konsernet i
Norge.

9.3. Sarlige tiltak for eldre arbeidstakere

Det nedsettes et eget seniorutvalg som et samarbeidsorgan mellom CargoNet AS,
Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund. Denne gruppen far som
ansvar a overvake konsekvensene av bortfall av seeraldersgrensene og lgpende
vurdere tiltak for a ta vare pa de bergrte arbeidstakerne, herunder mulige
omskoleringstiltak.

For kjgrende personale som er helsemessige arsaker ikke kan utfgre normal
tieneste etableres en egen ordning med seniorsamtale mellom den ansatte og dens
leder. Samtalen skal, hvis den ansatte gnsker det, foretas arlig fra den ansatte fyller
60 ar. Samtalen skal ha som utgangspunkt a kartlegge hvordan tjenesten kan
tilrettelegges for den enkelte ansatte. Hensikten er a sikre at den enkelte utnytter sin
arbeidsevne optimalt. Dette kan f.eks skje gjennom tilpassede turnuser. Den ansatte
kan ha med seg tillitsvalgt under seniorsamtalen.

9.4 Kompensasjoner

Nyansatte i 2016, 2017 og 2018 som ikke oppnar oppsatt rettighet i SPK, og som er
ansatt i CargoNet 01.01.2019, skal kompenseres for manglende pensjonsopptjening
med 5,5% av Ignn inntil 7,1G i den perioden de har veert ansatt for iverksetting av ny
pensjonsordning. Kompensasjon skjer fortrinnsvis ved dekning av innbetaling til
privat IPS.

| tilknytning til hovedoppgjaret 2024 tar partene opp igjen forhandlingene med sikte
pa a gjennomfgre tilsvarende kompensasjonslasning som avtalt i protokoll for NSB
datert 28.november 2017. Frist for denne forhandlingen er satt til hovedoppgjoret
2024.

Vedlegg 1
Protokoll fra forhandlinger mellom CargoNet AS, Norsk Jernbaneforbund og Norsk
Lokomotivmannsforbund datert 1.mars 2018 (om pensjon).

Vedlegg 2
Protokoll fra forhandlinger mellom NSB AS, NSB Gjgvikbanen AS, Norsk
Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund datert 28.november 2017 (om
pensjon).
9.5 Avtalefestet pensjon (AFP)
CargoNet AS og RailCombi AS har privat AFP i fellesordningen for AFP og
offentlig AFP for arbeidstakere i lukket ordning.

§10 Gruppelivsforsikring
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§10.1 Gruppelivsforsikring for ansatte i lukket ordning

¢ Dersom det utbetales erstatning etter Lov om yrkesskadeforsikring ved
dedsfall, skal det ikke utbetales ytelser etter denne bestemmelsen.

o Nar en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som
fastsettes slik (G=grunnbelgpet i folketrygden):

50 ar og under 10G
514ar9,5G
52ar9,0G
53ar8,5G
54 ar8,0G
55ar7,5G
56 ar7,0G
57ar6,5G
58 ar6,0 G
59ar55G
60 ar og over 5,0 G

o Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar etter pabegynt permisjon
— og som ikke har hatt ordinzert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangsbelgpet etter samme regler.

o Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter pkt 3.6 og
som ikke har hatt ordineert Ignnet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangsbelgp etter samme regler.

o Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen to ar etter overgang til 100 %
ufgrepensjon skal etterlatte ved dgdsfall utbetales ytelser etter ovennevnte
regler.

o Etterlatte etter helttidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere utbetales
samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen. Etterlatte etter
arbeidstakere med flere stillingsforhold i NSB konsernet, utbetales likevel
ikke mer enn ett fullt engangsbelap.

o Engangsbelgpet utbetales i slik rekkefalge

a) Ektefelle, registrert partner eller samboer, se dog b.

b) Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller
samboer.

c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdede.

10.2 Gruppelivsforsikring for ansatte fodt 01.01.1964 og senere

CargoNet har gruppelivsordning med ytelse pa 20 G.

8§11 Yrkesskadeforsikring

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt denne

godkjent og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstas en
engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa oppgjerstidspunktet.

Trygdens vedtak kan kun overprgves dersom vedtaket forstas som apenbart
uriktig og ugyldig. Tvist om vedtakets gyldighet kan bringes inn for de
ordinzere domstoler til avgjgrelse.

11.1  Utgiftsdekning

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver beere utgiftene ved
sykebehandling, helbredelse samt andre ngdvendige utgifter forarsaket av
yrkesskaden i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige. Med "andre
ngdvendige utgifter” menes fagrst og fremst at man dekker utgifter ved arbeid i
hjemmet som har tilknytning til

"sykebehandling og helbredelse” eller andre former for personlig hjelp, pleie eller
tilsyn. | tillegg dekkes vesentlige saksomkostninger som har veert avgjerende for &
fa endret vedtaket til gunst for arbeidstaker.

11.2 Fradrag mv.

| den Ignn arbeidstaker far utbetalt, skal det gjgres fradrag for eventuelle samtidige
offentlige pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, og lann under sykdom eller yrkesskade allerede er
utbetalt, kan arbeidsgiveren for dette tidsrom kreve overfart til seg en sa stor andel
av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av lann som er utbetalt
under sykefraveer.

11.3 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter denne paragrafen utbetales nar
arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte ordinzer reise mellom hjem og
arbeidssted/avtalt oppmetested og pa godkjent tienestereise.

11.4 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som farer til ervervsmessig ufgrhet pa 100%, settes
erstatningssummen til 15G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den
ervervsmessige ufgrhet er lavere.

11.5 Permisjoner

Arbeidstaker som ikke kan utfere sitt arbeid som falge av yrkesskade kan tilstas
ytterligere tjenestefri med lgnn ut over sykelgnnsaret hvis det er grunn til & tro at
arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet. Det er en forutsetning at
utbetalingen ikke farer til bortfall av ytelser fra trygden.

11.6 Lavere lgnnet stilling

Ved overfgring til lavere Ignnet stilling som felge av yrkesskade, beholder
arbeidstakeren sin tidligere stillings lann pa overgangstidspunktet som en personlig
ordning.

11.7 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa
felgende mate:
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15-29% medisinsk invaliditet — 1 G
30-70% medisinsk invaliditet — 2 G
Over 70 % medisinsk invaliditet — 3G

11.8 Ded

Nar yrkesskade/yrkessykdom medferer dad, utbetales et belgp pa 15 G til de
etterlatte.

11.9 Samordning av ytelser ved dgadsfall, yrkesskade og reiser

Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 28 G.

11.10 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter
reglene her ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom
erstatningen etter ovennevnte bestemmelser er hgyere enn etter lov om
yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

§12 Ansiennitet

1. Ansiennitet beregnes fra da ansatt ble tilsatt i NSB-konsernet (forutsetter
sammenhengende tjeneste). Ved tursgking gjelder ansiennitet fra CargoNet-konsernet i
NJFs overenskomstomrade.

2. Permisjoner som ikke avbryter konsernansienniteten i CargoNet.

¢ Permisjon med hel eller delvis lgnn

¢ Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for a utfgre offentlige verv.

e Permisjon med ufgrepensjon dersom vedkommende innen 1 ar kommer tilbake i
arbeid.

e Permisjon uten lgnn for omsorgsarbeid

e Permisjon uten Ignn for bedriftsrettet utdanning

e Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, siviltjeneste og
sivilforsvarstjeneste.

Partene kan i seerlige tilfeller drafte andre type forhold/permisjoner som kan innga i
ansienniteten.

§13 Arbeidstoy og verneutstyr

Bedriften holder nedvendig arbeidstay og verneutstyr for de grupper som har
behov for dette.

Arbeidstgy og verneutstyr skal veere tilpasset bruker i den hensikt & gi den enkelte
en best mulig arbeidssituasjon.

§14 Likestilling mellom kvinner og menn

Partene er enige om & fortsette arbeidet med & tilrettelegge forholdene slik at
kvinner og menn gis like muligheter til & delta i de forskjellige arbeidsoppgaver
innenfor CargoNet. Bedriften skal i sin personalpolitikk ivareta
likestillingsperspektivet ved ansettelser, forffremmelse og kompetansegivende

etter- og videreutdanning. Gravide har rett til hgvelig arbeid under graviditet uten
reduksjon i inntekt.

§ 15 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse

Partene er enige om bade sentralt og lokalt for & arbeide for at det legges til
rette for en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med
nedsatt helse, kan fortsette og arbeide frem til ordinzer pensjonsalder.

§16 Hjemmevakt

Hjemmevaktsordninger avtales mellom partene.

§ 17 Innleie og midlertidige ansettelser

All innleie av arbeidskraft og alle midlertidige ansettelser skal draftes med
tillitsvalgte.

Vikarer i turnus fglger minstelgnn i relevant stillingsgruppe.

§ 18 Kompensasjon for tap av sikkerhetstjeneste

Terminalarbeidere som uforskyldt mister sikkerhetstjenesten av helsemessige
arsaker og deretter tilsettes i annen lavere Ignnet stilling i CargoNet, eller tilsettes
i en lavere lgnnet stilling utenfor CargoNet utbetales et engangsbelgp etter
fglgende stige;

Tilogmed 56 ar: 10 G

57-59 ar: 8G
60-62 ar 4G
63-64 ar 2G
65 ar og endre: Ingen utbetaling

Partene er enige om at konkrete retningslinjer omkring kompensasjon for
tap av sikkerhetstjeneste (lisensforsikring) skal finnes i saeravtaler som
fglger overenskomstperioden.
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PROTOKOLL HOVEDTARIFFOPPGJ@ZRET 2020

Det ble i perioden 04.09.2020-15.09.2020 fort forhandlinger mellom CargoNet og Norsk
Jernbaneforbund (NJF). Til stede i ett eller flere mater:

Fra CargoNet: Nils Kavli
Sverre Harvei
Atle Ingerg
Roy Ero Mellembraten
Kent Andre Lieng

Mari Grimsgaard

Fra NJF Mariann Ravnanger Nilsen
Liv Haabeth
Erik Hagen

Frode Asen

Partene er enige om at hovedoppgjeret 2020 skal gjennomfares slik i CargoNet konsernet:

1. Oppgjeret ligger innenfor 1,7% med et overheng pa 0,9%. Det gis et generelt
kronetillegg pa grunnlgnnsats palydende 5.500 kr, inkludert tillegg gitt i A-
delsforhandliger (Spekter-LO Stat) til alle medlemmer av NJF. Lennsoppgjeret
effektueres fra 01.04.2020.

Oslo, 15.09.2020

For CargoNet For Norsk Jernbaneforbund

/M[é /\/K“/é/ /\%WW@fvmﬂ“j ér //\/(,/\Q_Jz.,\

Nils Kavli Mariann Ravnanger Nilsen

Protokolltilfgrsel:

NJF tok forbehold om at ikke andre forbund i CargoNet oppnar et bedre skonomisk resultat.

NJF tok forbehold om at partene setter seg ned pa nytt hvis det fremkommer enighet om a
se pa dagens pensjonsordning i andre omrader i VYgruppen.

PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomst i overenskomstomrade 7
(Tog) i Spekter omradet

Ar 2020, den 7. oktober, ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen
Spekter og LO Stat vedrerende overenskomster for omrade 7 (Tog).

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO Stat den 26. august 2020 og
protokoller fra de lokale forhandlingene.

Tilstede:
For Spekter
Bjern Skrattegérd

For LO Stat
Lise Olsen

1. Avslutning av de lokale forhandlingene
Partene konstaterte at det var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene mellom:

CargoNet AS og Norsk Jernbaneforbund

Flytoget AS og Norsk Jernbaneforbund

Flytoget AS og Norsk Lokomotivmannsforbund
Go-Ahead Norge AS og Norsk Jernbaneforbund
Go-Ahead Norge AS og Norsk Lokomotivmannsforbund
Green Cargo Togdrift AS og Norsk Lokomotivmannsforbund
Hector Rail AB og Norsk Lokomotivmannsforbund

SJ Norge AS og Norsk Jernbaneforbund

SJ Norge AS og Norsk Lokomotivmannsforbund

Vy Gjevikbanen AS og Norsk Jernbaneforbund

Vy Gjevikbanen AS og Norsk Lokomotivmannsforbund
Vygruppen AS og Norsk Jernbaneforbund

Vygruppen AS og Norsk Lokomotivmannsforbund

® @& o o & 0 & ® @ © @® ° @

Partene viser til protokoller fra de lokale forhandlingene, og godkjenner overenskomstenes
del B for perioden 1. april 2020 til 31. mars 2022 slik det fremgar av protokollene.

Partene konstaterte at det ikke var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene mellom:
e CargoNet AS og Norsk Lokomotivmannsforbund

Partene er enige om 4 lose uenigheten slik det fremgar av vedlegg.
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2. Gjennomfering av forhandlingsresultatet

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,

med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

3. Ovrige bestemmelser
Naér det gjelder ovrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til

protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

LO Stat har svarfrist onsdag 28. oktober kl 12.00. Spekter har godkjent forhandlingsresultatet.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For LO Stat

£ Tillo,_—

/ Bjorn Skrattegérd/ Lise Olsen

Protokolltilfersel fra Spekter:
Spekter er usikker p4 om bestemmelsene om grenseoverskridende kjering, jf punktene 9 a. og

b. i vedlegg, er lovlig i henhold til eksisterende lovgivning, og vil derfor undersgke dette
videre. Praktiseringen av bestemmelsen kan pévirkes av lovligheten.

DM 103757

Vedlegg

Tariffoppgjeret pr. 01.04.2020

1. Grunnlgnn for lokomotivfgrere gkes med kr 485,- per maned.

2. For iokomotivfgrere under grunnoppleering gkes det med 353,- og for lokomotivleder gkes
det med 572,-.

3. De gkonomiske justeringene inkluderer tillegget gitt i A-dels forhandlingene.

4. Partene vil giennomgd «Avtale om erstatning ved tap av helsegodkjenning».

5. Det nedsettes en arbeidsgruppe som skal vurdere konsekvensen av ny offentlig
tjenestepensjon for 63-kuliet i lukket pensjonsordning, samt se pa sats for gruppeliv.

6. Arbeidsgiver skal jobbe for at dagens praksis for parkering viderefgres.

7. CargoNet oversender Ignnsstatistikk til NLF hvert kvartal.

8. Ved utdanning av lokomotivfgrere i CargoNet skal opplzeringen gjennomfgres i samsvar med
Nasjonal standard for utdanning for sertifisering av f@rere av trekkraftkjgretgy pa det
nasjonale jernbanenettet.

9. Fglgende punkter utarbeides som en saeravtale i henhold til hovedavtalen som en S1 avtale
med binding i 2 &r frem til 01.04.2022. Szeravtaler med bestemt lgpetid kan sies opp med
minst en maneds varsel fgr utlgpstid, men mindre annet er avtalt. Blir en avtale ikke sagt opp
til utlgpstid, Igper den videre en maned av gangen, med samme oppsigelsestid.

a. Grenseoverskridende kjgring. Erstatter protokoll datert 20.06.2012
Partene er enige om at norske ansatte lokomotivfgrere sin andel kjgring i Sverige, ut
fra dagens produksjonsvolum, ikke skal endres uten at partene er enige.
b. Bestemmelse for bemanning Alnabru-Narvik (ARE-tog)
Bruk av underleverandgr Narvik-Kiruna kan godtas under fglgende forutsetninger
i. Det er en forutsetning at underleverandgr har en avtale som regulerer
grenseoverskridende kjgring, der ogsa NLF er part. En slik avtale regulerer
innsyn i dokumenter og kontrollsystemer for at avtalen etterfglges.
ii. Norske ansatte lokomotivfgrere skal kjgre grenseoverskridende kjgring
mellom Alnabru og Hallsberg/Ludvika.
c. Ansettelse
Lokomativfgrer og lokomotivfgrere under opplaering og lokomotivledere ansettes
normalt i 100% stilling.
d. F-dagen

Fridag for helgearbeid merkes pa tjenesteliste med «F» for de som velger & ta ut
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dette som fridag. Slike fridager skal ga over dato og vare minst 24 timer. F-dagen
inngar i turnus med 8 timer.
e. Tildeling av overnattingsrom

Tjenester som starter eller slutter pa tider hvor det ikke kan nytte offentlig

kommunikasjonsmiddel til/fra bosted, og hvor tjenestetiden med bil til

stasjoneringsstedet overskrider 1 time. Detaljerte retningslinjer for praktisk

gjennomfa@ring, utarbeides i samarbeid mellom lokal forening og administrasjon.
10. Lokfgrerledere omfattes av overenskomsten.

11. Gjeldende saeravtaler som fgiger overenskomstperioden prolongeres.

Protokolltilfersler:

1. NLF mener at verdien av personalbillettordningen i jernbanesektoren skal viderefgres.

DM 103757



6B Norsk

Jernbaneforbund

Mgllergata 10, 0179 Oslo - Telefon: 930 77 886
E-post: njf@njf.no - www.njf.no




