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AVTALEPARTER OG VIRKEOMRADE
Avtaleparter er Norsk Jernbaneforbund (NJF) og Agilia AS.

e Auvtalen gjelder for samtlige hel- og deltidsansatte medlemmer i Norsk
Jernbaneforbund, som er ansatt i Agilia AS med fglgende unntak:

- administrerende direktgr

- medarbeidere som rapporterer direkte til administrerende direktar

- arbeidstakere som er tatt inn for & utfere arbeid av midlertidig art, jfr.
arbeidsmiljglovens §14 -9, omfattes ikke av overenskomstens §§ 9 -11.
Disse arbeidstakerne har rettigheter etter folketrygdlovens og
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Ansettelse og oppsigelse skjer i henhold til reglene i Arbeidsmiljgloven med
felgende unntak:

- for arbeidstaker som har veert ansatt sammenhengende i ett ar eller mer
gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder.

- for fast ansatt arbeidstaker med mer enn to ars sammenhengende
ansettelsestid og midlertidig ansatt med mer enn fire ars
sammenhengende ansettelsestid, gjelder en oppsigelsesfrist pa seks
maneder. Arbeidstaker selv kan imidlertid si opp med en frist pa tre
maneder. Safremt oppsigelse fra arbeidsgiver skyldes ansattes forhold
er oppsigelsestiden tre maneder. Ved direkte overgang fra andre
selskaper i konsernet skal ansettelsestid i dette selskapet regnes med i
forhold til disse oppsigelsesfrister.

- provetiden er seks maneder. Dersom arbeidstakeren har fraveer i
provetiden, kan arbeidsgiveren forlenge prgvetiden tilsvarende. Melding
om forlenget pravetid vil bli gitt fer utlepet av pravetiden.

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER mm.

Arbeidstid
37,5 timer pr. uke. Arbeid som nevnti AML § 10-4

Gjennomsnittsberegning kan bare avtales mellom de sentrale parter i bedriften
i trad med AML § 10-5.

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom
07.00 og kl. 17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke.
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Beregning av arbeidstid
Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf.
Arbeidsmiljgloven § 10-4 gjennomfgres slik:

Timer og tienestetimer
med timer menes klokketimer, og med tjenestetimer menes klokketimer tillagt
tidsberegning. 3.6

Nattarbeid
For ordinzert arbeid alle dager mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 regnes hver
arbeidet time lik 1 time og 15 minutter.

Arbeid pa sgn- og helgedager 3.7
For ordineert arbeid pa s@n.- og helgedager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00

regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

Den arbeidsfrie perioden mellom to dagsverk skal vaere minst 11 timer.

Nar arbeidet utfares til forskjellige tider av degnet skal det utarbeides en 3.8

arbeidsplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved
oppsetting av arbeidsplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles
mest mulig likt pa arbeidstakerne. Endring i arbeidstiden skal avtales med de
tillitsvalgte senest 14 dager fgr igangsetting. Dersom omlegging av
arbeidsplan skjer med kortere varsel til hver enkelt arbeidstaker enn 14 dager,
vil det tidsrom som strekker seg utover frammegte- og avslutningstidspunkt for
den ordineere tjenesten godtgjeres som overtid.

For gvrig henvises til AML kapittel 10

Helge-, hgytidsdager

Hvis tjenesten tillater det gis det fri pa falgende dager:

1 nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, 1. mai,

17. mai, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag. Palagt

arbeid pa slike dager godtgjeres med timelgnn tillagt 100 % saframt det ikke

lokalt avtales at helgedagstjenesten skal kompenseres med fritid. Fritiden skal 3.9
eventuelt svare til det dobbelte av antall arbeidet timer pa nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjarelse etter punkt
441,442094.4.3.

| den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl.
13.00 felgende dager: Onsdag fer skjeertorsdag, pinseaften, julaften og
nyttarsaften. Dersom dette ikke lar seg gjere av hensyn til tienesten, utbetales
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arbeidstakeren timelgnn tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt
kommer i tillegg til godtgjgrelse etter punkt 4.4.1, 4.4.2 og 4.4.3.

Arbeidstiden kan etter avtale gjiennomsnittsberegnes etter reglene i
AML § 10-5.

Ukefridag

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha sammenhengende fritid (ukefridag) pa
minst 36 timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdagn. Varighet pa
ukentlig fridag fra kl.1700 dagen far, kl. 0700 dagen etter. Denne fritid skal
fortrinnsvis legges pa sendag og minst annenhver sgndag.

Ekstrafridag

| tillegg til ukefridagen skal i sterst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag
som skal strekke seg over et helt kalenderdagn. Denne fridag skal sa vidt
mulig legges i sammenheng med ukefridagen.

Fridag pa helge- eller hgytidsdag

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller
hgytidsdag som ikke er sgndag, skal dette kompenseres med at
arbeidstakeren far ekstra fri fra et dagsverk av minst normal arbeidsdags
lengde. Dagsverket regnes med i turnus.

Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjerelse tilsvarende arbeidstiden
pa en normal arbeidsdag.

Ved palagt tieneste pa slike dager ytes dessuten kompensasjon etter § 3.5.
For ukefridag som delvis faller pa helge- eller hgytidsdager (jfr. §3.5), ytes
ingen godtgjarelse.

Avlgsningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter inn pa helge- eller
hgytidsdager uten at ukefridagen betraktes som delvis & falle pa helge- eller
hgytidsdag.

Arbeidstid pa reiser

For arbeidstid pa reiser gjelder falgende:
a) Reisetid i ordinzer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid utover ordineer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid

Arbeidstaker som palegges reiser pa dager som nevnt under 1b, gis fri et
tilsvarende antall timer (regnet ut etter ovenfor nevnte regler) en annen
virkedag, dersom arbeidstakeren gnsker det og tjenesten tillater det. Dersom
slik fritid ikke kan gis, utbetales overtidsgodtgjarelse for den beregnede
reisetid.

Reisetid mellom kl. 22:00-06:00 blir ikke regnet som arbeidstid nar
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller nytter soveplass.



3) Arbeidet tid utover ordinzer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
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ngdvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har
tilknytning til reiseoppdraget.

Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og
forretningssted, inkludert nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen
omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser mellom
forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell og lignende
regnes ikke som reisetid.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av
ledende art eller som har en seerlig selvstendig stilling ellers om har saerskilt
kompensasjon for reisetid. Dette fastsettes ved lokale szeravtaler hvilke
arbeidstakere dette gjelder.

Kompensasjon etter nr. 1. og nr. 2. kan fravikes ved lokale saeravtaler for
reiser innenlands.

ARBEIDSPLAN FOR DELTIDS- OG ANSATTE MED REDUSERT
ARBEIDSTID.

Deltidsansatte og ansatte med redusert arbeidstid skal fa utarbeidet en
arbeidsplan hvor uke- og ekstrafridager er avmerket.

Tilkalling/oppmeate uten pafglgende arbeidstid godtgjeres med 2,0 timer i.h.h.t
tarifftimesats.

LONNSBESTEMMELSER

Generelle lgnnssystemer

Lgnnen skal vaere disponibel pa den enkeltes bankkonto den 15. i hver
maned. Hvis denne dagen faller pa en lgrdag, sendag eller haytidsdag skal
lennen veere disponibel den foregaende virkedag. All utbetaling av bevegelige
variable tillegg og overtid skjer i samband med ordineger Ignnsutbetaling
maneden etter den maned som nevnte tillegg er opptjent, sa langt dette er
mulig.

Agilia AS kan trekke medarbeider i lann i henhold til AML § 14-5

Lgnnssystem
Lennstabell for Agilia, jfr. vedlegg 1.

Lonnsdefinisjoner
Manedslann er arslgnn dividert pa 12.

Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes pr. time(midlertidig ansatte) beregnes
ut fra arslann og arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling.

Timelgnn beregnes pa grunnlag av 1850 timer pr. ar (gjelder arbeidsuke pa
37.5 tjenestetimer). Full Ignn nevnt i §§ 9 og 10 er grunnlgnn samt
lsnnsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan.
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4.5

4.6

TILLEGG

Natt

For tjeneste i tidsrommet k. 20.00 — 06.00 betales et tillegg per arbeidet
klokketime pa kr.50.(Gjeldende fra 1.8.2018)

Tilleggene betales ut for arbeid som godtgjgres i h.h.t. pkt 4.4.2 og 4.4.3.

Tillegget utbetales ogsa etter kl. 06.00 for dagsverk som pabegynnes for kl.
03.00.

Lgrdag og sgndag

Arbeidstakere som blir palagt & arbeide pa lgrdag eller sendag, utbetales et
tillegg pa kr. 35.- pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lgrdag kl. 00.00 til lardag
kl.24.00 og kr. 40.-pr. arbeidet klokketime i tidsrommet sgndag kl.00.00 til
sgndag kl. 24.00. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjerelse etter punkt 4.4.1

Skumring
For ordinaert arbeid i tiden mellom kl. 17.00 og kl. 20.00 pa dagene mandag til

fredag utbetales kr. 10.- pr arbeidet time.

Overtid
Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg.

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelennen pa 50%
(overtidsgodtgjarelse). Tillegget akes til 100% for overtidsarbeid mellom kI.
20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid pa Igrdager, sgn- og helgedager og etter
kl 1300 onsdag far skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften samt for arbeid pa fridag
(forhgyet overtidsgodtgjarelse).

Etter avtale med arbeidsgiver og arbeidstaker, kan palagt opparbeidet overtid
avspaseres time for time. Arbeidstakeren har i slike tilfeller rett til a fa utbetalt
differansen mellom ordinaer lenn og overtidsgodtgjerelsen (overtidstillegget).

Lgnnsrequleringer

Forhandlinger om Ignnstillegg gjennomfgres en gang hvert ar i henhold til
forhandlingsordningen mellom Spekter og LO stat.

Alle lgnnsendringer utover dette skal vaere gjenstand for forhandlinger mellom
partene i Agilia AS.

Lgnnsansiennitet

Lgnnsansiennitet gis for dokumentert arbeid som Ignnet renholder og /eller
spesialarbeider med inntil 4 ar. Relevant praksis godskrives med inntil 2 ars
tillegg. Omsorgsarbeid i hjiemmet godskrives renhold med inntil 2 ar.
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LARLINGELGNN

Hovedmodellen for lzerlingelann tar utgangspunkt i 2 ars videregaende
opplaering i skole og deretter 2 ars lzeretid i virksomheten. Laeretiden i
virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % opplaeringstid og 50 %
verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av
leeretiden og hgyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor &
fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av
nyutdannet fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80%

Ansatte som gnsker a avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og
den videregaende oppleering § 3-5 (tidligere lov om fagopplaering § 20) i
samsvar med bedriftens behov, far rettigheter i h.h.t. HA § 44.

MERARBEID

For arbeidstaker som har redusert arbeidstid eller som er deltidsansatt, regnes
arbeidstid som gar ut over den avtalte ordinaere tiden, men innenfor 7 % timer
pr. dag/ 37 "2 timer pr. uke, som merarbeid.

Merarbeid godtgjgres med ordinzer timelgnn.

DEKNING AV UTGIFTER PA REISER | BEDRIFTENS TJENESTE

P4 reiser i bedriftens tjeneste far alle ansatte dekket utgifter til ngdvendige
overnatting etter regning.

Ved privat innkvartering eller lignende som det ikke fremlegges regning for,
betales godtgjering for overnatting etter satser som til enhver tid gjelder for
ulegitimert nattillegg i Statens reiseregulativ for Norge.

For gvrig dekkes utgifter til reise, diett og andre utlegg ved tjenestereiser i
henhold til satsene og legitimasjonskrav som til enhver tid gjelder i Statens
reiseregulativ, jfr. Skattedirektoratets takseringsregler.

FERIE OG FERIEGODTGJQRELSE

I henhold til ferieloven og hovedavtalens del A (avtalefestet ferie) har alle som
omfattes av denne overenskomst 5 (6) ukers ferie (30/36 virkedager) hvorav 5
virkedager er avtalefestet. Det kan overfgres inntil 2 uker (12 virkedager) til det
pafelgende ar. | tillegg kan den avtalefestede ferien pa 5 virkedager sgkes
overfgrt til pafelgende ar.

Ferie som gis med samlet 5 dager eller mer, skal tiltredes
kl.1600(dagtidsskiftets slutt) dagen far, og vare til kl.0600 dagen etter ferien.

§9

§ 10

Arbeid etter kl.1600 dagen fer og fer kl.0600 dagen etter slik ferie,
kompenseres med overtid.

Hvis den daglige drift tillater det bgr:

- Arbeidstakere med barn i skolepliktig alder fa 4 uker sammenhengende
ferie i skolens sommerferie.

- Qvrige arbeidstakere fa 4 uker sammenhengende ferie i tiden 1. juni —
30. september.

Arbeidstaker som @nsker & avvikle hovedferie utenom disse tidspunktene kan

avtale dette sa sant den daglige drift tillater det. Siste ferieuke(restferie) kan

avvikles som enkeltdager. Feriepenger utbetales i juni.

LANN UNDER SYKDOM, PERMISJON VED SVANGERSKAP, FGDSEL,
ADOPSJON, AMMING OG OMSORG FOR BARN

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet
med rett til sykepenger, fadselspenger, svangerskapspenger eller
adopsjonspenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
veere sikret en godtgjgrelse tilsvarende full lgnn i sin heltids- eller
deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-
begrensningen). Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til sykepenger i
forbindelse med kronisk sykt eller funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebeerer ikke endring av praksis nar det
gjelder opptjening av feriepenger under fravaer som nevnt. Den innebaerer
heller ikke endring av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av
ansiennitet eller rettigheter under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fgdsel og adopsjon har forlenget permisjon
og redusert ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i
arbeidsmiljglovens §12 nr. 2 (faren) eller nr. 6(andre) skal sikres 2 uker
(10dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to ferste
ukene etter hjemkomst. En av disse to ukene med denne type permisjon gis
innenfor rammen av velferdspermisjon jfr. § 12

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljgloven
§12 -8 (amming) skal i barnets forste levear veere sikret tjenestefri med lgnn i
inntil 2 timer pr. dag.

LONN UNDER MILITAR REPETISJONSQVELSE

Arbeidstakere med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i
bedriften, skal veere sikret Ilgnn under repetisjonsgvelse.

Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjgres fradrag
i den sivile lgnn for lann og annen godtgjerelse fra det offentlige.



§ 11 OMSORG FOR BARN

§12

§ 13

13.0
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En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til inntil 10
dager (15 dager dersom vedkommende har omsorg for 3 eller flere barn)
permisjon med Ignn pr. kalenderar for ngdvendig tilsyn med barn nar det er
sykt, eller den som har det daglige tilsynet med barnet er sykt. Er
arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil
20 dager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn)
permisjon med Ignn pr. kalenderar.

For kronisk syke eller funksjonshemmende barn under 18 ar utvides retten til
permisjon med lgnn etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene i
folketrygdloven § 9-6.

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar med livstruende eller
annen sveert alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tienestefri med
full Ilgnn i inntil 3 ar for det enkelte barn. Vilkarene for slik tjenestefri falger
reglene i AML § 12-9 og folketrygdlovens kapittel 9.

VELFERDSPERMISJONER

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas
velferdspermisjoner med lgnn i inntil 2 uker eller 4 uker med halv lgnn innen
kalenderaret.

Eksempler pa slike velferdsgrunner kan veere:

-dedsfall i neer familie/venner

- lege/tannlege

- tilvenning i barnehagen (maks. 5 dager)

- Folge barn til forste skoledag

- Fri eksamensdagen til utdanning

- Fri lesedager for eksamen til relevant utdanning(maks 2 dager)
- Akutt sykdom i hjemmet

- Flytting

PENSJONSGRUNNLAG/AFP

Pensjon
Gjeldende pensjonsordning viderefgres i NSB Trafikkservice AS lukkes for alle

Ansatte som pr. 31.12.2018 er fylt 55 ar (fgdt i 1963 eller tidligere).
Forvaltningen av denne ordningen fortsetter i Statens Pensjonskasse(SPK).
Delvis ufgre og sykemeldte inngar i lukket ordning inntil de blir 100% arbeids-
fore eller 100% ufgretrygdet.

Ny pensjonsavtale, se protokoll av 22.mars 2018:

Protokoll fra forhandlinger mellom NSB Trafikkservice AS og Norsk Jernbaneforbund.

Det ble i mpte 22. mars 2018 enighet om fglgende:

1.

Bakgrunnen er at NSB Persontog etter inngaelse av denne avtalen er villig til 3 tildele
kontrakt til NSB Trafikkservice AS for renholdsvolumet knyttet til inngatt trafikkavtale
mellom NSB og Jernbanedirektoratet (offentlig kigp-avtalen).

Tarifforhold:

2.

Dagens nattillegg jfr. tariffavtalens pkt 4.4.1 endres fom. 1. august 2018 til fglgende:
Natt:

For tjeneste i tidsrommet k. 20.00 — 06.00 betales et tillegg per arbeidet klokketime pa kr. 50,00
Tilleggene betales ut for arbeid som godtgj@res i h.h.t. pkt 4.4.2 og 4.4.3.
Tillegget utbetales ogsa etter kl. 06.00 for dagsverk som pabegynnes far kl. 03.00.

Pensjon:
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3.

Eksisterende pensjonsordning i NSB Trafikkservice lukkes for alle ansatte som pr. 31.12.2018 er
fylt 55 ar (fedt i 1963 eller tidligere). Forvaltingen av denne ordningen fortsetter i Statens
Pensjonskasse (heretter benevnt SPK).

Delvis ufgre og sykemeldte inngér i lukket ordning inntil de blir 100% arbeidsfgre eller 100%
ufgretrygdet.

For ansatte fgdt 1.1.1964 og senere innfgres innskuddspensjon slik:

e Innskuddspensjon etter Lov om Innskuddspensjon:

o Innskudd 0 G-7,1 G: 3,5 % uten egenandel

o Innskudd 7,1 G =12 G: 13 % uten egenandel

o Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte som har fylt 20 ar og som
arbeider minst 20 % av full stilling (Jfr. Lov om innskuddspensjon §4-2).

o Ansatte som blir ufgr, skal vaere sikret fortsatt sparing og premiebetaling til
alderspensjon frem til pensjonsalder (67 ar) (innskuddsfritak ved ufgrhet) (Jfr. Lov
om innskuddspensjon §2-4). Ved delvis ufgrhet med ufgregrad pa 20% eller mer, gis
det fritak for tilsvarende del av innskuddet.

e Risikopensjoner (uten fripoliseopptjening):

o Ufgrepensjon med verdi tilsvarende dagens ordning i SPK: Grunndekning pa % G
(maks 6 % av pensjonsgrunnlag) pluss 3 % av pensjonsgivende Ignn opp til 12 G, og
tilleggsdekning pa 66 % av Ignn mellom 6 og 12 G. Ufgrepensjonen skal gi dekning
for ufgregrad over 20 %. Manglende ufgretrygd fra folketrygden ved ufgregrad
under 50 % skal dekkes i ordningen. Ufgrepensjonen tilknyttes barnetillegg pa 4 %
av pensjonsgrunnlag inntil 6 G, for inntil tre barn under 18 ar.

o Barnepensjon: 15 % av pensjonsgrunnlag til barnet fyller 21ar

e AFPifellesordningen for AFP

e  Gruppelivsordning: 20G

e Pensjonsgrunnlaget skal besta av grunnlgnn, faste tillegg og variable tillegg. Overtid for
merarbeid, diett/kostgodtgjgrelser og refusjoner inngar ikke i pensjonsgrunnlaget.

o Innskuddsordningen utformes med individuelt investeringsvalg (jf Lov om innskuddspensjon
§3-3) og med individuelt bestemt utbetalingsperiode innenfor lovens grenser (jf. Lovom
innskuddspensjon § 7-4).

A
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e Ansatte som har ulgnnede, lovbestemte permisjoner far dekket sine pensjonskostnader i
permisjonsperioden.

5. Seerlige tiltak:

NSB Trafikkservice star foran anbudsutsetting av renholdskontraktene i samme tempo som
anbudene pa togtrafikken. Grunnet regelverket knyttet til privat AFP vil et antall av de
ansatte i NSB Trafikkservice som ved overgangen til ny pensjonsordning inngar i lukket
ordning i SPK ikke kunne opparbeide rettighet til privat AFP. For de av disse som ikke har
mulighet til & gd av med offentlig AFP fgr vedkommende ma slutte i NSB Trafikkservice som
fglge av et anbudstap tilkommer disse rett til en gavepensjon fra NSB Trafikkservice lik det
belgp de ville fatt i offentlig AFP hvis de hadde fortsatt i selskapet frem til fylte 62 ar. For
ansatte med saeralder tilstas denne gavepensjonen i tre ar (fra fylte 62 til fylte 65 ar), mens
for ansatte uten rett til seeralderpensjon tilstds driftspensjon i fem ar (fra fylte 62 til fylte 67
ar).

Partene har gjennomgéatt personallisten og er enig om omfanget av ordningen med
gavepensjon, jfr giennomgatte personallister.

Partene er enige om at endringer i tariffavtalen, jfr. pkt 1, samt ny pensjonsordning som
beskrevet i denne protokollen innarbeides som en del av overenskomstene ved
hovedoppgj@ret i 2018.

Hvis det oppstar uforutsette forhold som partene ikke hadde oversikt over ved inngaelse av
denne protokollen skal det gjennomf@res samtaler med malsetning om felles Igsninger.

Gjennomfgring av denne protokollen betinger godkjenning i uravstemming i
Klargjgringspersonalets fagforening. Frist for avstemmingen er 13. april kl.12.00.

Det forutsettes at refinansiering av selskapet godkjennes i styrende organer.

/ AL LD
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Variable tillegg som er pensjonsgivende.
Hovedregel:

Forutsigbare tillegg, avtalt i tariffavtale, for arbeid som forekommer
regelmessig gjennom aret og som er vederlag for arbeid i ordineer stilling som
er pensjonsgivende.

Unntak:

Tillegg som ikke skal regnes med i pensjonsgrunnlaget:

Tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinzer stilling, samt
overtid.

Tillegg som partene sentralt eller lokalt av spesielt angitte grunner, har avtalt
eller klart forutsatt ikke skal vaere pensjonsgivende.

Nye eller vesentlige endrede vakt-/turnustillegg og andre tillegg som gis lokalt
til den enkelte arbeidstaker mindre enn 2 ar for pensjoneringstidspunktet
dersom det ikke er en konsekvens av sentrale avtaler eller er begrunnet i
arbeidsmessige forhold.

Tillegg som betales i henhold til bonus-/produktivitetsavtaler eller lignende og
som utbetales som et kronebelgp begrunnet i et gkonomisk resultat.

Beregning av pensjonsgivende tillegq.

Det fastsettes et normert pensjonsgrunnlag.

Starrelsen av det pensjonsgivende tillegg fastsettes forskuddsvis ved hvert
arsskifte pa grunnlag av forrige ars gjennomsnittlige verdi av de variable
tillegg. Arbeidsgiver meddeler grunnlaget til den enkelte.

For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveren nivaet for det normerte
pensjonsgivende tillegg ut fra forventet omfang av variable tillegg.

Beregning av pensjonsgrunnlaget.

Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjer et kronebelgp mindre
enn B-tabellens trinn 8(statens Ignnsregulativ) tas de ikke med i
pensjonsgrunnlaget (gulv).

Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes hayere
enn B-tabellens trinn 70(tak).

Verdien av det beregnede pensjonsgrunnlaget avrundes til naermeste 100,-.

Avtalefestet pensjon (AFP)
De ansatte har den offentlige AFP- ordningen, som er knyttet til Statens
Pensjonskasse.
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GRUPPELIVSFORSIKRING

Dersom det utbetales erstatning etter Lov om yrkesskadeforsikring ved
dadsfall, skal det ikke utbetales ytelser etter denne bestemmelsen.

Nar en arbeidstaker dgr, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som
fastsettes slik (G = grunnbelgp i folketrygden):

A) Ektefelle, registrert partner eller samboer: 10 G

B) Hvert barn under 25 ar: 4 G. Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i
punkt A, ut betales i tillegg 1 G til hvert barn under 25 ar

C) Nar det er ingen etterlatte utbetales 3 G til dgdsboet.

Til de etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar etter pabegynt
permisjon — og som ikke har hatt ordinaert Ignnet arbeid i permisjonstiden,
utbetales engangsbelgpet etter samme regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon og som ikke har
hatt ordineert Ilgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelap etter
samme regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen to ar etter overgang til 100 %
ufgrepensjon skal etterlatte ved dgdsfall utbetales ytelser etter ovennevnte
regler.

Etterlatte etter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere utbetales samme
engangsbelgp etter denne bestemmelsen. Etterlatte etter arbeidstakere med
flere stillingsforhold i Agilia AS, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt
engangsbelgp.

YRKESSKADEFORSIKRING

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt
denne godkjent og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstas en
engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa
oppgj@rstidspunktet.

Trygdens vedtak kan kun overprgves dersom vedtaket forstas som apenbart
uriktig og ugyldig. Tvist om vedtakets gyldighet kan bringes inn for de ordinsere
domstoler til avgjerelse.

Utaiftsdekning
Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver baere utgiftene

ved sykebehandling, helbredelse samt andre ngdvendige utgifter forarsaket av
yrkesskaden i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige. Med
"andre ngdvendige utgifter” menes forst og fremst at man dekker utgifter ved

15.2
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arbeid i hjiemmet som har tilknytning til "sykebehandling og helbredelse” eller
andre former for personlig hjelp, pleie eller tilsyn. I tillegg dekkes vesentlige
saksomkostninger som har veert avgjgrende for a fa endret vedtaket til gunst
for arbeidstaker.

Fradrag mv
| den Ignn arbeidstaker far utbetalt, skal det gjares fradrag for eventuelle

samtidige offentlige pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- og
trygdeytelser blir innvilget for et tidsrom tilbake, og lgnn under sykdom eller
yrkesskade allerede er utbetalt, kan arbeidsgiveren for dette tidsrom kreve
overfart til seg en sa stor andel av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til
dekning av lann som er utbetalt under sykefraveeret.

Skade pa reise
Tilsvarende erstatning som ytes etter denne paragrafen utbetales nar

arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte ordinaer reise mellom hjem og
arbeidssted/avtalt oppmetested og pa godkjent tjenestereise.

Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som farer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %,
settes erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig
hvis den ervervsmessige ufgrhet er lavere.

Permisjoner
Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge av yrkesskade kan

tilstas ytterligere tjenestefri med lgnn ut over sykelgnnsaret hvis det er grunn til
a tro at arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet. Det er en
forutsetning at utbetalingen ikke ferer til bortfall av ytelser fra folketrygden.

Lavere Ignnet stilling
Ved overfgring til lavere lgnnet stilling som felge av yrkesskade, beholder

arbeidstakeren sin tidligere stillings lgnn pa overgangstidspunktet som en
personlig ordning.

Menerstatning
Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15 % ytes i tilegg menerstatning pa
felgende mate:

15 — 29 % medisinsk invaliditet - 1G
30 — 70 % medisinsk invaliditet - 2G
Over 70 % medisinsk invaliditet - 3G
Dad

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer dgd, utbetales et belgp pa 15 G til de
etterlatte.

Samordning av vtelser ved dgdsfall, yrkesskade og reiser
Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G.




15.10 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring
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§19

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter
reglene her ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven.
Dersom erstatningen etter ovennevnte bestemmelser er hgyere enn etter lov
om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

ANSIENNITET §20
Ansatte som tidligere har hatt sitt ansettelsesforhold i NSB BA og som pa nytt

ansettes fra en av dgtrene vil fa denne tiden omgjort til bedriftsansiennitet.

Dersom en ansatt slutter i bedriften og innleder et nytt ansettelsesforhold til §21

NSB Trafikkservice as, regnes ikke tidligere opptjent ansiennitet med.

Felgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten:

- Permisjon med hel eller delvis lgnn.

- Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for & utfgre offentlige verv.

- Permisjon uten Ignn ved militeertjeneste, siviltieneste,
sivilforsvarstjeneste og polititieneste.

- Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid.

- Permisjon uten lgnn for bedriftsrettet utdanning.

Ved avtale mellom partene kan ogsa andre permisjoner bli & regne med i

bedriftsansienniteten.

LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN

Partene er enige om a fortsette arbeidet med 4 tilrettelegge forholdene, slik at
kvinner og menn gis like muligheter til a ta del i de forskjellige arbeidsoppgaver
innenfor NSB Trafikkservice as.

Bedriften skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved
ansettelser, forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

Gravide har krav pa heavelig arbeid under graviditet uten reduksjon i inntekt,
om ikke egnet arbeid finnes i NSB Trafikkservice as vil mulighetene for det
samme bli undersgkt i de andre selskapene.

ARBEIDSTAKERE MED UTENLANDSK OPPRINNELSE

NSB Trafikkservice as skal arbeide for at bedriften gjenspeiler det etniske
mangfoldet som er i landet. Under ellers like forhold skal det legges til rette for
at minoritets grupper kan fa ansettelse i bedriften.

ELDRE ARBEIDSTAKERE OG ARBEIDSTAKERE MED NEDSATT HELSE

Partene er enige om bade sentralt og lokalt a arbeide for at det legges til rette
for en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med
nedsatt helse, kan fortsette a arbeide frem til ordinzer pensjonsalder. Skulle
bedriften omorganisere eller innskrenke vil partene i fellesskap vurdere
tidsbegrensede ordninger. Nar dette synes hensiktsmessig, men pa en slik
mate at NSB Trafikkservice AS sin seniorpolitikk blir bedret.

INNLEIE AV MIDLERTIDIG ANSATTE

Innleie av midlertidig ansatte avtales mellom partene.

VERNEUTSTYR OG ARBEIDST@Y

Bedriften holder ngdvendig verneutstyr, arbeidstay og sko. Arbeidstayet og

verneutstyret skal veere tilpasset bruker i den hensikt & gi den enkelte en best
mulig arbeidssituasjon.
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Protokoll

Tilstede:

Torstein Erng TRS

Rune Lgberg TRS

Cathrine Walding Spekter
Kai Kristiansen KPF
Elisabeth Helgesen KPF
Sissil Hallem LO Stat
Johan C. N. Steenberg KPF

Kjell Naess NJF

Partene mgttes i mgte 14. september. Posthuset, Oslo

Partene ble enige om fglgende:

@konomiske forhold:

Det gis generelt tillegg med 1,7% (kr 5.350) pa Ignn pr 01.04.2020 som inkluderer tillegg

avtalt i de innledende sentrale forhandlinger.

Andre forhold:

NSB Trafikkservice AS stér i en utfordrende periode med hensyn til videre drift.
Virksomheten har behov for en betydelig styrking av selskapets konkurranseevne, for & veere

i stand til @ vinne nye og utgéende avtaler.

Det er enighet om & gjennomfgre et partssammensatt utvalg, for & skape gkonomiske
forutSetpinger for virksomhetens fortsatte utvikling. Hovedavtalen § 28 leggs til grunn for

Rlne Lgberg(FFs)

Torstein Erng (TFS)

\ewhens

e Ko
Kai Kristiansen(Kpf]

Kjekﬂgzss (NJF)
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PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomster i overenskomstomrade 9
(Dvrige) i Spekter omridet

Ar 2020, den 20., 23., 24. og 26. november, ble det holdt forhandlingsmete mellom
Arbeidsgiverforeningen Spekter og LO Stat vedrerende overenskomster for omrade 9
(Ovrige).

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO Stat den 26. august 2020 og
protokoller fra de lokale forhandlingene.

Tilstede:
For Spekter
Bjern Skrattegérd

For LO Stat
Lise Olsen

1. Avslutning av de lokale forhandlingene
Partene konstaterte at det var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene mellom:

Baneservice AS og Norsk Lokomotivmannsforbund
Baneservice AS og Norsk Jernbaneforbund

Det Norske Myntverket AS og Fellesforbundet

Falck Brann og Redningstjeneste AS og NTL

Fjellinjen AS og Fagforbundet

Fjellinjen Utsteder AS og Fagforbundet

GlobalConnect AS og Norsk Jernbaneforbund
GlobalConnect AS og EL og IT forbundet

Infranord Norge AS og Norsk Lokomotivmannsforbund
Kongsberg Aviation Maintenance Services AS og Fellesforbundet
Kongsberg Aviation Maintenance Services AS og FLT
Mantena AS og Norsk Jernbaneforbund

Norges Héndballforbund og HK

NORSOK og NTL

NSB Trafikkservice og Norsk Jernbaneforbund
Sporveien Oslo AS og Fagforbundet

VESO AS og Fellesforbundet

Partene konstaterte at det ikke var oppnadd enighet mellom:
e Halogaland Kraft AS og EL og IT forbundet

¢ Norsk Medisinaldepot AS og NTL
e OneCo Networks AS og EL og IT forbundet

DM 106427 (/

Partene er enige om 4 lose gjenstéende uenigheter slik det fremgar av vedlegg 1 for
Hélogaland Kraft AS, vedlegg 2 for Norsk Medisinaldepot AS og vedlegg 3 for OneCo
Netwotks AS.

Partene viser til protokoller fra de lokale forhandlingene, og godkjenner overenskomstens del
B for perioden 1. april 2020 til 31. mars 2022 slik det fremgér av protokollene.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

Nar det gjelder ovrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til

protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

Spekter godkjenner forhandlingsresultatet og LO Stat har svarfrist 14. desember k1. 12.00.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For LO Stat
'Bmm Skrattegard’ Lise Olsen
DM 106427



Vedlegg 1
Hilogaland Kraft AS
Bkonomi

Det gis et generelt tillegg pé kr 4.312 med virkning fra 1. juli 2020. Tillegget inkluderer
sentralt generelt tillegg. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Det avsettes en pott til individuell fordeling pa kr 270.000 med virking fra 1. juli 2020.
Partene fordeler potten lokalt.

Overenskomstens del B

Overenskomstens del B prolongeres for perioden 1. april 2020 — 31. mars 2022.

DM 106427

Vedlegg 2
Norsk Medisinaldepot AS

Lonnstillegg og overenskomstens del B:
Folgende tillegg gis fra 1. april 2020:

Det gis et kronetillegg inkl. sentralt generelt tillegg, samlet kr. 5 300.

Endring i overenskomsten del B § 2.1: For stillinger i lager, produksjon og kontor er
minstelennssats kr. 330 000.

Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.

Overenskomsten del B prolongeres for perioden 1. april 2020 — 31. mars 2022, med
endringene i § 2.1.

Til protokollen:
Partssammensatt utvalg overenskomsten del B § 2

Partene er enige om a nedsette et partssammensatt utvalg som vurderer gjeldende praksis
knyttet til kriterier og kompetanse, herunder systemet for lonnsfastsetting og endring av lenn.
Arbeidet skal vere sluttfert innen 31.12.2021.

Pensjonsordning
Partene er enige om at overenskomsten § 9.2 skal veere gjenstand for forhandlinger i

mellomoppgjeret 2021, hvis en av partene krever det.

De lokale parter skal i perioden fram til mellomoppgjeret gjennomga og drefte folgende tema:
- type pensjonsordning
- konsekvenser for den enkelte
- overgangsordninger
- kompensasjonsordninger
- niva for innbetaling i ny ordning
- medlemsinnskudd

De sentrale parter kan bista i prosessen.

Lokalt overhen
Partene vil i arets oppgjer benytte lokalt overheng, og vil ogsa legge dette til grunn i senere

forhandlinger.

Arbeidsklzr midlertidig ansatte
Arbeidskler til midlertidig ansatte imetekommes ved enske om behov for dette, og ordnes
administrativt som for gvrige ansatte.

Skifttillegg
Skifttillegg, henvises til seeravtaler som ma tilpasses de konkrete situasjonene.

Y
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Vedlegg 3
OneCo Networks AS
Bkonomi

Med virkning fra 1. juli 2020 gis felgende tillegg i arslenn til medlemmer av EL og IT
forbundet:

Sentralt generelt tillegg kr 975

Lavlgnnstillegg kr 3 000 til arbeidstakere under 90 % av gjennomsnittlig
industriarbeider (kr 446 542)

Generelt tillegg gruppe 1 — 5 kr 4 500

Tillegg gruppe 1 — 3 kr 4 000

Fagarbeidertillegg (gruppe 3) kr 5 000

Det settes av en pott pa kr 1 100 000 til arbeidstakere 1 gruppe 4.

I forhandlinger om fordeling skal det legges vekt p& kompetanse, krav til stilling og
ansvar. I tillegg skal rammen bidra til utjevning der det er klare skjevheter.

Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Med virkning fra 1. april 2021 gis folgende tillegg i rslonn til medlemmer av EL og IT
forbundet:

e Generelt tillegg gruppe 1 — 5 kr 3 500

e Fagarbeidertillegg (gruppe 3) kr 2 000

e Det settes av en pott pa kr 500 000 til arbeidstakere i gruppe 4.
I forhandlinger om fordeling skal det legges vekt pa kompetanse, krav til stilling og
ansvar. | tillegg skal rammen bidra til utjevning der det er klare skjevheter.

Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Eventuelt generelt tillegg som avtales i de sentrale forhandlingene i 2021 skal ikke gjares
gjeldende i OneCo Networks AS. Det gjennomferes ikke lokale B-dels forhandlinger i 2021,
med mindre den kommuniserte rammen for frontfagsoppgjeret overstiger 2,4 prosent.

Overenskomstens del B

Overenskomstens del B prolongeres for perioden 1. april 2020 — 31. mars 2022 med folgende
endringer:

§ 3, 4. ledd, 2. avsnitt
Ny tekst: ..., betales inntil kr. 200,- i matpenger ...

Redaksjonell endring § 2.1, 5. avsnitt:
... pinse ... fjernes.

Ay
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