PROTOKOLL

Ar 2014, den 23. juni, ble det holdt forhandlingsmgte mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter
og LO Stat vedrgrende overenskomst for NSB Trafikkservice AS i overenskomstomréade 7
(NSB).

Forhandlingene ble fgrt pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de

innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO Stat den 7. april 2014 og
protokoller fra de lokale forhandlingene.

Tilstede:
For Spekter

Anne-Kari Bratten

For LO Stat
Eivind Gran

Partene konstaterte i de avsluttende sentrale forhandlingene 4. juni at det ikke var oppnadd
enighet i forhandlingene mellom NSB Trafikkservice AS og NJF.

Partene er enige om 4 Igse uenigheten slik:

Det gis et generelt tillegg pa kr 11.700,- per & med virkning fra 1. april 2014. Tillegget
inkluderer tillegg gitt i A-dels forhandlingene.

Overenskomstens del B prolongeres for perioden 1.4.2014 — 31.3.2016 med fglgende
endringer:

§ 1 Avtaleparter og virkeomréade

° Avtalen gjelder for samtlige hel- og deltidsansatte medlemmer i Norsk
Jernbaneforbund, som er ansatt i NSB Trafikkservice as med fglgende unntak:
o Administrerende direktgr
o) Medarbeidere som rapporterer direkte til administrerende direktgr
{avdelingsledere personalleder)
o} Arbeidstakere som er tatt inn for a utfgre arbeid av midlertidig art, jfr.

arbeidsmiljglovens § 14-9, omfattes ikke av overenskomstens §§ 9-11.
Disse arbeidstakerne har rettigheter etter folketrygdlovens og
arbeidsmiljglovens bestemmelser

&e {3

DM 52379



§ 4.4.1 Natt ndvaerende tekst utgar og endres slik:

For tjeneste i tidsrommet kl. 20.00 — 06.00 betales et tillegg per arbeidet klokketime slik:

0 ar 2 ar 10 ar
Renholder w/fagbrev | 82,39 85,36 88,25
Renholder m/fagbrev | 88,43 90,30 92,18
Fagspesialist 90,30 95,22
Gruppeleder/driftsass. | 94,26
Avdelingsleder 97,38

Tilleggene betales ut for arbeid som godtgjgres i.h.t. pkt 4.4.2 og 4.4.3,

Tillegget utbetales ogsa etter ki. 06.00 for dagsverk som pabegynnes fgr kl. 03.00.

4.4.2 Lgrdag og sgndag ndverende tekst utgir og endres slik:

Arbeidstakere som blir palagt 4 arbeide pa lgrdag eller sgndag, utbetales et tillegg pé kr 35,-
pr arbeidet klokketime i tidsrommet lgrdag kl. 00.00 til lgrdag kl. 24.00 og kr 40,- pr arbeidet
klokketime i tidsrommet sgndag ki. 00.00 til sgndag kl. 24.00. Tillegget utbetales i tillegg til
godtgjgrelse etter punkt 4.4.1.

§ 8 Ferie og feriegodtgjprelse
I henhold til ferieloven og overenskomstens del A (avialefestet ferie) har alle som
omfattes av denne overenskomst 5 (6) ukers ferie (30/36 virkedager) hvorav 5
virkedager er avtalefestet. Det kan overfgres inntil 2 uker (12 virkedager) til det
pafglgende ar. 1 tillegp kan den avtalefestede ferien pé 5 virkedager sgkes overfgrt til

pafglgende ar.

Ferie som gis med samlet ... (bestemmelsen forgvrig viderefpres)

§ 14 Gruppelivsforsikring

For tiden gjelder fglgende:

14.1
Dersom det utbetales erstatning etter Lov om yrkesskadeforsikring ved dgdsfall, skal det ikke
uthetales ytelser etter denne bestemmelsen,

i4.2
Nar arbeidstaker dgr, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som fasisettes slik
G = grunnbelgpet i folketrygden):
a) Ektefelle, registrert partner eller samboer: 10 G
b) Hvert barn under 25 ar: 4 G. Dersom det ikke er etterlatte som nevni i punkt A, utbetales i tillegg
1 G til hvert barn under 25 ar.

c) Nérdet er ingen etterlatte utbetales 3 G til dgdshoet, & ,
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14.3
Til de etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen ett &r etier pabegynt permisjon — og som ikke
har hatt ordinart Ignnet arbeid 1 permisjonstiden, utbetales engangsbelgpet etter samme regler.

14.4
Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon og som ikke har hatt ordinert
lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelgp etter samme regler.

14.5
Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen to ar etter overgang til 100 % ufgrepensjon skal
etterlatte ved dgdsfall utbetales ytelser etter ovennevnte regler.

14.6

Etterlatte etter heltidsansatte og deltidsansatte arbeidstakere utbetales samme engangsbelgp
etter denne bestemmelsen.

Etterlatte etter arbeidstakere med flere stillingsforhold i NSB (Frafikkservice), utbetales ikke
mer enn ett fullt engangsbelgp.

14.7
Utgar (pga nye bestemmelser i 14.2)

Gjennomfgring av forhandlingsresultatet

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt fgr overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttilegg m.v. for arbeid utfgrt foir vedtakelsen,

(vrige bestemmnzelser
Nir det gjelder gvrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til
protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

Partene er enige om at det i mellomoppgjgrene ogsa kan fremmes krav om endringer i satsene
i overenskomstens del B pkt 4.4.1, 4.4.2 og 4.4.3.

L.O Stat meddelte at de pé bakgrunn av enigheten trekker varslet plassfratredelse ved NSB
Trafikkservice AS. Spgrsmél vedrgrende lukking av overenskomstomréadet behandles i
forbindelse med meklingen for overenskomstomradet.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For 1.O Stat
K me - v A
Anne-Karl Bratten Eivind Gran
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