PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomster i overenskomstomrade 7
(NSB) i Spekter omradet

Ar 2014, den 4. Juni, ble det holdt forhandlingsmgte mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter
og LO Stat vedrgrende overenskomst for overenskomstomrade 7 (NSB).

Forhandlingene ble fgrt pé grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de

innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO Stat den 7. april 2014 og
protokoller fra de lokale forhandlingene.

Tilstede:
For Spekter

Anne-Kari Bratten

For LO Stat
Eivind Gran

Avslutning av de lokale forhandlingene

Partene konstaterte at det var oppnadd enighet i forhandlingene mellom:

CargoNet og NLF
Mantena og NJF

NSB og NJF

NSB Gjgvikbanen og NJF

Partene konstaterte at det ikke var oppnadd enighet i forhandlingene mellom:

CargoNet og NJF
RailCombi og NJF
Terminaldrift og NJF

NSB og NLF

NSB Gjgvikbanen og NLF
NSB Trafikkservice og NJF
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Partene er enige om a lgse fglgende uenigheter slik:

I CargoNet og NJF

1. Grunnlgnnssatsen gkes fra 1.4.2014 med 2,7 %, dog minimum kr 12.000,- pr ar inkl. tillegg
gitt i A-delsforhandlingene.

2. Overenskomstens del B prolongeres med fgigende endring:

§ 2 Prgvetid, ansettelse og oppsigelsesfrister

Prevetid, ansettelse og oppsigelsesfrister er i henhold til Arbeidsmiljgloven med fglgende
unntak;

e For arbeidstakere som har vaert tilsatt sammenhengende mellom 1/2- og 2 ar gjelder
en oppsigelsesfrist pa tre maneder nar oppsigelse fglger av arbeidsgivers forhold.

e For fast tilsatte arbeidstakere med mer enn to ars sammenhengende tilsettingstid og
midlertidig tilsatt med mer enn fire ars sammenhengende tilsettingstid gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder. Ved oppsigelse som ikke skyldes
arbeidstakerens forhold (omstilling, nedbemanning, nedleggelse av terminalen o0.a.)
gjelder en oppsigelsesfrist pa seks maneder.

e Prgvetiden er 6 maneder. Dersom arbeidstaker har fraveer i prgvetiden, kan
arbeidsgiver forlenge prgvetiden tilsvarende. Melding om forlenget prgvetid vil bli
gitt far utlgpet av prgvetiden.

Ansettelse i bedriften unntatt stillinger nevnt i § 1 skal skje i samrad mellom partene.

Partssammensatt utvalg — arbeidstid

Partene skal innen 31. desember 2014 gjennomga overenskomstens arbeidstidsbestemmelser med
sikte pa en tilpasning til fremtidig drift. Ved enighet skal resultatet av arbeidet innarbeides i
overenskomstens del B.

II RailCombi og NJF

Det gis de tillegg som fremgar av pkt | over. Det redigeres en overenskomst del B tilsvarende
overenskomstens del B mellom CargoNet og NJF og med de endringer som fremgar av pkt | over.

IIT' Terminaldrift og NJF

Det gis de tillegg og foretas de endringer i overenskomstens del B som fremgar av pkt | over.
N
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Partene konstaterte at det ikke var mulig d I@se de @gvrige uenigheter og LO Stat meddelte at
forhandlingene derfor var brutt.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For LO Stat
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Anne-Kari Bratten Eivind Gran
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