Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2014

Ar 2014, den 7. april, ble det holdt forhandlinger mellom

e Arbeidsgiverforeningen Spekter og
e Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrgrende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.
Tilstede i ett eller flere mgter:

Fra Spekter:
Anne-Kari Bratten
Stein Gjerding
Cathrine Hennig
Bjgm Auglend
Anne Biering
Sverre Harvei
Jane Haugland
Odd Erik Haugland
Rune Johansen
Thor Johansen
Randi Lgvland
Odd Sverre Norrgne
Ase Ryvarden
Liv Schou
Knut Skjetne
Katrine S. Sztremyr
Siv Tophgj
Ingvild Dahl Dgrnes
Ranjit Kaur
Tore Eugen Kvalheim
Olav Kvam
Gunnar Larsen
Roald Mikkelsen
Bjgrn Skrattegérd
Anja Steinfeldt-Reisse
Elin Bdegérd

Fra LO Stat;
Eivind Gran
Pystein Gudbrands
Lise Olsen
Are Tomasgard
Arvid Tgnnesen
Bjgrn Tore Kyllo
Dag-Einar Sivertsen
Ellen Galaasen
Gerd @iahals
Hans Fredrik Danielsen
Jane B. Sxthre
Karin Solum
Kristin Haagensen
Odd Haldgeir Larsen
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Reidunn Wahl
Rolf Jgrgensen
Tor Erik Granum
Tor Schwenke
Tove Rydning
Ulf Madsen
Unni Rasmussen

Forhandlingene ble fgrt i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

I ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om fglgende endringer i overenskomstens del A:

IV 2 punkt 5.2 inntas to nye kulepunkter:

e at virksomhet og tillitsvalgte hvert &r drgfter om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sé fall legges til rette for at ufaglerte far
anledning til & ta fagbrev. Drgftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr vaere
en malsetting at det drives fagopplering i alle virksomheter som oppfyller kravene for 4 vare en
oppleringsbedrift

e at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma f4 styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur

IV 7 merknad endres slik:

For overenskomstomréde 5 Nettbuss gjgres den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgar av
resultatet fra de forhandlinger som er fgrt i.h.t. protokoll datert 14. mars 2014.

IV 8 forste ledd endres slik:

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2014 til og med 31. mars 2016, og videre for 1 — ett — &r av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — maneders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.

Endringene er innarbeidet i vedlagte A-del.

1I INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 10 overenskomstomrader.

Overenskomstomrddene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomrédene fremgar av vedlegg
til protokollen.

I1I TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede Ignnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vere normgivende

bade for ledere og andre grupper i virksomhetene.
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IV GENERELT LONNSTILLEGG
Det gis et generelt tillegg pé kr. 1.463 pr. ar.

Tillegget er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2014. Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tillegget inn i sine Ignnssystemer og selv gjgre de
ngdvendige omregninger dersom lgnnssystemene bygger pa andre malstgrrelser enn arslgnn.

Ovenstéende generelle tillegg gjelder ikke for overenskomstomradene Nettbuss (for de i omradet som
fglger Bussbransjeavtalen), Lovisenberg og Helseforetak. Her avtales den videre gkonomien i

forhandlingene som fgres i henhold til protokoll datert 14. mars vedrgrende Nettbuss og
forhandlingene om overenskomstens del A2.

A\ FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Behov for eventuell bistand skal varsles sa tidlig som mulig og innen onsdag 30. april k1. 15.00 for
overenskomstomradene 1 — 3 og 6 — 8 og innen mandag 5. mai kl. 15.00 for overenskomstomrade 9.

Frist for de lokale forhandlingene i overenskomstomradene 1 — 3 og 6 — 8 settes til fredag 9. mai kl.
15.00 og tirsdag 13. mai kl. 15.00 for overenskomstomrade 9.

De lokale parter skal lage en fremdriftsplan for oppgjgret hvor det framgér at forhandlingene skal
igangsettes i god tid fgr fristen for & be om bistand.

I overenskomstomridene 4 Lovisenberg og 10 Helseforetak fastsetter partene frister pa et senere
tidspunkt.

For overenskomstomrade 5 Nettbuss, vises til protokoll datert 14. mars 2014.

VI GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt fgr overenskomstens vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfgrt fgr vedtakelsen.

VII PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG KOMPETANSE

Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse viderefgres.

Arbeidsgiverforeningen Spekter LO Stat
Anne-Kari Bratten Eivind Gran
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Til protokollen:

I
Partene ser at utviklingen av den digitale teknologien gir nye muligheter for sikker og effektiv drift,

men ogsa gir utfordringer for personvern i arbeidslivet.

Partene er innstilt pa & iverksette tiltak knyttet til informasjons- og kunnskapslgft om dette ovenfor
sine medlemmer.

Partene viser for gvrig til hovedavtalens § 37, 2. Kontrolltiltak.

II

LO har i forhandlingene stilt fglgende krav: Det skal iverksettes tiltak for bedre vern av arbeidstakere,
der hvor det er risiko for vold fra klienter eller kunder. Partene viser til Arbeidsmiljglovens §§ 3.1 og
3.2 der arbeidsgivers plikt til & gjennomfgre risikovurderinger og iverksette tiltak fremkommer. Disse
bestemmelsene gjelder ogsa der det er risiko for vold fra klienter eller kunder.

I
LO Stat og Spekter skal sammen utarbeide en veileder for hvordan virksomhetene kan jobbe med &

bedre kjgnnsbalansen i arbeidstakergruppen. I dette arbeidet ligger ogsa informasjons- og
oppleringsaktivitet som skal gi grunnlag for aktivitet pa virksomhetsniva.

v
De lokale parter skal utarbeide B-deler ved Kilden Teater- og Konserthus. Framdriften i arbeidet

avtales mellom partene. Spekter og LO Stat skal ha en orientering om arbeidet innen 31.12.2014.

For de som var omfattet av teateroverenskomstene som B-del ved etableringen av Kilden Teater- og
Konserthus viderefgres denne i perioden 2014-2016, eller til ny overenskomst er etablert. Tilsvarende
gjelder for ansatte som var omfattet av B-delen ved Kristiansand Symfoniorkester.

Det gjennomfgres ordinzr overenskomstrevisjon i 2014 med de frister som er avtalt i de innledende
sentrale forhandlingene. I disse forhandlingene skal lokale parter ogsa avtale hvilken overenskomst
som skal gjgres gjeldende for gvrige ansatte.

Ensidige protokolltilfgrsler fra 1.O Stat:

I

LO Stat varsler at kravene om:
- at lavlgnte, og kvinner med for lavt Ignnsniva i forhold til mannlige kollegaer skal gis en
Ignnsregulering som er hgyere enn snittet i virksomheten som helhet og
- at mindrelgnnsutviklingen i Spekter i forhold til industrien i alt i 2013 mé kompenseres i
arets tariffoppgjer

vil bli reist under B-delsforhandlingene.

II
LO stat ser at sammensettingen av medlemsbedrifter i Spekter endrer karakter ved at flere mindre og

mellomstore bedrifter i privat sektor melder seg inn i Spekter. Dette aktualiserer krav om
sluttvederlagsordning. LO Stat har gjennom krav i hovedoppgjgr og arbeid i partssammensatt utvalg

g 45

DM 51113



tatt opp en begrenset sluttvederlagsordning. LO Stat vil i de avsluttende fase 3 forhandlingene
redegjgre for hvordan en ser for seg det videre arbeidet med denne saken.

Vedlegg
Overenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomrader for perioden 2014-2016

& oB



OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10). Overenskomsten bgr ikke omfatte ledelsen
eller ansatte som har til oppgave a vare arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

II GJENNOMFO@RING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE

1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkérene i hovedavtalens
§ 5, vil det kunne fgres forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i helseforetakene vises til ”Avtale om forhandlingssystem i overenskomstomrade
helseforetak”, datert 4. desember 2012.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fgres pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal fglgende kriterier legges til grunn:

e Virksomhetens gkonomi.

e Produktivitet.

e Fremtidsutsikter.

e Konkurranseevne, herunder lgnnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige fgringer, og at de lokale partene aktivt skal bruke dem som
grunnlag for den lokale lgnnsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal ha tilgang til relevant informasjon/lgnnsdata som understgtter forhandlinger basert pa de
avtalte kriteriene, herunder lgnnsdata fordelt pa kjgnn. Det skal gis oversikt over lgnn for de ulike
grupper, fordelt pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter omradet som er omfattet av
offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlgnn/likestilling/likelgnn og hensynet til langtidsutdannede i den virksomhetsvise

Ignnsfastsettelsen. Med lavlgnte menes de som tjener 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn
eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale Ignnsforhandlingene ogsa foreta en lgnnsvurdering av
arbeidstakere som er fraveerende pé grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spgrsmal knyttet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spgrsmalene, vil dette bli behandlet i de avsluttende

sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.
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3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene, vil fa
virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjgre tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for
spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. 1 s fall gjelder ikke de
bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-omradet for vedkommende
gruppe arbeidstakere. Dette innebearer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gjgres gjeldende.

I LONNS- OG ARBEIDSVILKAR SOM SKAL INNARBEIDES I OVERENSKOMSTENS DEL B
1. Laerlingelgnn
Fglgende bestemmelser skal vare sikret 1 overenskomstene:

Hovedmodellen for 1&rlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregéende opplering i skole og deretter 2
ars leeretid i virksomhet. Laeretiden i virksomheten skal som hovedregel bestd av 50 % opplaringstid
og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av l@retiden og
hgyere mot slutten. Lgnnen for verdiskapingen blir derfor 4 fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar
innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det 1 den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker & avlegge fagprgve i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregiande
oppleringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44,

For a sikre tilgang pa l@rlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drgfter tiltak som
stgtte til leremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal l&rlingene minst Ignnes som gvrige ufaglarte i bedriften.

For lerlinger som ikke bestar ordiner fagprgve, kan ny fagprgve avlegges etter lov om grunnskolen og
den vidaregdende oppleringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om a inng slik frivillig avtale
mellom lzrebedrift og lerling om forlenget leretid slik at ny prgve kan avlegges.
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2. Lgnn ved rett til sykepenger, svangerskaps- og foreldrepenger m.v.
Fglgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
vere sikret en godtgjgrelse tilsvarende full Ignn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis nar det gjelder opptjening
av feriepenger under fraver som nevnt. Den innebarer heller ikke endring av praksis eller
avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fraveret.

Nar den ansatte i forbindelse med fgdsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to
fgrste ukene etter hjemkomst.

Lognn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets fgrste leveér vare sikret tjenestefri med lgnn i inntil
2 timer pr. dag.

Lgnn ved repetisjonsgvelse

Arbeidstaker med mer enn 6 méneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare sikret lgnn
under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjgres fradrag
1 den sivile lgnn for lgnn og annen godtgjgrelse fra det offentlige.

Gruppelivsforsikring
Arbeidstaker skal vare sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.

Velferdspermisjoner
Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Prgvetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. I prgvetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3 méneder.,

e
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v BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP).
A. Bestemmelser gjeldende for ansatte som tok ut AFP fgr 31. desember 2010

Arbeidstakere som har fylt 62 &r kan g av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omradet
gjelder folgende:

1.1.  Ytelser og vilkdr

Ytelser og gvrige pensjonsvilkar skal vaere i overensstemmelse med «lov om statstilskott til ordninger
for avtalefestet pensjon» av 23. desember 1988, med tilhgrende forskrifter, men slik at retten til AFP

gjelder fra fylte 62 ar.

I tillegg til pensjon beregnet etter folketrygdlovens regler utbetales et AFP-tillegg pé
kr 1 700,- pr. méned.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til gradvis nedtrapping av
arbeidsinnsatsen. Avtale om opprettholdelse av stillingen skal inngds skriftlig.

AFP-ytelsen til arbeidstakere som pensjoneres etter 1. oktober 1997, skal ikke overstige 70 % av
tidligere inntekt pa arsbasis. Tidligere inntekt beregnes etter § 3 i "Forskrifter om vilkér for 4 yte

statstilskott for avtalefestet pensjon” av 30. desember 1988 med senere endringer.

1.2.  AFP-ordningen i Spekter omrddet
Partene i Spekter-omradet har etablert en egen AFP-ordning.

Ordningen skal ha et styre som bestar av 4 representanter for Spekter, 2 representanter for LO Stat, 1
representant for YS-Spekter og 1 representant for SAN. Styrets leder oppnevnes av Spekter.

For ordningen gjelder vedtekter fastsatt pd grunnlag av prinsippene ovenfor i avsnitt 1.1. Styret kan
ved behov endre vedtektene innenfor rammen av disse prinsippene.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning, som pa ethvert tidspunkt i AFP-perioden gir tilsvarende eller bedre vilkar.

Tilslutning til AFP-ordningen i Spekter-omradet medfgrer i seg selv ingen endringer i eventuelle
lokale bestemmelser om szraldersgrense.

B. Bestemmelser gjeldende for ansatte som tar ut AFP etter 31. desember 2010

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan ga av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omradet
gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og

avtalefestet ferie til sammen utgjgr 30 virkedager. Av dette utgjgr den avtalefestede ferien 5

virkedager.
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Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven
§S5nr. 1og?2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderér, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s4 mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i Igpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede
ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vare 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens §
10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter 4 utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder fgr avviklingen, med mindre s@rlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
bergres av stansen, pdlegges a avvikle ferie av samme lengde vavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette inneberer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr.

§ 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjgr 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til a plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i stgrst mulig
grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres helt eller
delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfgring utgjgr
4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid

Partene konstaterer at arbeidet i mange virksomheter organiseres pa annen mate enn tidligere.
Teknologien gjgr det i stgrre grad mulig & arbeide pa geografisk avstand fra det faste arbeidsstedet.

Fjernarbeid skal vaere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at forsikringsordninger rundt
fjernarbeid avklares.

Bestemmelsen i annet ledd gjelder ikke for kunstnerisk personale i overenskomstomradene 1 (Orkestre

og teater) og 6 (NRK). & E %
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4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns- og arbeidsvilkar.
Partene er opptatt av 4 hindre “’sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfgrer, behandles pa en god mate, og 1 trad
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med ”sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt p& arbeidsforhold hvor
lgnns- og arbeidsvilkar er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fgr bedriften inngér avtale om & leie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov drgftes med de
tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler
opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften p4 anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere Ignns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3 Innleie av arbeidstakere fra vikarbyraer (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven

§ 14-12.

4.1.3.2
Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme lgnns- og
arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3

Innleiebedriften plikter a gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ngdvendige opplysningene for at
vilkaret om likebehandling som fglger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap X gjelder ogsa i forhold til innleide med fglgende unntak: Dersom utleiebedriften er
bundet av Hovedavtaler med L.O som part, er tvister om den utleides lgnns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa

forespgrsel bistd i forhandlingene med informasjon om avtalene i innleiebedriften.
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Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp
med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fa
avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte 1 innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drgfting av innleie ogsa drgfte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 - 2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Sa tidlig som mulig, og f@r bedriften inngar avtale med underleverandgr om utsetting av arbeid skal
behov og omfang drgftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverandgr bedriften inngér avtale med har arbeidsavtale med
sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverandgr som bedriften har inngétt avtale med, benytter seg av underleverandgr méa
denne/disse underleverandgrer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pd anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos underleverandgr ndr underleverandgrs ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til & utarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkér som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis videre. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver pélegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsé
etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som utforer
oppdrag i Norge

Bedriften skal pd anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt

for at arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utfgrer arbeid i bedriften har bo- og

oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller

tidsrom.

4.6  Andre forhold

I bedrifter som har, eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse 1 hovedavtalens kap. V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

4.7  Ansatte i vikarbyrder

Spekters overenskomster kan gjgres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som har
ansatte som blir leid ut, og som utfgrer arbeid under overenskomstens virkeomréde. I slike tilfeller
gjelder fglgende:
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Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestér.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lgnns- og arbeidsvilkdrene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lgnns- og arbeidsvilkérene som er
avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljgloven.

Lgnnsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphgr av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

5. Fagopplaering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverfgring
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling og overfgring

av kompetanse mellom ansatte.,

5.2 Fag — og yrkesoppleering

Fag — og yrkesoppl&ringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i arbeidslivet. For

a stimulere dette arbeidet er partene enige om en viderefgring av satsingen fra forrige

overenskomstperiode med forankring i det etablerte partssammensatte utvalget i Spekter — omradet,

Samarbeid, integrering og kompetanse, (jfr protokoll fra hovedavtaleforhandlingene i desember 2007).

Satsingen vil da blant annet rette seg mot

e viderefgring av informasjonsarbeidet om l@rlingordningen og hvordan fagbrev kan bidra til &
mgte virksomhetens behov for fagkompetanse ref Hovedavtalens § 44

e 4 arbeide for oppdatering av fag — og yrkesopplaringen slik at den er mest mulig i samsvar med
virksomhetenes behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene bidrar til at tilbudet
innenfor fag — og yrkesoppl@ringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny
teknologi m.v

e 4 arbeide for at ordningen med 4 kunne avlegge fagprgve etter § 3.5 i opplaringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

e at virksomhet og tillitsvalgte hvert ar drgfter om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall legges til rette for at ufaglerte far
anledning til 4 ta fagbrev. Drgftingene skal ta utgangspunkt i vicksomhetens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr vare
en malsetting at det drives fagopplaring i alle virksomheter som oppfyller kravene for & vare en
opplaringsbedrift

e at partene sentralt og lokalt mé legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot 4 bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprék, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur
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5.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning gkt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplering, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning mé bygge pa virksomhetens
navarende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakerne
stimuleres til & ta ansvar for egen utvikling gjennom & gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
og at virksomheten legger stor vekt pa planmessig opplaring av sine ansatte for at disse skal kunne
mgte virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

I tillegg er partene enige om at det gjennom det ovenfor nevnte partssammensatte utvalget i Spekter —
omradet, Samarbeid, integrering og kompetanse, tas initiativ til presentasjon og dokumentasjon av
gode eksempler pa hensiktsmessige framgangsmater for a tydeliggjgre kompetansebehov ut fra
fremtidige behov og endringer i virksomheten. Dette grunnlaget vil formidles til virksomhetene og de
lokale parter gjennom felles konferanser og informasjonsopplegg. Dette skal utarbeides i lgpet av
fgrste avtaledr.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til 4 fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot videregéende
opplering i fglge oppleringsloven. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, bgr ses
i sammenheng med behovene framover. Partene ser at det i en del situasjoner kan vare hensiktsmessig
for arbeidstakere a fa dokumentert sin realkompetanse. Virksomhetene bgr derfor i samarbeid med de
tillitsvalgte vurdere hvordan slik dokumentasjon best kan skje i de gitte situasjoner.

6. Likestilling, mangfold-og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med & tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov.

6.1 Likestilling mellom kjgnnene

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette gjelder i
forbindelse med bl.a. rekruttering, 1gnns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf.
likestillingsloven § la. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for 4 fremme likestilling i
virksomheten.

Felleserklzering om likestilling mellom kjgnnene

Partene understreker at det i Norge er lik lgnn for arbeid av lik verdi i samme virksombhet, slik
likestillingsloven krever. Dette fremgar ogsa av Likelgnnskommisjonens utredning. Partene forutsetter
at eventuelle avvik fra dette blir handtert i den enkelte virksomhet. Prioritering av lgnnsutvikling for
kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men mé gjennomfgres innenfor rammen av

Ignnsoppgjoret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som helhet. I
fglge Likelgnnskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i stgrre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pé arbeidskraft i
arbeidsmarkedet.
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Partene gnsker & bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av inntektsforskjeller
mellom kjgnnene, men innser samtidig at lgnnsoppgjgrene alene ikke kan fjerne det kjgnnsdelte
arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det mé arbeides med tiltak pa flere plan for & oppnd
langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av inntektsforskjellene mellom
kjgnnene.

Likelgnnskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For & bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi arbeidstakerne mulighet til 4 tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre mate. Dette kan blant annet gjgres ved tilpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smébarnsfasen.

Likelgnnskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for Ignnsforskjellene mellom kjgnnene. Det er ogsa et faktum
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er viktig a legge til
rette for at kvinner i stgrre grad enn i dag stimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i [A-avtalens vektlegging av &
legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid, er det viktig at partene lokalt
drgfter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

Fgr utlgpet av fgrste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle
lgnnsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal fgres pa grunnlag av kriteriene i pkt IV 2, og
den alminnelige gkonomiske situasjon p& forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fgres pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfgre organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Nettbuss gjgres den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgar av
resultatet fra de forhandlinger som er fgrt i.h.t. protokoll datert 14. mars 2014.

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2014 til og med 31. mars 2016, og videre for 1 — ett — r av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.

I de tilfeller hvor det gjennomfgres forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert i
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsé forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pd grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.

-
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SPEKTER - LO Stat

INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER FOR PERIODEN 2014 - 2016

Overenskomstomrade 1: Orkestre og teater

Den norske Opera & Ballett
Det Norske Blaseensemble anno 1734

Kilden Teater og Konserthus /Kristiansand Symfoniorkester*

Nordnorsk Opera og Symfoniorkester
Operaen i Kristiansund
Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Stiftelsen Harmonien

Trondheim Symfoniorkester

Teatrene har felles overenskomst, som gjelder for:

Beaivvés Sami Teahter
Brageteatret

Carte Blanche

Den Nationale Scene
Det Norske Teatret
Haugesund Teater
Hordaland Teater
Halogaland Teater
Kilden Teater- og Konserthus*
Nationaltheatret
Nordland Teater
Nord-Trgndelag Teater
Oslo Nye Teater
Riksteatret

Rogaland Teater

Sogn og Fjordane Teater
Teater Ibsen

Teater Innlandet

Teatret Vart

Trendelag Teater

*Se Til protokollen pkt IV

Overenskomstomrade 2: Norges Bank

Norges Bank

DM 51113

e o



Overenskomstomrade 3: Avinor

Avinor
Oslo Lufthavn

Overenskomstomrade 4: Lovisenberg

Lovisenberg Diakonale Sykehus

Overenskomstomrade 5: Nettbuss

Nettbuss ”

Y Morselskap med datterselskaper omfattes av en konsernavtale:

Nettbuss AS

Nettbuss Ekspress AS

Nettbuss Midt-Norge AS
Nettbuss Nordfjord-Ottadalen AS
Nettbuss Sgr AS

Nettbuss Travel AS

Nettbuss @st AS

Overenskomstomrade 6: Norsk Rikskringkasting

NRK

Overenskomstomrade 7: NSB

NSB

CargoNet

Mantena

NSB Gjgvikbanen
NSB Trafikkservice
RailCombi
Terminaldrift

Overenskomstomrade 8: Posten Norge

Posten Norge

Bring Express Norge
Bring Linehaul
Bring Warehousing
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Overenskomstomrade 9: @vrige virksomheter

AIM Norway

AtB

Baneservice

Broadnet

Buskerud kollektivtrafikk
Curato

Det norske myntverket
Drammen Scener
Electronic Chart Centre
Enova

Felleskjgpet Agri
Finnmarkseiendommen
Fjellinjen

Flytoget

Fubi

Garantikassen for fiskere
Geomatikk

Hector Rail
Helseforetakenes senter for pasientreiser
Innovasjon Norge

KOA Midt Troms

KOA Sogn og Fjordane
Konsentra

Kvafjord Opplevelse og Avlastning
Luftambulansetjenesten
Mediq Norge

Music Norway

NKVTS

NMD

Norges Forskningsrad
Norges Handballforbund
Norsk Folkemuseum
Norsk Forfattersentrum
Norsk Form

Norsk Helsenett

Norsk Telemuseum
Norsk Tipping

Oslo Konserthus
Rehabiliteringssenteret AiR
Relacom

Ruter

Selskapet for Industrivekst (SIVA)
Sem gjestegard

Sophies Minde Ortopedi
Sporveien Oslo

Statnett

Statnett Transport
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Statskog

Stiftelsen ASTA

SiO Mat og Drikke/Studentkafeene
Studentsamskipnaden i Bergen
Studentsamskipnaden i Oslo
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Gstfold
Studentsamskipnaden i As

Studia

Teltech

Trygg Trafikk

Trondelag Ortopediske Verksted
Unilabs Norge

Valnesfjord helsesportssenter
VESO

Vinmonopolet

Overenskomstomrade 10: Helseforetak

Akershus Universitetssykehus HF
Ambulanse Midt-Norge HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Fgrde HF

Helse Midt-Norge RHF
Helse Mgre- og Romsdal HF
Helse Nord RHF

Helse Nord-Tregndelag HF
Helse Stavanger HF

Helse Sgr-@st RHF

Helse Vest IKT
Nordlandssykehuset HF
Oslo universitetssykehus HF
St. Olavs hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehusapotekene Vest HF
Sykehuset i Telemark HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset @stfold HF
Sgrlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset i Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

DM 51113



Virksomheter som holdes utenfor omradeinndelingen / Virksomheter hvor det
forhandles om opprettelse av overenskomst:

Norlandia Care

Meraker Sanitetsforenings Kurbad
Rom eiendom

Volvat
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