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vedrgrende Tariffrevisjonen 2012 - Overenskomstomrade 5 Nettbuss

Den 18., 19., 20. og 21. mai 2012 ble det avholdt meklingsmgter i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3, Oslo under ledelse av mekler Nils Dalseide.

Til stede for partene:

LO Stat:

Roger Hansen, Torbjern Reigstad, Stein Gulbrandsen, Kjell Atle Brunborg,

Jan Audun Strand, Arild Kjempekjenn, Per-Arild Lyng, Sverre

Eliassen, Bernt Vederhus, Ole Roger Berg, Ove Andreas Solberg,

Lars Gundersen, @ystein Gudbrands, Dag-Einar Sivertsen,

Roger Haagensen, Kjetil Larsen, Yngvar Venemyr, Per Ole Melgard, Petter
Jargensen, Bjorn Olden, Bjorn Tore Braten, Rune Eriksen, Inge Myhre, Morten Kvam
og Bjern Sandnes.

Spekter:
Arne Veggeland, Roald Mikkelsen, Line Arnessen, Svein Arne Bergh, Jivind Leet, Ole
Engebret Haugen og Sverre Harvei.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, mottatt 4. mai 2012.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 5. mai 2012.

3. LO Stats begjeering om at meklingen avsluttes, datert 11. mai 2012.
4. Diverse dokumenter,

Meklingen fant sted i fellesmater og seermeter.
Under meklinga nddde partene - med meklerens mellomkomst - fram til en
forhandlingslasning som de vil sende ut til avstemming med anbefaling.

Svarfrist ble satt til 20. juni 2012 kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet kI. 03.00.

Nils Dalseide
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LO Stat

Spekter

Vedrgrende tariffoppgjer 2012 - overenskomstomrade 5, Nettbusskonsernet
Folgende virksomheter omfattes av Bussbransjeavtalen (BBA):

Nettbuss Drammen AS, Nettbuss @st AS, Nettbuss Mare AS, Nettbuss Sar AS, Nettbuss
Trendelag AS, Nettbuss Travel Drammen AS, Nettbuss @stfold AS, Team Verkstedsenter
AS, Team Verkstedsenter Sgr AS, Borgbuss AS, Nettbuss Ekspress AS

Falgende virksomheter omfattes av konsemoverenskomsten:

Nettbuss AS, Nettbuss Drammen AS, Nettbuss @st AS, Nettbuss Mare AS, Nettbuss travel
Drammen AS, Team Verkstedssenter sgr AS; Team Verkstedsenter AS, Borgbuss AS,
Nettbuss Sor AS, Nettbuss @stfold AS

| bilag 11 innarbeides fglgende:

Partene er enige om at Isnnsnivaet skal bygge pa malet om & heve bussbransjens
attraktivitet, stimulere til kompetanseheving, skt [enn og bidra til & bedre konkurransen om
arbeidskraft. For & sikre en jevnere lsnnsutvikling enn det prinsippene i et
normallgnnssystem gir, skal det ved hvert hovedoppgjer forhandles om et kronetillegg for
neste mellomoppgjer. Dette skal komme i tillegg til resultatet av mellomoppgjeret

Reguleringshestemmelse (i meteboka)

Partene er enige om at lennsnivaet skal bygge pa intensjonene som la til grunn ved
etablering av BBA.

Det skal ved hvert hovedoppgjer forhandles om et reguleringstillegg for neste
mellomoppgjer, som skal komme i tillegg til resultatet av mellomoppgjaret
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Hovedmalet med bransjeavtalen var @ heve bussbransjens status. Kompetanseheving og gkt fokus pa
service og kvalitet var et av tiltakene som skulle bidra til gkt status og yrkesstolthet.

Formalet er at bussbransjen gjennom kompetansesatsing styrker muligheten til 8 rekruttere og halde
pa folk. Mélet er at god og systematisk utdanning vil gjgre de ansatte bdde kompetente og stolte av
yrket sitt. @kt stolthet vil bidra til & heve servicen og kvaliteten pa vare tjenester, noe som vil
medfgre bedre omdgmme og skape tilhgrighet til bransjen.

Partene er enig om at det faste kompetanseutvalget opprettet i forbindelsen med inngaelse av
busshransjeavtalen skal arbeide for & gke fagbrevandelen blant bussjafgrer.

Utvalget ma gjennomga fagplanen for yrkessjafgrfaget for a utvikle oppleeringslgpet, herunder
opplaeringsverktgy og metode, med sikte pa at bussjafgrer kan gé opp til fagpreven (§ 3.5
Praksiskandidatordningen).

Utvalget skal:

e Kartlegge ulike fylkesvise ordninger far praksiskandidater
e Vurdere undervisningsmetoder og verktgy
e Etablere oppleeringsordning

Fprste del av opplaeringsordning for den bransjeinterne fagoppleeringen skal vaere klar 1.august 2013,

Partene er enig om at kompetanseutvalget skal lage en test som skal dokumentere at sjafgrer som
har gjennomfgrt etterutdanning, men ikke fullfgrt alle modulene kan fa dokumentert at de har
kompetanse som dekker oppleeringsmalene i kompetanselgftet

Oppfglging i bedrift

I glennomfgringen av satsingen pa fagopplaeringen skal bedriften og tillitsvalgte utarbeide lokale
retningslinjer for hvordan opplaeringen skal gjennomfgres. Bedriftene og de tillitsvalgte ma i
fellesskap arbeide for & motivere bussjafgrene til & delta i oppleeringen, og bedriften bidrar med
undervisningsutstyr og elektroniske hjelpemidler der den ansatte ikke har dette tilgjengelig.
Bedriften og tillitsvalgte mé bidra slik at grupper med spesielle leereutfordringer kan fa ta del |
oppleeringstilbudet.

Dersom det ikke utarbeides lokale retningslinjer og/eller retningslinjene ikke fglges opp i bedriften,
skal det drgftes mellom de sentrale partene.

Det sentrale kompetanseutvalget skal vurdere om det er behov for & utarbeide sentrale retningslinjer
for fagoppleeringen.

Protokoll av 28. Mars 2012 om kostnadsdekning knyttet til obligatorisk etterutdanning for for
yrkessjafarer (F16.04.2008 nr 362) legges som vedlegg til overenskomsten.
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Spekters A-del av 18 april pkt 4 Innlele av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m
innarbeides som vedlegg til BBA.

For bussjafarer gis faolgende tillegg

0 Ars trinn kr. 3,00
3Arstrinn............. kr. 5,00
6 Ars trinn............. kr. 5,00

Nytt 9 ars trinn....... kr. 8,00

Alle tillegg er inkludert det generelle tillegget gitt | A-delen.
Alle minstelgnnssatser skes med kr. 7,25 pr time med virkning fra 1.4.2012,

Det gis et generelt tillegg til sjafarer pa kr. 2,00 pr time med virkning fra 1.12.2012,
Det gis ylterligere et lannstillegg pa kr. 3,00 med virkning fra 1.4.2013

Matpenger gkes til kr. 76,00

Tre av kompetansemodulene (ikke den bedriftsinterne) fases ut og lennstillegget pa
til sammen kr. 9,00 lagges pa grunnlenn. Utfasingen skjer pa felgende mate:

a. Lennstabell for grunnlgnn oppjusteres og alle nyansatte med gjennomfart YKB-
utdanning gar inn i denne.

b. Sjafarer uten gjennomferte moduler gar over pa ny og hgyere tabell ved
gjennomigrt YKB-utdanning.

c. | perioden ut 2015 opprettholdes tilbudet om moduloppleering slik at sjafarer som
nylig har gétt over til bussbransjeavtalen eller som av andre grunner ikke har
gjennomfart moduloppleering far mulighet til & gjennomfere modulopplaeringen og
oppna lgnnskompensasjon for disse.

Nytt fagbrevtillegg ekes til kr. 17.550,00. med virkning fra 1.4.2012. Detle erstatter

dagens fagbrevtillegg.

Delskiftstillegg utenfor Oslo:

Ved sammenhengende ubetalte pauser pa stasjoneringsstedet utover en time,
betales en godtgjerelse tilsvarende 18 % av dagsats 0-3 ar, med YKB, uten
modultillegg, fagbrevtillegget ikke medregnet.(Bilag 10.B pkt 8 endres i henhold til
delte)

Ved nye anbud i henhold til yrkestransportlovens kap. 5 — offentlig godtgjarelse il
rutetranspart — utlyst etter 1.7. 2012, utbetales 25 % tillegg av den ordinaere timelgnn
mellom kl. 06.00 og 15.00 pa lgrdag.

Det nedsettes en partsammensatt arbeidsgruppe som skal se pa frikortbestemmelsen
i Bussbransjeavtalen.

Fase 3 forhandlingene i Overenskomstomrade 5 Nettbuss er med dette gjennomfart

og omradet er lukket.
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