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Forsvar våre tariffavtaler
[bookmark: _GoBack]Risikoen for at vi får en voksende og permanent underklasse som befinner seg utenfor det ordinære arbeidslivet, er stor.  Bemanningsbyråer tar over område etter område.  De dominerer byggebransjen i Oslo.  Det er ekstremt vanskelig å bevare norske tariffavtaler der hvor bemanningsbyråene dominerer.  En slik utvikling vil underminere den norske arbeidslivsmodellen der fagbevegelsen har relativt stor innflytelse på lønns- og arbeidsvilkår, med en velferdsstat som gir trygghet.
I en rapport om Arbeidsmarkedskriminalitet fra 2014 undertegnet Kripos, Økokrim og seks andre statlige etater står det: " Fri flyt av arbeidskraft er i utgangspunktet en ønsket utvikling innenfor EU og EØS, men økt arbeidsinnvandring fører også til økt arbeidsmarkedskriminalitet, på grunn av den store til¬gangen av (billig) utenlandsk arbeidskraft. Dette gir større spillerom for kriminelle aktører, på en måte som truer med å undergrave sentrale lønns- og arbeidsbetingelser i deler av norsk arbeidsliv, og som fører til omfattende svart arbeid og annen økonomisk kriminalitet."
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