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§1
OMFANG

Avtalen gjelder for bedrifter tilknyttet NHO Logistikk og Transport som driver virksomhet i
tilknytning til togdrift og Norsk Jernbaneforbunds medlemmer som utfgrer arbeid for
bedriftene.

Avtalen regulerer lgnns og avtalevilkar for alt operativt arbeid knyttet til virksomheten,
deriblant

e skiftepersonell som splitter og setter sammen tog pa terminalomradet
signalgivere
vognvisitgrer
terminalarbeidere
maskinfgrere som handterer av og palessing av gods pa tog samt gvrig gods- og
varehandtering.

Kjering av tog pa apen linje omfattes ikke av overenskomsten.

§2
ANSETTELSE

Ansettelse og oppsigelse skjer i henhold til reglene i Arbeidsmiljgloven.

§3
ARBEIDSTID

Den ordinaere arbeidstid skal vasre 37,5/1950 timer, 35,5/1850 timer pr. uke/pr ar for 100 %
stilling iht. Bilag 1.

Den ordinzere arbeidstid kan legges mellom kl. 07.00 og kl. 17.30. de fem fgrste dager i
uken. Lerdager, jul- og nyttarsaften mellom kl. 07.00 og kl. 12.30.

Arbeid som utfgres utenfor ordinaer arbeidstid betales med ubekvemstillegg, jfr. § 3.

Det kan praktiseres gjennomsnittsberegning av arbeidstid int. reglene i arbeidsmiljglovens §
10-5 (2).

Arbeidsplan
Inndeling av arbeidstiden dreftes med tillitsvalgte og settes opp pa en arbeidsplan.
Utarbeidelse av arbeidsplan skjer etter reglene i arbeidsmiljglovens § 10-3.

Flytting av fridag
Fridager pa arbeidsplanen kan flyttes etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.
For @vrig reguleres daglig og ukentlig arbeidstid etter arbeidsmiljglovens §10-8.

Antall dagsverk i uka
Det skal ordinzert ikke vaere mer enn 5 dagsverk i gjennomsnitt pr uke, men ikke mer enn 6
dagsverk i en enkelt uke. Denne regel kan fravikes ved sentral enighet mellom partene.



§4
LONNSBESTEMMELSER

1. MINSTELONN/GARANTIL@NN.

Lenn for terminalarbeid:
Basert pa 2 skifts ordning/35,5 timers uke i henhold til Bilag 1.

Arslgnn per 01.04.2020:

543.279 brutto Ignn inkl. skifttillegg

- 25% skifttillegg 108.656

434.623 brutto lgnn ekskl. skifttillegg

- 15.000 Greencargo Oslo-tillegg

419.623 netto lgnn netto lenn ekskl. skifttillegg og Greencargo Oslo-tillegg

Arslgnnen inkluderer de lokale tillegg som er fremforhandlet for 2020.

Arslann gjelder for 100% stilling. Ved deltidsstilling reduseres lgnnen forholdsmessig i
forhold til den stillingsprosent arbeidstaker er ansatt i.

Hvis ikke annet framgar i avtalen innebeerer arslgnn fast lgnn samt eventuelle faste
Iznnstillegg som utbetales med 1/12 pr. maned med unntak av méned med
feriepengeutbetaling. Ferie og feriegodtgjerelse gis i henhold til ferieloven. Feriepenger
utbetales i juni maned.

25% skifttillegget kommer til utbetaling for alle typer av skift- og turnusarbeid.
Arbeidstidens lengde reguleres av Bilag 1 (Arbeidstidsbilaget, 37,5/ 36,5/ 35,5 /33,6 timer
per uke).

25% tillegget kommer ogsa til utbetaling for annet arbeid enn skift- og turnusarbeid som
utfgres i tidsrommet kl. 18.00 - 06.00.

Det betales 125% tillegg pé hellig- og hgytidsdager unntatt sgndager.
Arbeid kan utfgres 24/7/365 etter forutgaende drgftinger iht. Hovedavtalen.

Merknad 1:

Det regnes med og betales for hele og halve timer. Nar det arbeides avvekslende med
akkordarbeid og timearbeid, skal timelgnnstiden legges sammen og deretter avrundes
oppad til halve og hele timer.

Merknad 2:

Det er enighet om at det ma forhandles meliom NJF og NHO LT om Ignn for andre
arbeidstaker grupper enn terminalarbeidere, som faller inn under
omfangsbestemmelsen, hvis/nar avtalen gjgres gjeldende for disse.

Merknad 3:
Tillegget i &rslgnn for terminalarbeid pa kr. 15.000 som er betegnet Greencargo Oslo-
tillegg er kun relatert til arbeid i den konkrete bedriften.

Merknad 4:
25% skifttillegg er basert pa ndvaerende skift/turnus, og at endringer med betydelig
endret nattarbeid og/eller helgearbeid kan utlgse nye forhandlinger mellom partene.



Arbeidere under opplaering

Arbeidstakere under opplaering skal inntil aspirantperioden er avsluttet ha en brutto lgnn
ekskl. skifttillegg som utgjer 75 % av brutto lenn ekskl. skifttillegg for arbeidstakere som
har avsluttet aspirantperioden.

Unge arbeidere
Unge arbeidere skal lannes med 70 % for arbeidstakere mellom 16 og 17 ar og 80 % for
arbeidstakere mellom 17 og 18 ar av den til enhver tid gjeldende Ignnssats.

Teamledere
Teamledere péa terminalene utbetales et tillegg pa kr. 5.000,- per mnd.

Instruktertillegg
Instrukterer, som utfarer opplaering utbetales et tillegg pa kr 500,- pr. dagsverk under
utfgrelse av slik virksomhet.

Avigsningstjeneste og kurs pa fremmed stasjoneringssted
| forbindelse med avlgsningstjeneste og kurs pa fremmed stasjoneringssted utbetales
kostgodtgjaring etter satsene i statens reiseregulativ.

REGULERING/VURDERING AV L@NN

A. Fastlennede arbeidstakere.
De fastsatte Ignnssatser er minstelgnnssatser. Det skal kunne gis tillegg til
minstelgnnen etter ansiennitet, dyktighet og praksis. | tariffperioden foretas
regulering av lgnningene en gang arlig pr. 1. april, dersom ikke partene stedlig blir
enige om en annen dato.

B. Foreldrepermisjon
Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene, som hovedregel
foreta en Ignnsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pé grunn av
foreldrepermisjon.

C. Akkordignnede og arbeidstakere med andre lonnssystemer.
Minstelgnnssatsen gjelder her som en garantisats som ingen kan lgnnes under. |
tariffperioden foretar de lokale parter en arlig vurdering av grunnlaget for akkorden
eller lsnnssystemet som praktiseres.

D. Grunnlaget for den arlige regulering/vurdering
Grunnlaget skal vaere bedriftens gkonomi, produktivitet, konkurranseevne, og
fremtidsutsikter.

Regulering/vurdering foretas etter forutgdende forhandlinger/drgftelser mellom
bedriftens ledelse og ansattes tillitsvalgte.

E. "Bonus basert pa produktivitet og resultat kan inngé i de lokale draftelser.
Overtidsbetaling
Overtidsarbeid ber innskrenkes til det minst mulige og i seerdeleshet ikke overdrives av eller

overfor den enkelte arbeider.

Fra ordinaer arbeidstid og frem til kl. 21.00 betales 50 % tillegg, deretter 100 % tillegg inntil k.
07.00 for arbeidstakere pa ordinzer dagtid og inntil kl. 06.00 for arbeidstakere med forskjavet
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arbeidstid. Pa dager for sen- og helligdager etter den ordinaere arbeidstid og pa sgn- 0og
helligdager betales ogsa 100 % tillegg.

Ved lovbestemt pause vises det til arbeidsmiljalovens § 10-9, siste avsnitt.
Péabegynt halv time regnes for halv time.
Lennsutbetaling

Lenn utbetales i henhold til Hovedavtalens Kap. XI

§5
NEDSATT ARBEIDSEVNE

For arbeidere hvis arbeidsevne er nedsatt, fastsettes lgnnen etter avtale meliom
bedriftsleder, arbeider og en av tillitsmennene for arbeiderne.

§6
OVERTIDS- OG SKIFTARBEID

A. Overtidsarbeid ber innskrenkes til det minst mulige og i szerdeleshet ikke overdrives av
eller overfor den enkelte arbeider.

B. For fremmete beregnes minstetid med 2 timer innenfor ordinaer arbeidstid og med 3 timer
utenfor ordinaer arbeidstid.

C. Arbeidere som har arbeidet ordineer dagtid, og som samme dag bilir tilsagt til
overtidsarbeid i tilslutning til den ordineaere arbeidstids slutt, betales hvis bedriften ikke
skaffer mat, kr. 90,- i matpenger dersom overtidsarbeidet varer minst 2 timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes det at bedriften sarger for
ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matutgifter.

D. Pabegynt halv time regnes for halv time.

E. For skiftarbeid betales 25 % tillegg, dog slik at alt skiftarbeid etter ordinaer arbeidstid pa
lerdager og dager for helligdager og sen- og helligdager til kl. 22.00 siste helligdags
aften, 1. og 17. mai, betales med 100 % tillegg, se presisering i § 4.
Beregningsgrunnlaget er den til enhver tid gjeldende lgnn. Skiftarbeid som settes i gang,
skal ha varighet pa minst 14 dager.

For arbeidere som midlertidig settes il skiftarbeid, betales overtidsprosenter for arbeid
utenfor ordinzer dagtid. nar skifttiden ikke strekker seg utover 2 skift.

Gis det kortere varsel enn 48 timer, betales overtidsprosenter som nevnt for det
skiftarbeid som faller innenfor disse 48 timer.

§7
ARBEIDERNES ALMINNELIGE PLIKTER

Det er arbeidernes plikt etter tilsigelse & mete frem péa arbeidsplassen og & overholde de
fastsatte tider for arbeidets begynnelse og slutt og for hvile- og spisepauser, slik at
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arbeidstiden utnyttes effektivt.

§8
FERIE

Ferie gis i henhold til Ferieloven og bilag 3, Avtalefestet ferie, med falgende tilfayelse:
Feriegodtgjerelse godskrives uten hensyn til tidsrom dersom arbeidernes fratredelse skyldes
oppsigelse fra arbeidsgiverens side eller arbeidets art er time- eller jobbarbeid.

§9
FORSIKRINGSORDNING

| den enkelte bedrift opprettes ulykkesforsikring omfattende alle faste arbeidere.
Premien betales av arbeidsgiveren.

Arbeidstaker er yrkesskadeforsikret i trdd med lovens krav.

§10
OPPLARING

Det er enighet om at oppleering/utdannelse av nyansatte er betraktelig mer ngdvendig enn
tidligere.

Ved nyansettelser mé det veere et minimumskrav at vedkommende har fererkort i kl. B og
truckfarerbevis for trucker inntil 10 tonn.

§ 11
PERMISJON

Bedriften dekker ordinzer lgnn i permisjonstiden for ansatte som innvilges omsorgspermisjon
i samsvar med arbeidsmiljglovens § 12-3.

Velferdspermisjon
Velferdspermisjoner gis i henhold til Bilag om korte velferdspermisjoner.

§ 12
LIKESTILLING MELLOM MENN OG KVINNER/LIKEVERD

§ 12.1 Likestilling mellom kvinner og menn

| forbindelse med tariffrevisjonen 2012 er partene enige om en felleserkieering om likestilling
mellom kjgnnene.

12.1.1 Partene er enige om at kvinner og menn skal vurderes etter de samme normer og
prinsipper slik likestillingsloven krever. Det vises ogsa til bilag 8.

12.1.2 Partene er enige om bade sentralt og lokalt a fortsette arbeidet med 4 tilrettelegge
forholdene slik at kvinner og menn gis like muligheter til & ta del i de forskjellige
arbeidsoppgaver innenfor industrien.



12.1.3

12.1.4

12.1.5

Bedriften skal - slik likestillingsloven krever - i sin personalpolitikk ivareta
likestillingsperspektivet ved ansettelser, forfremmelse og kompetansegivende etter-
og videreutdanning, samt fortjenestemessig.

Protokolltilfarsel:

Partene pa den enkelte bedrift skal i Iapet av avtaleperioden foreta ngdvendig
giennomgang av sine lokale avtaler for & sikre at de er i samsvar med
likestillingslovens bestemmeilser.

Dersom en av partene krever det, skal de lokale parter i tariffperioden drefte forhold
omkring likestilling og likelenn med henblikk pa & opprette en bedriftstilpasset
likestillingsavtale. Formalet med en slik avtale skal vaere & oppna at alle
arbeidstakere - uansett kjgnn - gis samme mulighet til arbeid og faglig utvikling, og
likestilles med hensyn til ansettelse, lgnn, opplaering og avansement, samt videre &
bidra til at flere kvinner vil finne seg en arbeidsplass i Transportbransjen. |
forbindelse med eventuell opprettelse av likestillingsavtale og som grunnlag for
likestillingsarbeid i bedriftene, vil Logistikk- og Transportindustriens Landsforening
og Norsk Jernbaneforbund peke pa at:

- likestilling er et lederansvar

- likestilling mellom kjgnnene omfatter mer enn lgnnssparsmal

- likestilling gjelder ogsa holdninger og normer som krever sterk medvirkning fra
de fillitsvalgte

- likestillingsarbeidet ber dreftes og falges opp i etablerte samarbeidsfora i
bedriften

Gravide arbeidstakere

Der hvor overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflytting til annet
arbeid i bedriften under graviditet, dersom arbeidet kan veere skadelig for fosteret
eller arbeidstakeren. Slik overflytting skal, om mulig, ogsé skje om graviditeten
vanskeliggjer arbeidet. Ved midlertidig overflytting til annet arbeid skal lgnnen ikke
reduseres.

§ 12.2 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med redusert funksjonsevne

12.2.1

12.2.2

12.2.3

Logistikk- og Transportindustriens Landsforening og Norsk Jernbaneforbund er enig
om béde sentralt og lokalt & arbeide for at det legges til rette for en personalpolitikk
slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne, kan
fortsette & arbeide fram til ordineer pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for
eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det bar szerlig tas hensyn
til at tunge left, skift, overtid, reiseoppdrag og saerlig smussig arbeid kan medfare
belastninger som kan veere spesielt uheldige for disse arbeidstakere. Av den grunn
ber eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse sa vidt mulig ut fra en
leges vurdering eller etter eget snske, kunne fritas for slike arbeidsoppgaver.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas
individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt oppleering/oppdatering innenfor
eget arbeidsomrade, hvilepauser, hjemme/fjernarbeid, deltidsarbeid/redusert
arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og bedriften



§ 12.3 Etniske minoriteter

12.3.1 Partene er enige om at det bade sentralt og lokalt mé arbeides for 4 tilrettelegge
forholdene slik at etniske minoritetsgrupper i starre grad velger a ta arbeid innenfor
transportbransjen. Pa denne bakgrunn ber derfor partene lokalt diskutere
bedriftsaktuelle problemstillinger knyttet til rekruttering av minoritetsgrupper, som for
eksempel praktisk tilrettelegging og holdningssparsmal. '

12.3.2. Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i
landet og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket
sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

§13
VARIGHET OG REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2020 og frem til 31. mars 2022 og videre ett ar om
gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to — maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear.

For utlepet av forste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om
at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa forhandlings-
tidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear, samt
kostnader ved innfering av tjenestepensjon.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtaledr tas stilling til i LO’s Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHO'’s Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten -
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten -
dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2021).

Bestemmelser som fremkommer av felgende bilag gjelder for denne overenskomst:

Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987.
Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere.

« Avtalefestet ferie mv.

« Avtalefestet pensjon (AFP).

Bilag 1
2
3
4.
« 5. Sluttvederlag til arbeidstakere som blir sagt opp etter fylte 50 ar.
6
7
8
9

«

« 14-daglig utignning, lann over bank og trekk av fagforeningskontingent.
« Opplysnings- og utviklingsfond.
« Likestilling
. Korte velferdspermisjoner.
« 10. Lennssystemer.
« 11. Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai (A-ordningen).
« 12. Legnnsansiennitet ved militeer ferstegangstjeneste.

«



Oslo, Oktober 2021

NZERINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON LANDSORGANISASJONEN I
NORGE - Q

Cor
NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT NORSK JERNBANEFORBUND
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Bilag 9 til overenskomst av 2020
Overenskomst nr. 559

LO-NHO AVTALEN OM KORTE VELFERDSPERMISJONER MED TILLEGG
AVTALT MELLOM NORSK INDUSTRI OG FELLESFORBUNDET
(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende likestilling mellom
arbeidere og funksjonarer nér det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter
inngas avtale om slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte folgende tilfelle av velferdspermisjon:

1. Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nér det gjelder den narmeste
familie.

Med nermeste familie siktes det til personer som stér i neert slektskapsforhold til
arbeidstageren, sa som ektefelle/samboer, barn, s@sken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pd
vedkommendes avdeling kan vare representert.

2. Permisjon for undersokelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nér trygden gir stenad til behandlingen. Det
dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig & f& time utenfor arbeidstiden. 1
enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsé matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaere sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pd grunn av sykdom
ma4 forlate arbeidsstedet.

4. Permisjon til 4 felge barn forste gang det begynner i barnehage og forste gang det
begynner i skolen.

' 5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en
halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time
pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen
oppherer nér barnet fyller 1 ar.

6. Permisjon pé grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.
Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan
skaffes, og arbeidstagerens tilstedevarelse i hjemmet er ubetinget ngdvendig. Ogsé

her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne f&
ordnet seg pd annen mate.
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7. Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nedvendig i forbindelse med fodsel i
hjemmet eller ved innleggelse pé sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig 4 fi dette
gjennomfert utenfor arbeidstiden.

10.  Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

1. Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

12. Permisjon for oppmete pa sesjon.
Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 &r, og har
veert registrert i Folkeregisteret pd samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pé den enkelte bedrift treffer neermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering,.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for nedvendig tid,

inntil 1 dags varighet, betalt med ordiner lenn.

00000
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