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Protokoll

| perioden 19.04 — 11.05.2022 ble det i anledning hovedoppgjeret avholdt forhandlingsmater
mellom representanter fra Entur AS og Norsk Jernbaneforbund (Entur landsforening) i
Radhusgata 5, Oslo.

Til stede:

Entur AS: Petter Blytt Jerven, Andreas Hgistad Sjgberg, Bjern Edvardsen.
Fra NJF: Audun Sgr-Reime, Bente Sandaker, Klaus Ruyter, Birgit Grandalen, Axel Fjeld.

Forhandlingsgrunnlaget

1. Generelt tillegg

e Generelt tillegg pa kr.18.250, - pr. ar for alle med arslgnn under kr.495.000.
e Alle med arslenn over kr.495.000,- far et lgnnstillegg pa 3,7% av lann opp til Ove re nS kO m St me I |O m
500.000, - kroner, deretter 3,3% av lgnnen over kr.500.000,-.

* 6 faste ansatte med lavest arslgnn lgftes til kr.474.034,- for arets lonnstillegg legges
i, ENTUR AS

e Timelgnnede justeres med 3,73%.

Tilleggene inkluderer de generelle tilleggene som er fremforhandlet mellom og
Arbeidsgiverforeningen Spekter og LO Stat 5-6.april 2022.

Norsk Jernbaneforbund

2. Andre forhold

e Enlgsning for at medlemmene pa kundesentret ikke skal bruke private telefoner for &
lase arbeidsoppgaver skal veere pa plass innen august 2022.
o Det utarbeides i perioden et nytt lannssystem i samarbeid mellom partene.
e Det sendes et skriftlig varsel til den enkelte ved endringer i turnusen minst 17 dager :
P 9 9 Gjeldende fra 01.04.2022
e Partene er enige om at ressursbehov primaert skal lases ved bruk av faste ansatte,
og at Entur skal jobbe for & begrense bruken av vikarer i virksomheten, jfr. AML §14-
9.

3. Overenskomst
e Partene har i perioden forhandlet frem ny overenskomst som ligger vedlagt.
Gjennomfering av tillegg:

o Alle tillegg gjeres gjeldende med virkning fra 01.04.2022

Oslo 11.05.2022

Fra Entur AS Fra Norsk Jernbaneforbund
Andreas Hgistad Sjgberg Bente Sandaker
1
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§1 Avtalens parter og virkeomrade
Overenskomsten er inngdtt mellom Entur AS og Norsk Jernbaneforbund (NJF) og gjelder for NJF sine
medlemmer pa alle omrader og stillinger i bedriften med fglgende unntak:

e Overenskomsten gjelder ikke arbeidstakere som har ledende eller szerlig uavhengig stilling i
henhold til AML § 10-12 pkt. 1 og 2.

§2 Ansettelse og oppsigelse

Ansettelse og oppsigelse skjer i henhold til reglene i Arbeidsmiljgloven med fglgende unntak:

e For arbeidstaker som har vaert ansatt sammenhengende i ett ar eller mer gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder.

e For fast ansatt arbeidstaker med mer enn to ars sammenhengende ansettelsestid og
midlertidig ansatt med mer enn fire ars sammenhengende ansettelsestid, gjelder en
oppsigelsesfrist pa seks maneder. Arbeidstaker selv kan imidlertid si opp med en frist pa tre
maneder. Safremt oppsigelse fra arbeidsgiver skyldes ansattes forhold er oppsigelsestiden
tre maneder.

e Prgvetiden er 6 maneder. Dersom arbeidstakeren har fraveer i prgvetiden, kan
arbeidsgiveren forlenge prgvetiden tilsvarende. Melding om forlenget prgvetid vil bli gitt fgr
utlgpet av prgvetiden.

§3 Lgnn

3.1  Lgnnsdefinisjoner
e Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.
e Timelgnnssatsen for de som arbeider 37,5 timer pr.uke er arslgnn dividert med 1950.
e Timelgnn for ansatte som jobber etter arbeidsplan beregnes pa 1850 timer pr. ar.

e Fulllgnn nevnt i §§ 3.4 og 3.5 er grunnlgnn samt Ignnsmessige tillegg etter oppsatt
tjenesteplan.

e Arbeidstaker kan fgr feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pa den Ignn vedkommende vil
fa pa Ignningsdag som faller i ferien.
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3.2 Lpnnssystem
Med virkning fra 1.4.2022 innfgres fglgende lgnnssystem:

Omfang
Lgnnssystemet gjelder alle ansatte i ENTUR AS som omfattes av overenskomsten —jfr. § 1

Generelt

e For fast ansatte Selgere er det avtalt en minstelgnn pa kr.474 000,- i arslgnn
e Fortimelgnnede Selgere er det avtalt en minstelgnn pa kr. 186,- pr. time

e Det forhandles om stgrrelsen pa de ulike minstelgnnssatsene og det generelle
tillegget (herunder evt. gruppetillegg og stgrrelser pa eventuelle avsetninger til
pott), ved arlige oppgjor.

Spesielle forhold
e Utover minstelgnnsutviklingsgarantien kan det fravikes slik:

e Ved nytilsettinger vil bedriften Ignns plasseres i forhold til markedet, og den
enkeltes kompetanse. Samt tidligere relevant arbeidserfaring.

e Ved spesiell kompetanse, for eksempel fagbrev (reiseservice-
/kontorfagbrev)

e Ved endringer i stillingens innhold.

Fungering
e Selgere som fungerer som skiftleder pa kundesenteret eller Oslo S gis et fast
kronetillegg pa 180,-kr pr dag.

e Under palagt tjenestegjgring i en hgyere lgnnet stilling tilkommer
arbeidstakeren den hgyere stillingens Ignn, nar vedkommende overtar hele
stillingens arbeids- og ansvarsomrade.

e Dersom arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomrade
kan det utbetales en delvis stedfortredergodtgjgrelse. Vurderingen gjgres i
henhold til Hovedavtalens kapittel 7.

3.3 Lgnnsutbetaling

Lgnnen skal vaere disponible pa den enkeltes bankkonto den 15. i samme maned som inntjeningen
skjer. Hvis denne dagen faller pa Igrdag, spndag, hellig- eller hgytidsdag, skal Ignnen vaere
tilgjengelig foregdende virkedag.

Dette gjelder ogsa faste Ignnstillegg, variable Ignnstillegg og overtid for foregdende maned, hvis
dette er praktisk mulig.
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3.4 Lgnn under sykdom, permisjon ved svangerskap, fgdsel, adopsjon, amming og

omsorg for barn.

Disse punktene kommer i tillegg til A-delen:

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i
arbeidsmiljglovens § 12-3 nr. (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn.
Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to fgrste ukene etter hjemkomst. En
av disse to ukene med denne type permisjon gis innenfor rammen av
velferdspermisjon jf. § 7

Ansatte gis rett til permisjon uten Ignn etter bestemmelsene i AML & 12-6 og
§12-7

Ansatte gis rett til permisjon uten Ignn i inntil 3 ar ved omsorgspermisjon for
barn under 12 ar.

3.5  Oppleering og teknologisk utvikling.

Entur AS skal arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprgve etter Lov
om grunnskole og den videregaende opplaeringen § 3-5 opprettholdes sikres.
Leaerlinger og praksiskandidater kan sgke om dekning av utgifter i forbindelse
med prgveavleggelsen.

Entur AS sgker & utarbeide eller stille til radighet oppleeringstilbud for
vedlikehold og utvikling av den enkelte stillings kvalifikasjoner bade i dybde og
bredde knyttet til endring i arbeidskrav, arbeidsforhold og teknologi.

For gvrig henvises til kap.4 pkt.5 i A-delen og hovedavtale.

Ved avleggelse av eksamen ved offentlig studiested og/eller for kurs som er
relevant for stillingen gis det fri med Ignn. | tillegg har man rett til 2 lesedager
med Ignn i forkant av eksamen. Alle dagene gis innenfor rammen av
velferdspermisjoner.

3.6  Pensjon og gruppelivsforsikring.
Entur har fra 2019 innskuddspensjon i Storebrand og gruppelivsforsikring i KLP.
Ordningen kan endres i overenskomstperioden ved enighet mellom de lokale
partene i denne avtalen.
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§ 4. Tillegg

4.1 Nattillegg
e For ordineert arbeid i tiden mellom kl. 20.00 og k. 06.00 utbetales et tillegg per
time som svarer til 45 % av timelgnnen. Tillegget utbetales i tillegg til
godtgjgrelse etter pkt. 4.2.
o Tillegget utbetales ogsa etter kl. 06.00 for dagsverk som pabegynnes fgr kl.
03.00.

4.2 Lgrdags- og Spndagstillegg
e For arbeid i tiden fredag kl. 20.00 til mandag kl. 05.00, utbetales et tillegg pr
arbeidet klokketime som svarer til 45 % av timelgnnen.

4.3 Tillegg for instruerende personell
e 600 kr pr. dag med tjeneste som instruktgr med klasseromsundervisning.

§ 5. Arbeidstid

5.1 Generelt

e Dette kapittelet setter rammer for arbeidstid mv. for det personalet som
omfattes av hvert enkelt punkt.

e Avtalepartene forutsetter at reglene praktiseres slik at kravene til helse, miljg og
sikkerhet fullt ut ivaretas, samtidig som tjenesteoppsett mv. skal ha som mal en
mest mulig rasjonell utnyttelse av ressursene.

e Nar det i teksten er inntatt henvisninger til Arbeidsmiljgloven, er dette for a
skape sammenheng i teksten og for a gjgre den lettere tilgjengelig for brukerne.

5.1.1 Fravikelse fra arbeidstidskapittelet
e Bestemmelsene i § 5 kan fravikes ved skriftlig enighet mellom partene, men
innenfor Arbeidsmiljglovens rammer.

5.2 Arbeidsplan

e Turnuspersonalet skal ikke kunne settes opp pa tjeneste oftere enn hver 3 helg
med mindre partene blir enige om noe annet. Unntaket er timelgnnede vikarer

e For turnusarbeidere utarbeides en arbeidsplan. Pa arbeidsplanen anfgres
fridager og tiden for tjenestens start og avslutning. Utarbeidelse av arbeidsplan
skjer etter reglene i Arbeidsmiljglovens § 10-3.

e Ansatte med arbeidstid pa 51 % eller hgyere avmerkes uke- og ekstrafridagen
(60 timer) pa arbeidsplanen. Ansatte med arbeidstid pa 50 % eller lavere,
garanteres minst 60 timer fri, uten at den enkelte uke- og ekstrafridag blir
avmerket pa arbeidsplan.
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Ansatte med arbeidstid pa 50% eller lavere pa grunn av ufgre skal ha avmerket
uke- og ekstrafridagen (60 timer) pa arbeidsplanen.
Arbeidstiden stilles opp pa en arbeidsplan (tjenesteliste).

5.2.1 Drgfting og bekjentgjgring

Utarbeidelse av arbeidsplan skjer etter reglene i Arbeidsmiljglovens § 10-3.
Iverksettelse av ny arbeidsplan skal drgftes og bekjentgjgres tidligst mulig.
Arbeidsplan varsles arbeidstaker minimum 17 dager fgr fgrste dag i maneden,
slik at Arbeidstaker senest 14 dager fgr fgrste dag i maneden, kan gi beskjed om
endringen ikke passer.

5.2.2 Omlegging av arbeidsplan p3 kort varsel

5.3  Arbeidstid

Omlegging av arbeidsplan med kortere varsel til hver enkelt enn 14 dager
kompenseres som overtid for det tidsrom som strekker seg utover frammgte og
avslutningspunktene for den ordinaert oppsatte tjeneste.

Dette punktet kommer ikke til anvendelse dersom omleggingen skjer fordi
vedkommende arbeidstaker midlertidig palegges arbeidsoppgaver av
administrativ karakter, eller hvor omlegginger skjer etter eget gnske fra
arbeidstaker og arbeidsgiver. Administrativt arbeid er ikke tjeneste som
instruktgr.

Turnusarbeidere skal varsle den som foretar varslingen om at endringen fgrer til
overtid i henhold til pkt.1.

37,5 timer pr. uke for arbeid nevnt i AML § 10-4 (1).
35,5 timer pr. uke for arbeid nevnt i AML § 10-4 (5).

5.3.3 Daglig arbeidstid turnusarbeidere

5.3.3.1 Dagsverkets lengde
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5.3.4 Ukentlig arbeidstid turnusarbeidere
5.3.4.1 Gjennomsnittsberegning av ukentlig arbeidstid

Arbeidstiden gjennomsnittsberegnes etter reglene i AML § 10-5 (2), pa en slik
mate at en uke kan inneholde 48 timer.

Dagsverk som gar over dato regnes til den uke hvori stgrste del av dagsverket
faller med utgangspunkt i dagsverkets begynnelse eller avslutningstidspunkt.

Det skal ordinaert ikke veere mer enn 5 dagsverk i gijennomsnitt per uke, men

ikke mer enn 6 dagsverk i en enkel uke.

5.3.5 Helge, - hgytidsdager og hgytidsaftener
5.3.5.1 Helge- og hgytidsdager og paskeaften

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager
saframt tjenesten tillater det. Palagt arbeid pa slike dager godtgjgres med
timelgnn tillagt 100 % saframt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste skal
kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av antall
arbeidede timer pa nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjgrelse etter punkt 4.1
og4.2.

Ingen ma settes til tjeneste pad mer enn 2 helgedager i jul- og nyttarshelgen eller
paskehelgen. Jul- og nyttarshelgen blir i denne sammenheng sett under ett - 2
helgedager til sammen i disse helgene.

Arbeid pa helligdagene nevnt i fgrste kulepunkt drgftes med tillitsvalgte sa tidlig
som mulig, i henhold til hovedavtales bestemmelser.

Eventuelle endrede dpningstider pa hgytids- og helligdager som fglge av
Arbeidsgivers initiativ, skal dette drgftes med tillitsvalgte i henhold til
hovedavtalens bestemmelser.

5.3.5.2 Helge- og hgytidsaftener

5.3.6  Overtid

| den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl
1300 fglgende dager: Onsdag for skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften.
Dersom dette ikke lar seg gj@gre av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren
timelgnn tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til
godtgjgrelse etter punkt 4.1 og 4.2

5.3.6.1 Overtidsatser og tillegg for arbeid pa helge- og hgytidsaftener/dager
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20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid pa Igrdager, sgn- og helgedager og etter k.
13.00 onsdag fgr skjertorsdag, jul- og nyttarsaften samt for arbeid pa fridag
(forhgyet overtidsgodtgjgrelse).

e For arbeidstakere som har redusert arbeidstid, deltidsansatte eller
tilkallingshjelper gjelder AML & 10-6 (2)

5.3.6.2 Overtid pr. dag

e For oppstatt tjeneste (forsinkelse m.m.) utover den oppsatte/beordrede vakt
tilstas overtidsgodtgjgring etter punkt 5.3.6.1.

5.3.6.3 Avspasering

e  Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. | tillegg til fritiden har
arbeidstakeren i slike tilfelle krav pa a fa utbetalt differansen mellom ordinaer
Ignn og overtidsgodtgjgrelse (overtidstillegget).

5.3.6.4 Begrensning av overtidsarbeid

e Overtid skal spkes begrenset mest mulig overensstemmende med
forutsetningen i arbeidsmiljgloven.

5.3.7 Reiser
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5.3.7.1 Kompensasjon for reisetid
For reiser til kurs og lignende gjelder fglgende:

e Reiseriordineer arbeidstid kompenseres time for time. Med ordinzer arbeidstid regnes
opprinnelig arbeidsplan.

e Reisetid utover 1 time utenom ordinzer arbeidstid pa hverdager kompenseres time for
time.

e Reiser pa frilprdager, sgndager, paskeaften, helge — og hgytidsdager, samt etter klokken
13.00 pa pinse-, jul-, nyttarsaften og onsdag fgr skjeertorsdag kompenseres time for
time.

e Reisetid mellom 22:00-06:00 kompenseres ikke nar arbeidstakeren har soveplass
e Etter avtale kan kompensasjon for reisetid avspaseres etter ovennevnte regler

e Bestemmelsene gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stillinger eller som har saerskilt
kompensasjon for reiser

e Ovennevnte gjelder ogsa pa reiser i utlandet

e Utgifter til reise, diett og andre utlegg ved tjenestereise dekkes etter statens satser og
legitimasjonskrav.

e Alle ansatte ved Entur Oslo kan disponeres i hele omradet. | praksis vil dette bety at
personalet er stasjonert pa Oslo S kan benyttes pa Oslo Lufthavn uten at dette gir rett til
dekning av reisekostnader/diett.

5.4  Fritid

5.4.1 Opphold mellom dagsverk

e For hviletid som helt eller delvis faller pa Igrdags-/sgndagsdggnet samt helge- og
hgytidsdager, kan hviletiden reduseres til 9 timer for turnuspersonalet ved drgfting i
henhold til hovedavtales bestemmelser.

5.4.4 Ukentlig fritid
5.4.4.1 Helgefri

e  Frihelger skal tiltres senest kl.17:00 og vare minst til kl.06:00 dagen etter frihelg. Om det ved oppsett
av turnus viser seg vanskelig og ivareta dette, sa drgftes jobbing etter kl.17:00 mellom partene.

5.4.4.2 Ukefridag

e Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa minst 36
timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. Ukefridagen skal tiltres kl. 1700 eller
tidligere dagen fgr, og vare til kl. 0600 dagen etter. Slike fridager skal sa langt mulig legges til
sgndager, og i gijennomsnitt minst annenhver sgndag.

e Ingen turnusarbeider kan beordres til ekstraordinzer tjeneste pa frisgndag mer enn en gang i
Igpet av en 5-ukers periode.

5.4.4.3 Ekstrafridag

o |tillegg til ukefridagen skal det gis en ekstrafridag som skal strekke seg over helt
kalenderdggn. Ekstrafridagen skal ikke tiltres senere enn kl. 21.00 dagen fgr ekstrafridagen
og vare til kl. 03.00 dagen etter. Er det praktisk mulig, og ikke medfgrer gkt bruk av
ressurser, avsluttes ekstrafridagen kl. 06.00.

e Summen av uke- og ekstrafridagen, eventuelt summen av to ukefridager, skal minst veere 60
timer. Dette gjelder selv om friperioden gar over ukeskillet.

e Ekstrafridag som ikke legges i sammenheng med ukefridag eller turnusfridag skal besta av
min 30 timer.

e Uke- og ekstrafridager skal tildeles slik at det i gjennomsnitt gis frihelg 2 av 3 helger i turnus

5.4.4.4 Kompenserende hvile

e | hht. Arbeidsmiljglovens § 10-8 (3) skal det, dersom det blir ngdvendig, gis en tilsvarende
kompenserende hvileperiode innenfor turnusperioden.

5.4.4.6 Turnusfridag for turnusarbeidere
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e Turnusfridager, markeres pa tjenestelisten med "T", og er fridager utover de lov- og
avtalebestemte. Slike fridager skal ga over dato og vare i minst 24 timer.

5.4.5 Overtid pa fridag for turnusarbeidere

e Palagt tjeneste pa fridag skal, uavhengig av dagsverkets faktiske lengde, beregnes til minst 5
timer. Slik godtgjgring for minimumsberegning av arbeid pa fridag gjelder kun nar arbeidet
er palagt (ikke oppstatt) og heller ikke nar arbeidet dagen fgr en fridag pa grunn av
forsinkelser strekker seg inn pa en fridag. | slike tilfeller godtgjgres kun de faktiske arbeidede
timer.

o |tilfelle palagt arbeid pa en fridag strekker seg over dggnskillet gjelder fortsatt
minimumsgodtgj@ringen pa 5 timer, men ikke for hver dag (dagsverk).

5.4.6 Fridag pa helge- eller hgytidsdag for turnusarbeidere

e Dersom ukefridagen, ekstrafridag eller turnusfridag legges pa en helge- eller hggtidsdag som
ikke er spndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra fri fra et dagsverk
av minst normal arbeidsdags lengde (8 timer). Dagsverket regnes med i turnus.

e Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjgrelse tilsvarende arbeidstiden pa en normal
arbeidsdag.

e Ved palagt tjeneste pa slike dager ytes kompensasjon etter § 5.3.6.1. For fridager som delvis
faller pa helge- eller hgytidsdager (jfr. § 5.3.5), ytes ingen godtgjgrelse.

e Hovedregelen er at det skal gis fritid. Det er fgrst nar dette ikke er mulig at overtid kommer
pa tale. Ved vurderingen av om det er mulig & gi fri og tidspunktet for slik fritid skal det
legges vekt pa effektiv drift og medarbeiderens behov.

o Slik fritid skal legges innenfor en tidsramme pa 5 uker. Dette innebaerer at fritiden skal gis i
den aktuelle uken, 2 uker fgr eller 2 uker etter den aktuelle fridagen, som det skal
kompenseres for.

e Dette forhindrer ikke at leder og medarbeider kan komme fram til andre fleksible ordninger
nar det gjelder uttak av nevnte fritid.

5.4.7 Ombytte av fridag
e Dersom en turnusarbeider blir satt til tjeneste pa en fridag med lenger varsel enn 14 dager,
skal denne erstattes med ny fridag senest i Igpet av etterfglgende uke, i tillegg utbetales
timelgnn for 4 timer.
e | detilfeller en turnusarbeider far annen arbeidsplan pa grunn av langtidsfraveer, kurs og
instruktgrtjeneste mer enn 14 dager kommer ikke bestemmelsen om ombytte av fridag til
anvendelse.

5.4.8 Hvile og spisepauser
e Henviser til teksten i AML § 10-9 som omtaler pauser.
e Forturnusarbeidere med ulgnnet pause varsles pausen pa 30 min pa dagsplan. Ved
ekstraordinaere behov kan pausetid forskyves gitt at den ansatte informeres.
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§ 6. Ferie
Ferie og feriegodtgj@relse gis i henhold til ferielovens bestemmelser og etter overenskomsten A-del.
Feriepenger utbetales i juni maned.

6.1 Enkeltstaende feriedager

Ansatte i 100 % stilling, kan hvert ar ta ut 10 feriedager (to uker), som enkeltstdende dagsverk,
uansett hvor lang friperioden blir. Ansatte med stillingsprosent under 100 %, kan pa tilsvarende
mate ta ut to uker ferie, men pd en slik mate, at det ikke kan kreves fri for flere dagsverk enn hva
vedkommende i gjennomsnitt har pr. uke.

e Sgknader om avvikling av slike feriedager ma sendes leder sa tidlig som mulig og minst 3
uker fgr de skal tas og senest innen 01.01 (5 dager) og 01.09 (5 dager) i feriearet. Er det
ikke kommet inn sgknader fgr 01.01 og 01.09 vil feriedagene bli plassert. Plasseringen
kan foretas med 14 dagers varsel.

e Det kan ikke tas ut enkeltstdende feriedager i mer enn to helger.

e Det kan ikke paregnes a fa ferie i” pressede” perioder (for eksempel perioder med mye
kurs).

e For gvrig gjelder ferieloven mht. feriefastsetting.

Arbeidstakere som gnsker a avvikle hovedferie utenom disse tidspunktene kan avtale dette
s sant den daglige drift tillater det.

Disse retningslinjene forhindrer ikke at leder og medarbeider, som tidligere, kan komme fram til
andre fleksible ordninger i forbindelse med ferieavviklingen.

6.2  Tiltredelse av ferie

Ferie som gis samlet med 5 dager eller mer skal tiltredes senest kl. 15.00 dagen fgr, a vare til kl.06.00
dagen etter. Arbeid etter klokken 15.00 dagen fgr og f@r kl.06.00 dagen etter slik ferie, kompenseres
med overtid iht. § 5.3.6.1.

§ 7. Velferdspermisjoner
Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjoner med Ignn i
inntil 2 uker eller inntil 4 uker med halv Ignn innen kalenderaret utover det lovbestemte.

§ 8. Yrkesskadeforsikring

e Henwviser til avtale med gjeldende forsikringsselskap.
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§ 9 Ansiennitet
Dersom en ansatt slutter i bedriften og innleder et nytt ansettelsesforhold til ENTUR AS regnes ikke Protokoll fra de innledende forhandllngene om overenskomstrews]on 2022

tidligere opptjent ansiennitet med.
Den 5. og 6. april 2022 ble det holdt forhandlinger mellom

Unntak er om ansatte har fortrinnsrett til ny ansettelse etter AML 14-2.
e Arbeidsgiverforeningen Spekter og

Fglgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten: ¢ Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat,

e Permisjon med hel eller delvis Ignn. o < .
) vedrerende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.

e Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for a utfgre offentlige verv. 2 _
j ppdrag i fagbeveg g & Tilstede i ett eller flere moter:

e Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, siviltjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititjeneste.

Fra Spekter:
e Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid Anne-Kari Bratten
Lars Harald Alstadsater
e Permisjon uten Ignn for bedriftsrettet utdanning. Egil Linge Andersen
Bjern Auglend
Ved avtale mellom partene kan ogsa andre permisjoner bli d regne med i bedriftsansienniteten. Hilde Christiansen
Turansiennitet blir bestemt internt i de respektive grupper etter avtale mellom partene Ar?]d.E“eTaas
’ Kristin Elisabeth Flagstad
Dag Rune Gabrielsen
Ole Andreas Hansen
§ 10 Midlertidige stillinger - innleie Marta Frevaag Hjelle
Roar Olsen Johannessen
Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drgfte prinsippene for bruk av oppdragstakere, Thor Johansen
innleid arbeidskraft og midlertidig tilsettinger iht. arbeidsmiljgloven § 14-9 Trude Kolle Martini
Arnt Tore Valsvik

Elisabeth Ramstad
Vibeke C. Reiling

§ 11 Mangfold og inkludering Lars Kére Smith
Katrine S. Setremyr
o Det vises til «A-delen» kapitel 6 Likestilling, mangfold- og livsfasebehov. Kristin B. Watndal

Hanna Berge-Bang
Ingvild Dahl Dgmes
Marte Batstrand

Stein Gjerding

Rikke Ringsred

Emily Seyland Sandnes
Line Spiten

Bjern Skrattegérd
Cathrine Walding

Fra LO Stat:
Lise Olsen
Renee Rasmussen
Aud Marit Sollid
Henriette Jevnaker
Sissel Hallem
Jane Saethre
14 Torfinn Haverstad

Tore Walmsnzass
Anne Bondevik
Odd Haldgeir Larsen
Gerd @iahals
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Jacqueline Hopkinson
Kai Nygérd

Nora Hagen
Trygve Skogseide
Marit S. Isaksen
Fredrik Oftebro
Rolf Ringdal
Kristin Sather
Renate Swensen
Camilla Fosse
Anders Helgesen
Kristian Brustad
Reidun Wahl

Forhandlingene ble fort i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

I ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgar av vedlegg 1.

I INNDELING 1 OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomrader.

Overenskomstens del Al slik den er avtalt for overenskomstomrade 10 skal ogsa gjeres gjeldende for
omrade 11. Overenskomstomradene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomradene fremgar
av vedlegg 2 til protokollen.

I BKONOMI

Det gis et generelt tillegg pa kr 7.800,- pr &r.

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2022, Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lennssystemer og selv gjere de
nedvendige omregninger dersom lennssystemene bygger pa andre mélsterrelser enn arslonn.

Szerskilt for omrade 10 og 13:
Lennstillegg for disse omradene fastsettes i de videre forhandlinger.

Seerskilt for omrade 5:
Lennstillegg for dette omrédet fastsettes slik det fremgér av protokoll datert 17. mars 2022.
v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lgnnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vere normgivende
bade for ledere og andre grupper i vitksomhetene.
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Y FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Frister for avslutning av de lokale forhandlingene er 13. mai 2022 kl. 12.00.
For overenskomstomrédene 2 Norges Bank, 6 NRK og 8 Posten er fristen 6. mai 2022 kl. 15.00.
Folgende virksomheter i omréade 1 tas midlertidig ut av omradet og gis frist 22. april 2022 kl. 23.59:
e Teatrene
e Musikkselskapet Harmonien
e Stavanger Symfoniorkester
e Kristiansand symfoniorkester
e Arktisk Filharmoni
e Den Norske Opera & Ballett
® Operaen i Kristiansund

Behov for bistand varsles til de sentrale parter lopende.

Frist for de videre forhandlinger i omrade 10, 11 og 13 avtales senere. Dette gjelder ogsa for uplasserte
vitksomheter som enten er helseforetak eller som er eid av helseforetak.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger fer de lokale parter ber om bistand.
LO Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift i B-dels forhandlingene.

VI PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG
KOMPETANSE

Arbeidet i utvalget skal viderefores.

Mandat for tariffperioden 2022-2024 utvides med:

Utvalget skal innhente erfaringer fra virksomhetenes arbeid med 4 oppfylle A-delens IV, punkt 6, jf.
protokoll fra 25. og 26.august 2020. Erfaringene skal danne grunnlag for dreftinger mellom LO Stat
og Spekter om hvordan kvinners og menns lonn utvikler seg i Spekter-omradet.

VIi  LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

Partene viser til viktigheten av et likestilt arbeidsliv. I den forbindelse er partene enige om falgende:
- At man under forhandlingene skal legge vekt pa blant annet likestilling/likelenn
- At partene vil understreke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar
i bruk den nye likestillings- og diskrimineringsloven
- Atvirksomhetene skal arbeide med 4 tilrettelegge for likestilling, mangfold, integrering og
livsfasebehov

Partene er enige om viktigheten av at de lokale parter utvikler godt samarbeid om spersmal knyttet til
likestilling og ikke-diskriminering, og vil serskilt fremheve at for tariffperioden 2022-2024 prioriteres
a:

- Utvikle gode systemer for 4 forebygge og hindre seksuell trakassering pa arbeidsplassene
- Arbeide for bedre kjsnnsbalanse pa arbeidsplassene, herunder tilrettelegging for gravide samt
foreldrepermisjon/omsorgsoppgaver for begge kjonn
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VIII GJENNOMFQRING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse, med mindre
" fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

IX OU-AVTALENE

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2022 — 2024. Virkeomradet for OU-avtalene
endres redaksjonelt slik at avtalene gjelder for henholdsvis
- overenskomstomridene 1 —9 og 11 — 12 samt tariffbundne virksomheter som ikke er
omradeplassert
- overenskomstomridene 10 og 13

Arbeidsgiverforeningen Spekter LO Stat
| - »
— TN\, = Ar—
‘}‘-""-"’ “"v-‘ .'.?“"\;";Jv]
Anne-Kari Bratten Lise Olsen
Til protokollen:
I

Partene vil anbefale lokale parter & gjennomgé grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette
ikke gjeres. Bedriftene har ikke adgang til 4 forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

Hvor de lokale parter ikke har gjennomgatt grunnlaget for forskuttering av sykepenger og
likebehandling, jf. protokoll fra innledende forhandlinger om overenskomstrevisjon i 2020, anbefaler
de sentrale parter at dette gjennomfores.

II

Veileder kompetanseutvikling

Det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse har utarbeidet en veileder til
hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i dette arbeidet.

Partene anbefaler at veilederen gjeres kjent i virksomhetene. De lokale partene ber vurdere verktay,
metedikk og bredden av mulige kompetansetiltak som omtales i veilederen.

I

Veileder i partssamarbeid om bzrekraft og milje

Et partssammensatt utvalg har utarbeidet en veileder til hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i
dette arbeidet.

De lokale parter oppfordre til 4 ta i bruk den utarbeide veileder i partssamarbeid om barekraft og
milje.

Vedlegg
Overenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomrader for perioden 2022-2024
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OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2022- 2024

1 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for 4 definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10). Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen
eller ansatte som har til oppgave a vaere arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

1 GJENNOMF@RING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkarene i hovedavtalens §
5, vil det kunne fares forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrdde 10 helseforetak vises til *Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak™, datert | 1. november 2021.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fores pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterier legges til grunn:

Virksomhetens ekonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige feringer, og at de lokale partene skal gjennomga kriteriene
i fellesskap og aktivt bruke dem som grunnlag for den lokale lennsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, i god tid fer forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som
understetter forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lennsdata fordelt pa kjenn. Det skal
gis oversikt over lenn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter
omradet som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlenn/likestilling/likelonn og hensynet til fagarbeidere og langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lennsfastsettelsen. Med lavlente menes de som tjener 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn
eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsé foreta en lennsvurdering av
arbeidstakere som er fraveerende pd grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spersmal knyttet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.

DM 125092



Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmélene, vil dette bli behandlet i de avsluttende
sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3 Andre forhold

En de! av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene, vil fa
virkning for de virksomhetene som nér endringen vedtas, har slik ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjore tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for
spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. I s4 fall gjelder ikke de
bestenmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-omradet for vedkommende
gruppe arbeidstakere. Dette innebzrer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gjores gjeldende.

I LONNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Leerlingelonn
Falgende bestemmelser skal vaere sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for lerlingelenn tar utgangspunkt i 2 ars videregéende opplaring i skole og deretter 2
ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % oppleringstid
og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av leretiden og
heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor 4 fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar
innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lenn i virksomheten.

Normalskalaen er:
i 2 2 3. 4. 5 6. % 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplarings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som ensker & avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregdande
opplaringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44.

For 4 sikre tilgang pa lerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drefter tiltak som
stotte til izzrematerieli, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lerlingene minst lennes som evrige ufaglerte i bedriften.

For lzrlinger som ikke bestér ordinzr fagpreve, kan ny fagpreve avlegges etter lov om grunnskolen og
den vidaregdende oppleringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om a innga slik frivillig avtale
mellom lerebedrift og leerling om forlenget lretid slik at ny preve kan avlegges.

I de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag/svennepreve, og dette ikke kan tilbakefares til
lzerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for videreforing av nedvendig praksistid
for gjennomfering av ny fag/svennepreve. Ved forlengelse skjer avlenning etter siste halvarssats. Det
vises for gvrig til oppleringslova.
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2. Lenn ved sykdom, svangerskap, fedsel m.v.
Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:
a) Lann ved sykdom mv.

Nér en som er ansatt og har tiltridt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
vare sikret en godtgjerelse tilsvarende full lenn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fravar med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har kronisk syke eller
funksjonshemmede barn og dette forer til en markert hoyere risiko for fravar fra arbeidet jf.
folketrygdloven § 9-6 annet ledd.

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis nér det gjelder opptjening
av feriepenger under fravar som nevnt. Den innebzrer heller ikke endring av praksis eller
avtaler vedrerende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fravaret.

Nér den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

b) Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljelovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lenn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av de to
farste ukene etter hjemkomst.

¢} Lann ved fii til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljelovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets forste levedr vare sikret tjenestefri med lenn i inntil
2 timer pr. dag.

d) Lann ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare sikret lonn
under repetisjonsevelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjeres fradrag
i den sivile lenn for lonn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

e) Velferdspermisjoner

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vare sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring. Vilkarene skal vare
kjente og tilgjengelige for arbeidstakerne.

4. Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pa 6 maneder. I provetiden gjelder normalt
1 méneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst
3 méneder.
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v BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1, Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter.

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan g& av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omradet
gielder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal veare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i hovedoppgjeret 2018, viderefares.

2 Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven § 5
nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderdr, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide 1 lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfere den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede
ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vare 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens §
10 nr. 2 0g 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve 4 fi underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre srlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
berores av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebzrer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og
avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til &
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plassere den avtalefestede ferie slik at kravet il produktivitet i storst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overferes helt eller
delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering utgjer
4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal vaere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjernarbeid/hjemmekontor avklares.

4.  Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lonns- og arbeidsvilkar.
Partene er opptatt av 4 hindre “sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer, behandles pa en god méte, og i trad
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa arbeidsforhold hvor
lonns- og arbeidsvilkér er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngér avtale om 4 leie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljoloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov draftes med de
tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mete produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljeloven § 14-13 samt evrige lover og avtaler. Slike avtaler
opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pi anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lonns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomréade.

4.1.3  Innleie av arbeidstakere fra vikarbyrier (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyrd gjelder arbeidsmiljgloven
§ 1412,

4.1.3.2

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, si lenge innleieforholdet varer, ha samme lenns- og
arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).
Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3
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Innleiebedriften plikter 4 gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nodvendige opplysningene for at
vilkaret om likebehardling som falger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pi anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lonns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyrdet nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap X gjelder ogsa i forhold til innleide med falgende unntak: Dersom utleiebedriften er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lanns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa
forespersel bisté i forhandlingene med informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp
med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fa
avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drefting av innleie ogsa drofte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 - 2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Sa tidlig som mulig, og fer bedrifien inngar avtale med underleverander om utsetting av arbeid skal
behov og omfang dreftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for 4 pase at underleverander bedriften inngér avtale med har arbeidsavtale med
sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverander som bedriften har inngatt avtale med, benytter seg av underleverander méa
denne/disse underleveranderer péta seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos underleverander nar underleveranders ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de lokale parter til & utarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkdr som bedriften blir bedt om 4 dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis videre. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa
etter utlopet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandorer som utforer
oppdrag i Norge

Bedriften skal pd anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt

for at arbeidstakere ansatt hos underleveranderer som midlertidig utferer arbeid i bedriften har bo- og

oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes p& oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
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Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

4.6  Andre forhold

1 bedrifter som har, eller stér i fare for & gé til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

4.7  Ansatte i vikarbyrder
Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som har

ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under overenskomstens virkeomréde. [ slike tilfeller
gjelder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljaloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestér.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lonns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lenns- og arbeidsvilkarene som er
avtalt i utleiebedrift si lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljeloven.

Lennsplikten laper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen.

DM 125092



s. Fagopplzring og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverforing . ’ ‘
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling og overfering
av kompetanse mellom ansatte.

5.2 Kompetanseutvikling og oppleering ) o
Fag — og yrkesoppleringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i arbeidslivet.

Partene er enige om:

e  at fag — og yrkesopplringen ber utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige ridene bidrar til at tilbudet innenfor fag —
og yrkesoppleringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

e Aarbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagpreve etter § 3.5 i opplaeringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

s at virksomhet og tillitsvalgte hvert &r drefter om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i s& fall eventuelt kan legges til rette for at
arbeidstakere far anledning til fag-, etter- og videreutdanning. Dreftingene skal ta utgangspunkt i
virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet
kompetanse. Det ber vaere en malsetting at det drives fagopplaring i alle virksomheter som
oppfyller kravene for & vare en opplaringsbedrift

o at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, m4 fa styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

5.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplering, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa virksomhetens
néverende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakerne
stimuleres til 4 ta ansvar for egen utvikling gjennom 4 gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
og at virksomheten legger stor vekt pa planmessig opplaring av sine ansatte for at disse skal kunne
mete virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer p4 hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til 4 fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot videregiende
opplaring. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, ber ses i sammenheng med
behovene framover. Virksomhetene ber i samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse gjores pa en mest mulig hensiktsmessig mate.

6. Likestilling, mangfold-og livsfasebehov
Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov. Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og droftelse

fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fodsel og
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
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kjennsidentitet og kjennsuttrykk eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre soke &
hindre trakassering, seksuell trakassering og kjennsbasert vold.

6.1 Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, og undersoker om
det finnes risiko for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med bl.a. rekruttering, lonns- og
arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1 og i
forbindelse med aktivitets- og redegjerelsesplikten, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 26. Det
skal planlegges og iverksettes tiltak for & fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsé i
denne sammenheng til Hovedavtalens § 30, sjette kulepunkt.

Felleserklzering om likestilling mellom kjennene

Partene understreker at det i Norge er lik lonn for arbeid av lik verdi i samme virksomhet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgér ogsé av Likelonnskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir handtert i den enkelte virksomhet.
Prioritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men mé
gjennomferes innenfor rammen av lennsoppgjoret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som helhet. 1
falge Likelennskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjonnsdelte arbeidsmarkedet, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i sterre grad deltid, noe som git en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pé arbeidskraft i
arbeidsmarkedet.

Partene gnsker & bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av inntektsforskjeller
mellom kjennene, men innser samtidig at lennsoppgjerene alene ikke kan fjerne det kjennsdelte
arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma arbeides med tiltak pa flere plan for & oppna
langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av inntektsforskjellene mellom
kisnnene.

Som ledd i draftelser om virksomhetens ordinzre drift, jf. HA § 30, skal partene i virksomheten drefte
tiltak for 4 sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjonn. Videre skal virksomheten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelennskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For 4 bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for 4 gi arbeidstakerne mulighet til 4 tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre mate. Dette kan blant annet gjores ved tilpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelennskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjennene. Det er ogsa et faktum
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er viktig 4 legge til
rette for at kvinner i sterre grad enn i dag stimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av &
legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sti lengre i arbeid, er det viktig at partene lokalt
drefier aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.
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7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

For utlepet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle
lennsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal feres pa grunnlag av kriteriene i pkt [V 2, og
den alminnelige ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr.

Forhandlingene feres pé grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfore organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til 4 godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomride 5 Vy-buss gjeres den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgar av
resultatet fra de forhandlinger som er fort iht. protokoll datert 17. mars 2022.

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2022 til og med 31. mars 2024, og videre for 1 — ett — ar av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.

1 de tilfeller hvor det gjennomferes forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert i
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsa forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.
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Overenskomster LO

Det skal inngas overenskomster ved felgende virksomheter i trad med Hovedavtalen § 5, s&
lenge vilkérene for dette er oppfylt:

Overenskomstomride 1 Kultur:

Arktisk Filharmoni AS

Barratt Due musikkinstitutt

Dansens Hus AS

Den Norske Opera & Ballett AS

Det Norske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkester)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien
Nasjonaimuseet for kunst, arkitektur og design
Nobels Fredssenter

Norsk Folkemuseum

Norsk Forfattersentrum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

Ostnorsk Jazzsenter

OCA - Office for Contemporary Art Norway

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den Nationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Det Vestnorske Teateret
Halogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Nationaltheatret

Nordland Teater

Turnéteatret i Trendelag

Oslo Nye Teater

Riksteatret

Rogaland Teater

Teater Vestland

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Vart (Regionteateret i Mere og Romsdal)
Trondelag Teater
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Overenskomstomride 2 Norges Bank:
Norges Bank

Overenskomstomride 3 Avinor:
Avinor AS

Avinor Flysikring AS

Svalbard Lufthavn AS

Overenskomstomrade 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:

AtB AS

Bane NOR SF

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Entur AS

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Norges forskningsrad

Norsk Helsenett SF

Norsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statpett SF

Statskog SF

Stiftelsen Asta

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Serest-Norge
Studentsamskipnaden i @stfold, Si®
Studentsamskipnaden i As, SiAs
Studentsamskipnaden pa Vestlandet
Trygg Trafikk

Vinmonopolet AS

Overenskomstomrade 5 Vy Buss:
Vy Buss AS

Overenskomstomriade 6 NRK:
NRK AS

Overenskomstomrade 7 Tog:
CargoNet AS

ST Norge AS

Flytoget AS
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Go-Ahead Norge AS
Green Cargo AS
Hector Rail AB
Vygruppen AS

Vy Gjevikbanen AS
Vy Tog AS

Overenskomstomrade 8 Posten Norge:
Bring Courier & Express Norge AS
Bring Home Delivery Norge AS

Bring Transportlgsninger AS

Bring Warehousing AS

Bring Fer 7 AS

Posten Norge AS

Overenskomstomrade 9 @vrige:

Baneservice AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Fjellinjen AS

Fremtind Service AS

Infranord Norge AS

Mantena AS

Norges Handballforbund

Norsk Medisinaldepot AS

NORS@K, Norsk senter for gkologisk landbruk
Agilia AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

BORI BBL

Spordrift AS

Inselo Logistikk

Veterineermedisinsk Oppdragssenter AS, VESO
Akasia Kirke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvaltning AS

Euromaint Rail AS

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Mere og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF

Helse Stavanger HF
Nordlandssykehuset HF

Oslo universitetssykehus HF

St. Olavs Hospital HF
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Sunnaas sykehus HF

Sykehuset i Vestfold HF

Sykehuset Innlandet HF

Sykehuset Telemark HF

Sykehuset @stfold HF

Serlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Helse Nord RHF

Overenskomstomride 11 @vrige Helseforetak
Sykehuspartner HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF
Sjukehusapoteka Vest HF

Sykehusapotekene HF

Sykehusapotekene i Midt-Norge HF

Helse Nord IKT HF

Sykehusinnkjep HF

Helseplattformen AS

Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:

2Care Oslo AS

Aleris Rontgen AS

Diakonissehuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke
Lovisenberg Omsorg AS

Meraker Sanitetsforenings Kurbad AS

N.K.S. Helsehus Akershus AS

Norlandia Care Norge AS
Rehabiliteringssenteret Air AS

Sophies Minde Ortopedi AS

Trondelag Ortopediske Verksted AS, TOV
Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjekistiftelse
Unicare Bo og Omsorg AS

Unilabs Norge AS

Valnesfjord Helsesportssenter

Overenskomstomride 13 Sykehus med driftsavtale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS

Utenfor omrideplassering:
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Unicare Norge AS (inkl. Unicare Fram AS, Unicare Hokksund AS, Unicare Jelay AS,
Unicare Steffensrud AS, Unicare Bakke AS, Unicare Landaasen AS, Unicare 12Trinn AS)
Norlandiabarnehagene AS (inkl. Norlandia Tomms Hytter AS, Norlandia Arken Barnehage
AS, Norlandia Voksentoppen Barnehage AS, Norlandia Mat med smak AS)

sLovisenberg Omserg 2 AS

Diakonistiftelsen Reysum

OCH Ortopedi AS

Rode Kors Haugland Rehabiliteringssenter AS

Stiftelsen Ribo

Bedrifter der LO Stat har krevd overenskomst, men der overenskomst ikke er etablert:
BLS Rail

Klubben i Raverstaden

Volvat Medisinske Senter AS

Ostfold Internasjonale Teater

Tian Helse AS

Hemit HF

Sykehusapotek Nord HF
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