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g1 Partsforhald! virkeomride :

Denne overenskomsten er inngditt mellom Flytoget AS og Norsk Jembaneforbund vedrarends
stillinger som kundeveileder med salg og flytogvent. Eventuell endring av stillingsbetegnelse endrer
ikke overenskomstens omfang, Dersom det gjeres endringer i stillingsbeskrivelsen for stillinger
omfattet av overenskomsten, skal dette vere gjenstand for draftinger.

Partene er Flytoget AS og Norsk Jernbaneforbund. Partene er ikke hver enkelt flytogvert/
kundeveileder og hver enkell representant fra administrasjonen. Det tillates ikke 4 avvike fra dette uten
skriftlig aviale mellom partene,

Partenc er enige om at endringer av denne avialen kun kan gjeres etter aviale mellom partene. Partene
er videre enige om at registrering av overtid gjelder alle som omfattes av avialen, wten at det skilles
mellom betalt og ubetalt overtid,

[:!erd:t i teksten er henvist til Arbeidsmiljolovens (AML) bestemmelser vil havende tekst ogs vaere
gjeldende ved eventuclle endringer i tekst inntil partene har avtalt annet. Begge parter er ogsd innstilte
pél at brudd pi denne avtalen umiddelbart vil bli tatt opp mellom pariene.

Andre skriftlige avialer enn nevnt i denne overenskomsten som er inngditt mellom partene vil viere
gyldige inntil annet er avialt,

De:ler ikke tillatt for arbeidstakere cller arbeidsgivere & fravike fra denne overenskomsten, AML,
Ferieloven og annet lovverk som er minstekrav. Skulle noe tilsi endringer kan dette kun skic etter
skriftlig enighet mellom partene,

mmraslmlmshen omfatter resepsjonen og eventuclt andre avdelinger som tilkommer i avtaleperioden.
Avtalens sikkerhet og arbeidstidshestemmelser giolder ogsd for personale | administrative siillinger
dersom disse unntaksvis utfarer tieneste som flytogvert,

§2 Ansienniiel

§2.1 Bedrifisansiennitet

Bestemmelsene om bedriftsansiennitet er beskrevet i personalhéndboken, og er lik for alle
medarbeidere i Flytoget.

§2.2 Turansicnnitet
Denne er regulert i egen aviale mellom partens.

§3  Tilsetling og oppsigelse
Diet kan aviales en pravetid pd inntil 6 mineder. | provetiden gjelder normalt | méneds i i

_ e oppsigelsestid.
For fast ansatie arbeidstakere skal den gjensige oppsigelsesfristen vare normalt 3 mineder,

31 Biervery og engasjemcnt i annen virksomhet
Det henvises til bedriftens etiske retningslinjer og arbeidsreglement,

§4 Ansettelser
Tillitsvalgte skal involveres i ansettelsesprosessen av kundeveiledere o ji

e sk ¢ g Mytogverter, giennom
deltakelse i drlig strategi/-planleggingsmate. Tillitsvalgte inviteres pd kurs ft tte flytogvert
for & informere om foreningens arbeid. e B y

Bl_'uk av rfiidlnﬂidig ansatte skal som hovedregel ikke forckomme, jfr. AML 14-9 nr, Ib. Ved bruk av
midlertidig ansate skal tillitsvalgte involveres i prosessen. Invalveringen skal dokumenteres.
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§5  OU-midler
Flytoget AS er tilknyttet SPEKTER og derigjennom forpliktet til & folge reglene vedr. OU-midler som

til enhver tid er avtalt mellom hovedpartene.

g6 Ferie
Ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie vigjor til sammen 5 uker. Ferie som gis samlet med 5 dager

eller mer skal tiltredes seinest kI, 17.00 dagen far og vare til ki, 046.00 dagen etter.

Ferie o feriegodigjering gis i henhold til Ferielovens bestemmelser. Sommerferien skal avvikles over
maksimalt 9 uker, hvori skolens sommerferie inngdr. Dette er dog ikke til hinder for at man lokalt kan
aviale avvikling av ferie som fraviker dette. Det skal gjennomfares lokale draftinger innen utgangen
av foreghende dr mellom partene vedrorende en ordning om fericavvikling,

Hvis en ansatt tar ut hele hovedferien pd andre tider av &ret enn omtalt | Ferieloven kan den ansatte
kreve feriepengene uthetalt. Dette falges opp av den ansatte selv.

Howedferien (3 uker) tas ut som hele uker (15 feriedager). Uken regnes fra sondag til den slutter
lerdag. Ansatte i 100% stilling kan hvert ir ta ut 2 uker (10 feriedager) som enkeltstiende dagsverk.
Ansatte med stillingsandel under 100%, kan pi samme mite ta ut 2 uker ferie, men det kan ikke kreves
fri for flere dagsverk enn det stillingsandelen har i gjennomsnitt pr uke.

Wed uttak av enkelistiende feriedager beregnes 1 feriedag = | skift.

§7 Lenn

Alle ansatte i bedrifien ansettes med drslann,
Minedslenn er drslonn dividert med 12,

Timelonn er drslenn dividert med 1747 (33,6 tuke).

Lannsnivd Arslonn Lennsstige
Nivi A 364,331 0 —tom. 5 ir
Mivi B 405.657 Fra og med dr 6

Miviiskifte skjer 1. april etter man har oppnddd fem drs ansettelse.

§7.1 Skifttillegs
For turnuser med arbeid hver annen helg, utbetales en drlig kompensasjon for ubekvem arbeidstid,
tilsvarende 22,5 % av grunnlenn, For ternuser med arbeid hver tredje helg, utbetales en drlig

kompensasjon tilsvarende 17.5 % av grunnlenn, Dette er en kompensagjon for arbeid i tidsrommet

20.00 - 06.00 og arbeid pd lerdager og sendager.
For timelennede utbetales et arlig skifttillegg pd 17,5 % av grunnlenn,
Skifttillegget er gienstand for lepends beregninger ndr det skjer endringer i Flytogets togproduksjon,

eller nir en av partenc ber om det. Skifillegget avrundes til narmeste halve prosent etter regelen 0,25
eller mer avrundes opp, og 0,24 eller mindre avrundes ned.

§7.2  Instruktor- og veiledertillegg
For instruktarer utbetales et tillegg pd 3,5 timers timelonn pr utferte dagsverk, Forutsetningen er at

instruktar utfarer instrukteroppgaver og er hovedansvarlig instruktor.

For veiledere (FTV og KV) utbetales et tillegg pd 3 timers timelann pr uifarte dagsverk.
Forutsetningen er at veileder utfiarer veilederoppgaver.
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§7.3  Tillegg for avlesertjenesie pi OPL {operativ ledelse)
For avlesere pi OPL uthetales et tillegg pd kr 400,- pr utfierte dagsverk.

§7.4 Lonnsuthetaling

Lamnsutbetaling foregér den 15, i samme maned som inntjeningen skjer. Faller den 15. pd en lordag,
sendag eller en hellig- eller haytidsdag, skal lannen vare tilgjengelig den siste bankdagen for den 15,
Alle fradrag for fraveer respektive all uthetaling av bevegelige variable tillegg skjer | samband med
ordinzr lmnsutbetaling méneden etter den mined som nevnte fradrag og tillegg er opptjent.

i85 Lennssalser
Med bakgrunn i seerlig kompetanse eller endringer i stillingsinnhold kan satsene fravikes,

Dersom det i lopet av overenskomstperioden blir vesentlige endringer i arbeidsoppgaver, kan partene
mextes og forhandle frem endrede lennssatser,

§%  Pensjon
9 Pensjon
Folgende pensjonsordning gielder i Flytoget med virkning fra 01.01,2019,

9.1 Innskuddspensjon etter Lov om Innskuddspensjon:
Innskudd 0 G 7,1 G: 5,5 % (uten cgenandel)
Innskudd 7,1 G-12 G: 15 % {uten egenandel)

* Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansaite som arbeider minst 20 %
av full stilling.

*  Ansatic som blir ufer, skal vaere sikret fortsatt sparing og premichetaling til
alderspensjon I're:rn til pensjonsalder (67 &r) (innskuddsfritak ved ufarhet, j{ Lov om
Inrnskudds!:uens;]m §2-4). Ved delvis ufarhet med uforcgrad 20 % eller mer, gis det
fritak for tilsvarcnde del av innskuddet. Innskuddsfritaket reguleres med 2,25%
{fcrvr.nlcli G-vekst per d.d for si & bli tatt opp til vurdering minst hvert femte ir med
den hensiki 4 folge G-utviklingen.

. chs;onsg,mnnlagct i ny innskuddspensjon skal bestd av grunnlenn, faste tillegg og
variable tillegg. Overtid for merarbeid, diet/kostgodigjerelser og refusjoner inngir
ikke i pensjonsgrunnlaget.

¢ Innskuddsordningen utformes med investeringsvalg, det vil si ulike risikoprofiler
inkludert cn sikalt livssyklusprofil som gir en langsiktig nedtrapping i risiko for
pensjonsalder.

= Ansatte som har ulennede, lovbestemte permisjoner fra Flytoget fir dekket sine
pensjonskostnader i permisjonsperioden,

+ Ansalte som har ulonnet permisjon fra Flytoget som tillitsvalgte, kan etter egen avtale
st i ordningen i inntil fire &r mot & betale egen pensjonspremie .

2.2 Risikopensjoner (uten fripoliscopptjening)

Ufarepensjon pd nivd med offentlig sekiors uferepensjon

Grunndekning pd ¥ G (maks 6 % av pensjonsgrunnlag)

Pluss 3 % av pensjonsgivende lann opp il 12 G

Tilleggsdekning pd 66 % av lonn mellom 6 og 12 G

Ufierepensjonen skal gi dekning for ufregrad over 20 % og dekke eventuel]
manglende Folketrygd for grader mellom 20-50 %.

® ® & @

Lj”at

i

s  Ufarepensjonen tilknyltes bametillegg pd 4 %6 av pensjonsgrunnlag inntil & G, for
inntil tre barn under 18 &r.
& Det er et krav om at ufisrepensjon skal utbetales samtidig med arbeidsavklaringspenger

inntil NAY fastsetter eventuelt varig ufere,

Barnepensjon: 15 % av pensjonsgrunnlag til barnet fyller 21 4r

93 AFP
Flytoget er tilknyttet Fellesordning for AFP i privat sektor

94  Seerlige tiltak for eldre arbeidstaliere:

Dt innfiores en drifispensjon for arbeidstagere som ph overgangstidspunktet 01.01.2019 er 55
ir eller eldre (fiedt to.m 1963), og dermed ikke kommer inn i ordningen for privat AFP.
Diriftspensjonens ylelse skal vare som falger:

¢ For de med aldersgrense 70 &r: Tilsvarer sterrelsen pd dagens offentlige AFP. Endelig
ytelse beregnes for hver enkelt pd uttakstidspunktet,

« For de med aldersgrense 65 &r: Tilsvarer starrelsen pd dagens beregning av
seralderspensjon. Som i dag kan beregning av offentlig AFP velges dersom den gir en
heyere ytelse.

o 85-irs regelen benyttes pd samme miite som i SPK-ordningen og gir mulighet
til pensjonsuttak fra 62 ir.
o Til fradrag i driftspensjonen kommer opptjent oppsatt rettighet fra SPK

+ Pensjon under utbetaling reguleres Arlig pr 1. mai, i takt med regulering av
alderspensjon fra NAY,

e Det er mulig 4 ta ut delvis drifispensjon, men dette mé sekes og innvilges av
arbeidsgiver, pd lik linje med dagens AFP og szralderspensjon.

¢ Det gis mulighet til jobb utenfor Flytoget ved siden av driftspensjonen uten
avkorining. Dette gjelder bdde offentlig lik AFP og sralderspensjon over drift.

Det er mulig & kombinere driftspensjonen med uttak av alderspensjon fra NAY.

I tilfelle det blir klart at Flytogets eksistens er truet og derigjiennom ikke kan mate sine
forplikielser ovenfor de som har tatt ut pensjon fra drifisordningen, innbetales
tilstrekkelige midler til et livsforsikringsselskap slik at ytelsen er sikret frem til 67 4r.,
Ogsi kompensasjonstillegget ma avsettes slik at det kan betales i tillegg til
driftspensjonen til 67 ér to.m 63-kullet enten pd ordningen nevnt over eller pd annet
vis.

Andre bestemmelser
« Ny pensjonsordning gjelder ogsh hvis Flytoget etablerer datterselskaper innen togdrift
1 N
. F!ywr::t AS har tjenestepensjon i Statens pensjonskasse til og med 31.12.2018. Helt
og delvis ufere, delvis AFP pensjonerte samt helt og delvis sykmeldte blir veerende i
SPK ogsa etter denne dato, Personer som friskmeldes eller returnerer til full stilling,
overferes til innskuddsordningen. Ved friskmelding av ansatte som er fiadt for 1964,

inngér de i driftspensjonsordningen etter seknad.
:jg 5
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Vedlegg/bilag 1
Frotokoll fra forhandlinger mellom Flvtaget AS og Norsk Lokemotivmannsforbund og Norsk
Jernbaneforbund datert 9.4.2018" mivedlege.

§10  Arbeidstid

§ 10,1 Arbeidsplanens lengde

Arbeidstiden stilles opp pd cn arbeidsplan (enesteliste’-turnus). Arbeidstiden settes opp for en
rutetermin for flytogverter og etter behov for kundeveiledere med salg. Dersom det oppstir behov for
endringer som falge av personalforhold eller markedsforhold utarbeides nye arbeidsplaner. Endringer
skjer i samarbeid mellom bedriften og ansaties tumusutvalg,

§10.2 Drafling op bekjentgjoring
Utarbeidelse av arbeidsplan skjer etter reglene i AML § 10-3.

b Iverksetielse og endringer ph arbeidsplancn skal droftes og bekjentgjares tidligst mulig op
seinest]] dager for iverksettelse. | dette ligger endrede planer i forbindelse med jul, paske,
hwqdferl'eperindm.‘umt permanente endringer av arbeidsplan. For enkeltstiende helge- og
hag-:;ls:]ager samt pinsen, gjelder reglene om bekjentgjaring av midlertidige endringer pi
arbeidsplan,

Rullerende endringer skal unngds. Med rullerende endringer menes endringer fra dag til dag med 11
dagers lapende varsling ks

Midlertidige endringer pd arbeidsplan skal bekjentgjores pdi falgende mite:
®  Endringer av arbeidsplan senest 11 dager far tjeneste, bekjentgjoves ved at den enkelte
arbeidstaker tildeles den nye tjenesten ph arbeidsplan. Endring av friduagsplan bekjentgjeres
ved foresparsel med respons.
®  Varsling utover 2 timer utenfor oppsatt arbeidsplan skal ikke gjares uten personlig kontakt og
FESpOns.
*  Endringer av arbeidsplan mindre enn 11 dager fer tjeneste, bekjentgjeres ved
foresparsel med respons.
For R-19 er det avtalt folgende proveordning:
*  Ordningen er basert pd frivillighet
Kaortere varslingsfrist for en begrenset gruppe med flytogverter.
Varslingsfristen om endret tjeneste er k1.13.00 dagen for
Kompensasjonen er satt til kr 5.000 pr. mnd. for de som er med i ordningen
Ki:m:]pel_lsasjmm bortfaller ved fraveer utover 14 dager (unntatt foreldrepermisjon)
Sahng_u‘!n of ut av denne ordningen foregir ved ordineer turseking, ved saking pd ledige
turnuslinjer eller med 3 maneders varsel for 1. juli,
. :Jﬁujljsgn,;::‘m:r}lcau-xl pli sa:r::n;dm & opp ordningen med 3 mnd, varsel med FTV som ikke
vller forutsetnin ningen i iseri i
ol sk iporaoas :mﬁas ]akanﬁ samt tilhorende praktiseringsregler. Oppsigelse av aviale
*  Den ukentlige arbeidstiden for de som er med i ordningen er 35,5 tuke
*  Ordningen evalueres innen 01.10.19.
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§10.3 Arbeidsplanens innhold
P arbeidsplanen anfires fridager of tiden for Genestens start og avslutning,

e

E11  Daglig arbeidstid

111 Dagsverlets lengde
Etter AML. § 10-5 nr.2 er partene enige om at dagsverkshegrensingen er 10 timer. Som unntak kan det

settes opp dagsverk pd inntil 12,5 timer, Dagsverk som overstiger 10 timer forutsetter enighet mellom
de lokale partene, og kan ikke benyttes pd dagsverk definert som nattjeneste.

Hvis partene ikke avtaler annet skal et dagsverk beregnes til minst 5 timer.
Dagsverk med fremmate tidligere enn k1. 05,00, begrenses til 7,5 timer,

§11.2 Delt dagsverk
Et dagsverk kan ikke settes opp med mer enn 2 deler, og skal ikke strekke seg over 16 timer. Delt

dagsverk brukes kun operativt eller ved ekstraordiner kjering.
Med operativt menes operativ leder og planlegger med ansvar for daglig tienestefordeling,

Tjenestefritt opphold kempenseres med ordiner timelann,

§11.3 Passreiser

Passreise i et dogsverk, eller ut over 2 timer i forkant av et dagsverk, inngir i dagsverkets lengde og
anses som arbeidstid. Passreise i slutten av et dagsverk, og inntil 2 timer i forkant av et dagsverk
inngiir i arbeidsplanen, men ikke som begrensning i det enkelte dagsverkets lengde.

§ 114 Fremmate og avilutningstider
Fremmate- og avslutningstider er inkludert { arbeidstiden og fastsettes § lokale forhandlinger.,

§12  Ukentlig arbeidstid
§12.1 Gjennomsnittsheregning av ukentlig arbeidstid.
Den ordinere arbeidstid skal ke overstige 33,6 timer i gjennomsnitt per uke inkluden pauser.

Etter AML § 10-5 nr 2 er partene enige om i begrensningen for den enkelte uke er 48 klokketimer.
Beregningsperioden fialger lengden pa arbeidsplanen.

I forhold til beregning av den enkelte ukes lengde, regnes uken fra den tid tjenesten begynner sondag
til den slutter lardag, men uten at dette har betydning for fridagenes lengde og plassering, Andre

ordninger kan avtales lokalt,

§12.2 Antall dagsverk i uka
Dt skal ordinart ikke vazre mer enn 5 dagsverk i gjennomsnitt per uke. Andre ordninger kan aviales

lokalt.

£12.3 Dagsverk med nattjeneste
Dagsverk som inneholder mer enn 2 timer i tidsrommet fra k1 24.00 til 06.00 md ikke tildeles samme

arbeidstaker mer enn 3 dogn i strakk. Slike dagsverk kan allikevel tildeles samme arbeidstaker 4 dogn
i strekk, dersom dette gjeres operativt (av planlegger eller operativ leder) og ved forespersel. Dagsverk
skal ikke plibegynnes i tidsrommet mellom kl. 24.00 - k1L 04,30,

§13  Hvile og spisepauser
AMLs regler gjelder for pauser



§14  Daglig fritid
Arbeidstiden mi ordnes slik at arbeidstakerne fir en arbeidsfri periode pd minst 11 timer mellom to
arbeidsperioder. For hviletid som helt eller delvis faller pi helge-/ heytidsdager i forbindelse jul og
pdiske, samt overgang til sommertid, kan hviletiden reduseres til 10 timer.

Hviletid som angitt i foreghende avsnitt kan reduseres med inntil 1 time ved driftsforstyrrelse.

Det tillates ikke at arbeidstaker gjor private bytter som bryter denne avtalen.

§15  Ukentlig fritid

§15.1 Ukefridag

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefritid) pd minst 36 timer, og slik
&t det alltid inngdr et helt kalenderdagn, Ukefridagen skal tiltres kI 17.00 eller tidligere dagen fir, og
vare til kI 06.00 dagen etter. Slike fridager skal 58 langt som mulig legges til sendager, ogi
giennomsnitt minst annenhver sandag.

§152 Fkstrafridag
Uillegg til ukefridagen skal det i giennomsnitt gis en ekstrafridag per uke. Ekstrafridngen skal strekke
seg over et helt kalenderdegn, og vare til kI 06.00 dagen etter. Ekstrafridagen skal s vidt mulig
legges sammen med ukefridagen, og | giennomsnitt annenhver lerdag, Summen av ukefridag og
ekstrafridag, evt. summen av to ukefridager, skal minimum vare 60 timer. Dette gielder selv om
fripericden gr ut over ukeskillet,

§15.3 Turnusfridag

Turmusfridager markeres ph arbeidsplan med T og er fridager utover de lov- og avtalebestemte, Slike
fndageal- skal g over dato og vare i minst 24 timer, T-fridager er fridag pa lik linje med andre fridager,
o kan ikke flyttes uten samitykke med den enkelte ansatte.

§15.4 Fridag pd belge- og haytidsdag

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pd en helge- eller hwytidsdag som ikke er sandag,
skal dette kompenseres med at arbeidstakeren fir ekstra fii et dagsverk. Dagsverket regnes med i
turnus. I den grad det er praktisk mulig, tas fridagen uka for, samme uke eller uka eller, eller etter
arbeidstakernes ansker,

:.'I_J;t;sum dagsverket blir kompensert i lenn, skal det utbetales et tillegg til timelann pd 100% for 7,5
T

§16  Helge- og hoytidsdager

§ 16.1 H:]go-_og haytidsdager og paskeaften

1.nyithrdag, skjertorsdag, langfredag, piskeaften, 1. og 2. paskedag, 1. og 17.mai, Kristi

Hli'l'l..umlfaﬂ:‘bdng. 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag er fridager safremt tjenesten tillater det. Pélagt

;;l;icld pa f.“kr' tingﬂrkg?dbijm med timelenn tillagt 133 %, sifremt det ikke lokalt avtales at
encsten skal kompenseres med fritid, Frit i

a:h-agmidel Livaeryinr da_gnp: fritid. Fritiden skal eventuelt svare til 2,25 ganger antall

iulﬁ.l Helge- og heytidsaltener

r tjenestelige hensyn tillater det skal arbeidstaker 4 firi fra kI 1300 folgende dager: fi
skjriorsdag, pinseaften, jul - og nyttirsaften. Dersom dette ikke | j o Bl e
uthetales arbeidstakeren timelonn tillagt 133 %. AT R N

As
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§17  Overtid

§17.1  Owertidssatser

Overtidsgodigjerelse utbetales med timesats forhevet med folgende tillegg:
50% mellom ki 06.00 og 20.00 mandag til fredag,

100% pé fridager mandag til fredag mellom kI 0600.0g 20.00.

125% mellom ki 20.00 g 06,00 samt pd lerdager og sendager.

Diet regnes bare hele og halve timer, Timesats for utregning av overtidsbetaling er den tmusansaties
faste drslenn dividert med 1747,

For oppstéitt tjeneste (for eksempel grunnct forsinkelse) ut over den oppsatte'beordrede vakt, utlases
overtidsgodigjarelse.

§17.2  Avrunding av overtid pr time
Felgende avrundingsregler gjelder:
¥ 10 minutter rundes opp til ¥ time
¥ 30 minutter rundes opp til 1 time.

§17.3 Omlegging av arbeidsplan pd kort varsel

Ved omlegging av arbeidsplan med kortere varsel enn 11 dager til hver enkelt arbeidstaker,
kompenseres det som overtid for det tidsrom zom strekker seg uwtover frammate og
avsluiningstidspunktene for den ordinsert oppsatte tjeneste. Ved varsling skal store endringer av
tjenestetidspunkt draftes av partene og avklares med arbeidstaker.

Dette punktet kommer ikke til anvendelse dersom omleggingen skjer fordi arbeidstaker
midlertidig pilegges arbeidsoppgaver av administrativ karakter, eller dersom omleggingen
skjer etter enske fra bide arbeidsgiver og arbeidstaker. Punktet kommer heller ikke til
anvendelse ved innkalling eller anmodning om mater som kommer inn under Hovedavitalens

bestemmelser om involvering, dreftinger samt forhandlinger.

§17.4 Overtid ph fridag

Phlagt tjeneste pd fridag skal uavhengig av dagsverkets lengde beregnes til minst 5 timer. Slik
godigjering for minimumsberegning av arbeid ph fridag, gjelder kun nir arbeidet er plagt (ikke
oppstlitt) og heller ikke ndr arbeidet dagen for en fridag pd grunn av forsinkelser strekker seg inn pd en
fridag, | slike tilfelles godigjeres kun de faktiske arbeidede timer,

I tilfelle pdilagt arbeid p en fridag strekker seg over dagnskille gjelder fortsatt minimumsberegningen
pd 5 timer, men ikke for hver dag {dagsverk).

£17.5 Begrensning av overtidsarbeid
Owertid skal sokes begrenset mest mulig i overensstemmelsene med forutsetningen i AML. For svrig

gielder AMLs regler.

§18  Forsikring
Alle ansatte er yrkesskadeforsikret i trdd med lovens krav. For avrig er arbeidstaker medlem i de

forsikringsordninger som virksomheten til enhver tid har.

§19  Fribillett
Arbeidstaker fir fribillett pi Flytoget AS. [ tillegg omfattes arbeidstaker av de fribillettordninger

Flytoget AS til enhver tid har (p.t fribillett | NSB AS),
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§20  Kompletterende bestemmelser fra innledende sentrale forbandlinger (A-dels
forhandlingene) om overenskomster | SPEKTER -omrfdet.

Mar en som er ansatt og har tilichdt stilling i virksombeten er borte fra arbeidet med rett 6l sykepenger,
fedselspenger, svangerskapspenger eller adopsjonspenger etter bestemmelsene i folketrygdioven, skal
vedkommende viazre sikret en godigjoarelse tilsvarende full lann i sin heltids- eller deltidsstilling, uten
hensyn til bestemmelsene om inntekishegrensning (G-begrensningen). Dette gjelder ogsa ved fraveer
med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis ndr det gielder opptiening av
JSertepenger wider fraver som nevat. Den inmebarer heller ikke endring av praksis effer avtaler
vedrorende oppijening av ansiennitet eller rettigheter under fraveerer.

Mar den ansatte § forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i.h.t
folketrygdloven, reduseres godigjorelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som tar omsorgspermision citer bestemmelsenc | AML § 31 nr 2 (faren) eller nr 5 (andre)
skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lann. Permisjonen avvikles normalt i lopet av de to ferste ukene
efter hjemkomst.

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i vicksomheten, skal vaere sikret lenn
under repetisjonsovelse. Nar repetisjonsovelsen varer mer enn | uke {Tdager) skal det gjares fradrag i
den sivile lenn for lonn og annen godigjorelse fra det offentlige.

Praktisering av velferdspermisjon fastsettes i den enkelte virksomhet,

§21  Egne bestemmelser for Kundeveiledere med salg
§21.1 Lonn

Alle ansatte | bedrifien ansettes med drslonn.

Manedslann er drslenn dividert med 12,

Timelonn er drslenn dividert med 1747 (33,6 vuke).

Lennsnivi Arslenn Lennsstige
Nivd 1 353,040 0—to.m. § &
Mivdi 2 381.109 Fraogmeddr6 |

Miviiskifte skjer 1. april etter man har oppnddd fem rs ansettelse.

§21.2 Skifuillegg

For trnuser med arbeid hver tredje helg, uthetales et Arlig tillegg pdi 12 % av grunnlann., For turmuser
med arbeid hver annen helg, utbetales et rlig skifitillegg pa 17 % av grunnlann.

Dette er en kompensasjon for arbeid i tidsrommet 20,00 — 06.00 og arbeid ph lardager og sendager.

For timelennede utbetales et drlig skifttillegg pi 12 % av grunalenn,

§21.3 Daglig fritid

(Y10

Arbeidstakere som ikke har sikkerhetstjeneste, det vil si kundeveiledere, kan fravike avtale om
arbeidsfri pericde pid 11 timer, men ikke under B timer i henbold til Arbeidsmiljolovens bestermmelser,
Dette forutsetter enighet mellom partene.

§21.4 Ferie
Hovedregelen i § 6 legges til grunn. Andre ordninger kan aviales for kundeveileders.

£ 21.5 Endret fremmatested
Kundeveiledere som fir endret fremmatested etter tienestestart, tilkommer passreise.

Vi ilag 1 il renskomsten

Protokoll fra forhandlinger mellom Flytoget AS og Norsk
Lokomotivmannsforbund og Norsk Jernbaneforbund.

Dt er enighet om folgende:
= Eksisterende pensjonsordning | Flytopet AS avsluttes for alle ansatte med virkning fra 01.01.2019.

= Helt og delvis ufere, delvis AFP pensjonerte samt helt og delvis sykmeldte blir veerende | SPK.
=  Personer som friskmeldes eller returnerer til full stilling, overfares til innskuddsordningen.
s Ved friskmelding for de ansatte som er fadt far 1964 inngdr | driftspensjonsordningen
etter sgknad
+  Hvis det oppstar uforutsette forhold som partene ikke hadde oversikt over ved inngdelse av
denne protokollen, skal det giennomfares samtaler eller opptas forhandlinger i bedriftens
pensjonsutvalg med milsetning om felles lgsning,

Felgende innshuddspensjonserdning opprettes med virkning fra 01.01.2019

« Innskuddspensjon etter Lov om Innskuddspensjon:

« Innskudd 0 G -7,1 G: 5,5 % [uten egenandel)

 Innakudd 7,1 G =12 G: 15 % (uten egenandel)

+ Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte som arbeider minst 20 % av
full stilling.

*  Ansatte som blir ufar, skal vaere sikret fortsatt sparing og premiebetaling til alderspensjon
frem til pensjonsalder (67 ir) {Innskuddsfritak wed ufarhet, jf Lov om Innskuddspensjon
§2-4). Ved delvis ufgrhet med ufaregrad 20 % eller mer, gis det fritak for tilsvarende del
av innskuddet. Innskuddsfritaket reguleres med 2,25%(forventet G-vekst per d.d for s& &
bli tatt opp til vordering minst hvert femte 3r med den bensikt 3 falge G-utviklingen.

+  Pensjonsgrunnlaget i ny innskuddspensjon skal bestd av grunnlann, faste tillegg og
variable tillegg. Overtid for merarbeld, diett/kostgodigjprelser og refusjoner inngdr ikke |
pensjonsgrunnlaget,

* Innskuddsordningen utformes med investeringsvalg, det vil s ulike rislkoprofiler inkludert
en shkalt livssyklusprofil som gir en langsiktig nedtrapping i risiko fér pensjonsalder.

+  Ansatte som har vlgnnede, lovbestemte permisjoner fra Fiytoget far dekket sine
pensjonskostnader | permisjonsperioden,

+ Ansatte som har ulgnnet permisjon fra Flytoget som tillitsvalgte, kan etter egen avtale 5td
i erdningen i inntil fire &r mot & betale egen pensjonspremie

# Risikopensjoner [uten fripoliseopptjening)
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¢ Ufarepensjon pd nivi med offentllg sektors ufarepensjon
o Grunndekning pad ¥ G (maks 6 % av pensjonsgrunnlag)
o Pluss 3% av pensjonsgivende lgnn opp til 12 G
o Tilleggsdekning pa 66 % av lann mellom & og 12 G.
o Ufgrepensjonen skal gi dekning for ufgregrad over 20 % o dekke aventuell
manglende Folketrygd for grader mellom 20-50 %.
o Ufgrepensjonen tilknyttes barnetillegg pd 4 % av pensjonsgrunnlag inntil 6 G, for
inntil tree barn under 18 ar.
o« Det er et krav om at ufgrepensjon skal utbetales samtidig med
arbeldsavklaringspenger inntil NAV fastsetter eventuelt varig ufare,
+ Barmepensjon: 15 % av pensjonsgrunnlag til barnet fyller 21 &r
+  Gruppelivsforsikringen - 20 G

«  AFP i privat sektor
# Etableres for de som innfrir ansiennitetsvilkirene,
= Loss of Licence
Dagens ordning for «loss of licences tilpasses til at den enkelte forventes 4 std lenger i

stilling enn tidligere. {Det tas utgangspunkt i at folk stir vl 67 4r)
Forhandles og konkretiseres i tariffoppgjeret 2018, Herer til pensjonsforhandlingene og
holdes utenfor ramma.

Seerlige tiltak for eldre arbeidstakere:
* Detinnfgres en driftspensjon for arbeidstagere som pd overgangstidspunktet 01.01,2019
er 55 dr eller eldre, og dermed ikke kemmer inn | ordningen for privat AFP.

Driftspensjonens ytelse skal veere som falger:

*  Forde med aldersgrense 70 dr: Tilsvarer starrelsen pd dagens offentlige AFP, Endelig
vtelse beregnes for hver enkelt pd uttakstidspunktet,

* Forde med aldersgrense 65 dr: Tilsvarer sterrelsen pd dagens beregning av
saeralderspensjon. Som i dag kan beregning av offentlig AFP velges dersom den giren
heyere ytelse,

o 85-drs regelen benyties pd samme méte som | SPK-ordningen og gir mulighet til
pensjonsuttak fra 62 ir.
o Tilfradrag i driftspensjonen kommer opptjent oppsatt rettighet fra SPK

*  Pensjon under uthetaling reguleres drlig pr 1. mai, | takt med regulering av alderspensjon
fra NAV.

*  Deter mulig & ta ut delvis driftspensjon, men dette méd sgkes og innvilges av arbeidsgiver,
pé lik linje med dagens AFP og seeralderspensjon.

*  Detgis mulighet til jobb utenfor Flytoget ved siden av driftspensjonen uten avkortning.
Dette gjelder bide offentlig lik AFP og saeralderspension aver drift.

*  Deter mulig § kombinere driftspensjonen med uttak av alderspensjon fra NAV,

* | tifelle det blir klart at Flytogets eksistens er truet of derigiennom ikke kan mate sing
forpliktelser ovenfor de som har tatt ut pensjon fra driftserdningen, innbetales
tilstrekkelige midler til et livsforsikringsselskap slik at ytelsen er sikret frem til 67 &r.

Ogsd kompensasjonstillegget md avsettes siik at det kan betales | tillegg til
driftspensjonen til 67 ir t.o.m 63-kullet enten pi ordningen nevnt aver eller pd annet vis.,

Kompensasjoner

le@‘ﬁf;

e som er ansatt i Flytoget til og med 2017 vil f3 et kempensasjonstillegg
Kompensasjonstillegget vil Bli utbetalt til de som beregningsmessig kommer dirligere ut enn
med dagens pensjon fra 67 dr.
Alle beregningene baseres pa gieldende vedtatte pensjonsregelverk, herunder regler for
beregning av offentlig tjenestepensjon, AFP, seeralderspensjon og ytelse fra Folketrygden pr
mars 2018.
Kompensasjonen utbetales som et prosentvis tillegg til lannen fra overgangstidspunktet og
frem til dagens konsesjonsavtale for Flytoget utlsper
Det prosentvise tillegget falger hele tiden utvikling i lgnnen.
Det anbefales sterkt at et kompensasjonstillegg avsettes til pensjonsformal
Utgangspunktet for kompensasjonsberegningen er uttak av alderspensjon ved 67 &r med
beregning av tjenestetid (5PK) og pensjonsinnskudd (innskuddspensjon) frem til 67 &r.
Ved uttak av driftspensjon for de som omfattes av denne, s vil kompensasjonen utbetales
sammen med driftspensjonen fram til fylte 67 r dersom den ansatte ved fratreden ville ha
oppnddd 30 drs opptjening. Ved mindre enn 30 drs opptjening pd uttakstidspunktet il
kompensasjonen korrigeres: Ansatte som har inngitt individuell avtale med arbeidsgiver om
driftspensjon, og pensjoneres ut fra driftspensjonsavtalen far 67 dr, fdr en korrigert
kompensasjonsprosent som vil gielde fra uttakstidspunktet frem til 67 &r. De korrigerte
kompensasjonsprosentene beregnes samtidig med opprinnelig kempensasjon hasten 2013,
De korrigerte kompensasjonsprosentene skal sikre at tilstrekkelig kompensasjon er uthetalt
til & dekke differansen (fra 67 ir) mellom uttak fra ytelsesordningen og ny pensjonsordning
ved pensjoneringstidspunktet.
Kompensasjonene er beregnet ut i fra falgende forutsetninger, som tar utgangspunkt i
forutsetninger fra Morsk regnskapsstiftelse:

o Lennog G-vekst pd 2,75%
Avkastning frem til 57 &r 5,1%
Avkastning fra 57 &r 4,5%
Diskonteringsrente 1%
Vedtatte regler for offentlig tjenestepensjon per 1, januar 2018

i. Beregning av folketrygd er glort iht, bransjestandard

ii. Levealdersjustering er gjort Iht, bransjestandard, hvor benyttede forholds- og

delingstall er ibt. NAV per juni 2018
o Forventet levealder fglger K2013 tariffen som Finanstilsynet har pdlagt norske
forsikringsselskaper & benytte

Beregningene foretas en gang, og eventuelt kompensasjonsbehov fastsettes med endelig
virkning hasten 2018,

oo 0o

Andre bestemmelser

MNyansatte i 2006, 2017 og 2018 som ikke oppndr tre 3rs samlet tienestetid (oppsatt rettighet)
i offentlig tjenestepensjon, o som er ansatt | Flytoget AS pr. 1.1,19 skal hompenseres basert
pd innskuddssatsene | den nye innskuddsordningen | den pericden de har vazrt ansatt far
iwerksetting av ny pensjonsordning.

Kompensasjonen samt beregnet avkastning for den aktuelle ansettelsesperioden vil bli
utbetalt ndr den enkelte oppndr tre drs ansettelse i Flytoget (vilkdr for opptjening | SPK)

Den ansatte oppfordres til 3 spare kompensasjonen til fremtidig pansjon og kan eventuelt
spares i en individuell pensjonsspareavtale (IP5).

Overenskomst og godkjenning
+* Godkjenning av denne protokollen forutsetter godkjenning i uravstemning | Norsk

lernbaneferbund og Norsk Lokomotivmannsforbund,
Godkjenning av denne protokollen forutsetter godkjenning i Flytogets styre

G} 13{}/}.}{



= Partene er enige om at en ny pensjonsordning som beskrevet i denne protokollen
innarbeides som en del av overenskomstene ved hovedoppgjeret i 2013,

¢ Tilpasninger av Loss of licence ordningen sees i sammenheng med hovedoppgjeret | 2018

* Ny pensjonsordning gjelder ogsd hvis Flytoget etablerer datterselskaper innen togdrift |

Morge
Oslo 9, april 2018
Fhilipp Engedal Rolf Ringdal Audun Sor-Reime
Flytoget AS Norsk Lokemotivmannsforbund MNorsk Jernbaneforbund
Vedlegg,

Narmere beskrivelse av driftsordningen

Driftsordningen omfatter de ansatte i Flytoget som er fadt i 1963 eller tidligere. Eventuelt
nyansatte som er fadt i 1963 eller tidligere, skal inngd i den nye innskuddsbaserte ordningen.
Drifisordningen skal gi anledning til 4 fratre sin stilling med samme ytelser som AFP i
offentlig sektor eller seeralderspensjon ville gitt den enkelte.

For de med aldersgrense T0 fr, tilsvarer AFP ytelsen fra 62 &r Folketrygdens alderspensjon
(grunn- og tilleggspensjon) tillagt et AFP tillegg p& 20 400 kroner. Fra 63 4r skal det foreias
en besteberegning av ytelsen for 65 og 66 % av pensjonsgrunnlaget redusert for lavere enn 30
frs tjenestetid.

For de med aldersgrense 65 ir, tilsvarcr ytelsen fra 62 &r det beste av AFP ytelsen beskrevet
over og 66% av pensjonsgrunnlaget redusert for lavere enn 30 drs tjenestetid.

Deet er anledning til & supplere AFP yielsen med uttak av Folketrygdens alderspensjon, som
ikke er mulig med en lukket SPK ordning. Det gis ogsd anledning til 4 ha inntekt ogsi utover
15 000 kroner ved siden av AFP ytelsen.

vrige regler fialger av regelverket for beregning av AFP og sazralderspensjon i Statens
pensjonskasse, herunder pensjonsreguleringsbestemmelser,

Naermere beskrivelse av kompensasjonsordningen

For de ansatte i Flytoget opprettes en kompensasjonsordning. Denne ordningen skal gi et
ckstra prosentvis tillegg til lennen til de som ut fra forutsetninger kommer dérligere ut ved
beregning av alderspensjon,

Endringen fra en ytelsesordning til en innskuddsordning, vil kunne gi et epensjonstaps for enkelte,
Det vil si at det vil vaere en forskjell mellom forventet pensjon/pensjonskapital ved 4 beholde dagens
ytelsesordning of farventet pensjon/pensjonskapital etter overgangen til ny pensjonsordning ved 67
dr. Fiytoget gnsker & kompensere de ansatte for det beregnede tapet.

Nedenfor falger en beskrivelse knyttet til hvordan kompensasjonen beregnes, hvilke forutsetninger
som legges til grunn for beregningen, samt hvordan utbetaling av kompensasjonen vil skje.

1. Taps- og kompensasjonsberegning

1.1 For & beregne om det vil oppstd et epensjonstapy mé forventet pensjon fra dagens
ylelsesordning og forventet pensjon i ny innskuddspensjonsordning beregnes og
sammenlignes, En slik sammenligning krever at det legges til grunn en relcke
forutsetninger. Disse forutsetningene er gjengitt tidligere i protokollen.

1.2, Ved beregningen av hvorvidt det foreligger et akonamisk tap er det differansen meliom
beregnet pensjonskapital fra dagens offentlige tjenestepensjonsordning, og beregnet saldo pd
innskuddspensjon pluss pensjonskapitalen tilhgrende oppsatt rettighet ved 67 &r, sam legges
til grunm, De fadt | 1963 eller fer oppretthalder AFP ordningen of saralderspensjonsardningen

THm

13.

14,

3.2,

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

3.7

3.8,

4.1

4.2,

4.3,

som en driftsordning, mens yngre drskull skifter til AFP privat erdning, Verdien av disse
ordningene holdes utenfor beregningen.

Tapsberegningen vil kunne gi grunnlag for drlig kempensasjon | form av en fast prosentsats av
pensjonsgrunnlaget hvert &r fram til fylte 67 dr, og utbetales frem til dagens konsesjonsavtale

for Fiytoget utlpper

Ansatte som omfattes av driftspensjonsordningen, og som ikke ville hatt mulighet for 30 &rs
opptiening | 5PK ordningen pa uttakstidspunktet, vil fa beregnet en egen
kompensasjonsprosent som vil gjelde fra uttakstidspunkt og frem til 67 dr, Dette fordi
opptieningen ville stoppet ved tidligere uttak i tidligere offentlig tjenestepensjonsordning.

Forutsetninger
Dt legges til grunn for beregningen av «pensjonstapets at den ansatte arbeider i
Flytoget frem til pensjonsalder 67 Ar.

Utbetaling av kempensasjon
Kompensasjonen utbetales manedlig sammen med ordinger lgnnsutbetaling.

Kompensasjonen vil kunne utbetales 53 lenge man er ansatt | Flytoget, eller har en
driftspensjon og oppharer senest ved fylte 67 ar,

Kompensasjonen er glenstand for inntektsbeskatning.
Kempensasjonen vil ikke innga ikke i pensjonsgrunnlaget i den nye innskuddsordningen.
Kompensasjonen gir likke grunnlag for feriepenger.

Kompensasjonshelgpet felger den individuelle lsnnsutviklingen, herunder lgnnsekning som
folge av endring | stilling eller stillingsprosent. | tilfeller bvor lgnnen overstiger 12 G folger

kempensasjonsbelapet utviklingen i G.

Kompensasjonen uthetales ogsa ved permisjoner 3 lenge du opprettholder mediemskap i
innskuddsordningen under permisjon

Kompensasjonstillegget utbetales ved innvilgede arbeidsaviklaringspenger eller ufgretrygd fra
NAV, | samsvar med folketrygdlovens bestemmelser.
@rige forhold

Ordningen innebazarer ingen garantier fra arbeidsgiver til arbeidstaker knyttet til storrelsen pd
endelig pensjon ved fylte 67 ar.

Feriepenger vil kunne métte trekkes fra kompensasjonsutbetalingen dersom
skattemyndighetene endrer sine retningslinjer slik at belepet | fremtiden inngar i
feriepengegrunnlaget. | 53 fall vil punkt 3.5 hindteres tilsvarende,

Det tas for gvrig farbehold om endringer | ovennevnte ordning dersom dette er pakrevd
som felge av endringer | offentligrettslig regelverk eller retningslinjer.

O



Protokoll fra forhandlinger om del B i overenskomst mellom
SPEKTER / Flytoget AS og Norsk Jernbaneforbund (NJF)

Ar 2018, den 16.20. 23, og 26. april, samt 25. mai, 21. juni og 27, august ble det holdt
forhandlingsmate mellom Flytoget AS og Norsk Jembaneforbund (MIF),

Forhandlingene ble fort pl grunnlag av bestemmelsene i hovedavtalen mellom SPEKTER op LO Stat,
samt protokoll fra de sentrale forkandlinger om overenskomstens del A av 10, april 2018,

TH stede i it eller flere mter:

For Flvieger AS: For Norak Sernbaneforbund NIF

Hans Kristensen Audun Sor-Reime

Nicolai Bryde Per Stene

Crdd Erik Haugland Camilla Asker

Frode Lillerovde (Spekter-bistand +fase 3) Bystein Gudbrands (LO-bistand+fise 3)
Vigdis Torblaa (27/8) Jane Smthre

Partene er enige om filgende:

L
2,

3.

Nye lennsnivier for FTV fra 01.04.2018: Niv A kr 364 331, pr dr, nivil B ke 405 657,- pr i,
Nye lonnsnivier for SKV fra 01.04.2018: Nivh | ke 353 040,- pr dr, nivi 2 kr 381 109,- pr b,

Etterbetaling giores senest pd ordiner lonnsutbetaling | oktober 2018, shfremt oppgieret or
formelt gedkjent.

Partene er enige om & etablere en praveordning for R19 med kortere varslingsfrist for inntil §
flytogverter, Del nedsettes of partssammensatt utvalg som skal komme med innstilling tl
trnusordning med tilherende praktiseringsregler innen 15.9,2018, (5 10.2).

@vrige endringer | overenskomsten gjares med vitkning fra R19,

Partenc er enige om at bemanning i tog ikke skal endres i tariffperioden,

Ny pensjonsordning i Flytoget er aviall med virkning fra 01.01.2019, jfr,
overenskomstens punki 8, Ny tilpasset ordning for Loss of licence avtales innen
3122018,

for Flytoget AS for Morsk Jembaneforbund (MIF)

(1 9 o
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Protokoll fra forhandlinger mellom Flytoget AS og Norsk
Lokomotivmannsforbund og Norsk Jernbaneforbund.

Det er enighet om falgende:

Eksisterende pensjonsordning i Flytoget AS avshuttes for alle ansatte med virkning fra 01.01.2019,
Helt og delvis ufpre, delvis AFP pensjonerte samt helt og debvis sykmeldte blir veerende | SPK,
Personer som friskmeldes eller returnerer til full stilling, overfares til innskuddsordningen,

*  Ved friskmelding for de ansatte som er fadt for 1964 inngdr i driftspensjonserdningen

etter sgknad

Hvis det oppstdr uforutsette forhold som partene ikke hadde oversikt over ved innglelse av
denne protokollen, skal det glennomfares samtaler eller opptas forhandlinger | bedriftens
pensjonsutvalg med milsetning om felles ksning.

Felgende innskuddspensjonserdning opprettes med virkning fra 01.01,2019

*  Innskuddspensjon etter Lov om Innskuddspensjon:

+ Innskudd 0 G =71 G: 5,5 % [uten egenandel)

*  Innskudd 7,1 G 12 G: 15 % (uten egenandel)

*  Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte som arbeider minst 20 % av
full stilling.

+  Ansatte som blir ufgr, skal veere sikret fortsatt sparing og premiebetaling til
alderspensjon frem til pensjonsalder (67 &r) (innskuddsfritak ved ufarhet, jf Lov om
Innskuddspensjon §2-4). Ved delvis ufarhet med ufgregrad 20 % eller mer, gis det fritak
for tilsvarende del av innskuddet. Innskuddsfritaket reguleres med 2,25%(forventet G-
vekst per d.d for 53 & bli tatt opp til vurdering minst hvert femte r med den hensikt
falge G-utviklingen.

*  Pensjonsgrunnlaget i ny innskuddspensjon skal bestd av grunnlenn, faste tillegg og
variable tillegg. Overtid for merarbeid, diett/kostgodigjerelser og refusjoner innglr lkke |
pensjonsgrunnlaget.

* Innskuddsordningen utformes med investeringsvalg, det vil si ulike risikoprofiler
inkludert en sikalt livssyklusprofil som gir en langsiktig nedtrapping i risiko for
pensjonsalder.

*  Ansatte som har ulgnnede, lovbestemte permisjoner fra Fiytoget fir dekket sine
pensjonskostnader | permisjonsperioden.

* Ansatte som har ulgnnet permisjon fra Fiytoget som tillitsvalgte, kan etter egen avtale
std | ordningen i inntil fire 3r mot & betale egen pensjonspremie

+ Risikopensjoner (uten fripoliseopptiening)

+  Ufarepensjon pd niva med offentlig sektors ufdrepensjon
o Grunndekning pa ¥ G (maks 6 % av pensjonsgrunnlag)
o Pluss 3 % av pensjonsgivende lann opp til 12 G
o Tilleggsdekning pd 66 % av lsnn mellom 6 og 12 G,
o Ufprepensjonen skal gi dekning for uf@regrad over 20 % og dekke eventuell
manglende Folketrygd for grader mellom 20-50 %.
o Ufgrepensjonen tilkmyttes barnetillegg pd 4 % av pensjonsgrunnlag inntil 6 G, for
inntil tre barn under 18 ar.
o Det eret krav om at ufarepensjon skal utbetales samtidig med
arbeldsavklaringspenger inntil NAV fastsetter eventuelt varig ufare,
+ Barnepensjon: 15 % av pensjonsgrunnlag til barnet fyller 21 &r
*  Gruppebvsforsikringen - 20 G
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AFP i privat sektor
+  Etableres for de som innfrir ansiennitetsvilkirene.

*  Loss of Licence
« Dagens ordning for «loss of licences tilpasses til at den enkelte forventes 4 std
lenger | stilling enn tidligere. (Det tas utgangspunkt | at folk stér til 67 dr)
« Forhandles og konkretiseres i tariffoppgjeret 2018, Harer til pensjonsforhandlingene op
haldes utenfor ramma.

Sarlige tiltak for eldre arbeidstakere:

= Detinnfgres en driftspensjon for arbeidstagere som pad overgangstidspunktet
01.01.2019 &r 55 &r eller eldre, og dermed ikke kommer inn | ordningen for privat AFP.

Driftspensjonens ytelse skal vaere som felger:

+ [For de med aldersgrense 70 &r: Tilsvarer starrelsen pa dagens offentlige AFP. Endelig
yelse beregnes for hver enkelt pd uttakstidspunktet.

# Forde med aldersgrense 65 &r: Tilsvarer st@rrelsen pd dagens beregning av
sralderspensjon. Som i dag kan beregning av offentlig AFP velges dersom den gir en
hayere ytelse,

o B5-3rs regelen benyttes pd samme mite som i 5PE-ordningen og gir mulighet til
pensjonsuttak fra 62 dr.
o Til fradrag i driftspensjonen kommer opptjent oppsatt rettighet fra SPK

«  Pensjon under utbetaling reguleres drlig pr 1. mai, i takt med regulering av
alderspensjon fra MAV.

«  Det er mulig 3 ta ut delvis driftspensjon, men dette md spkes og innvilges av
arbeidsgiver, pd lik linje med dagens AFP og seralderspensjon.

s Det gis mulighet til jobl wtenfor Fiytoget ved siden av driftspensjonen uten avkortning.
Dette gjelder bide affentlig lik AFP og seralderspensjon over drift.

« Deter mulig d kombinere driftspensjonen med uttak av alderspensjon fra NAV.

e | tilfelle det blir klart at Flytogets eksistens er truet o derigiennom ikke kan mate sine
forpliktelser ovenfor de som har tatt ut pensjon fra driftsordningen, innbetales
tilstrekkelige midler til et lvsforsikringsselskap slik at ytelsen er sikret frem til 67 ar.
Ogsd kompensasjonstillegget ma avsettes slik at det kan betales i tillegg il
driftspensjonen til 67 &r t.o.m 63-kullet enten pi ordningen nevnt over eller p annet
wis.

Kompensasjoner

De som er ansatt i Flytoget til og med 2017 vil f3 et kompensasjonstillegg
Kompensasjonstillegget vil bl utbetalt til de som beregningsmessig kommer dirligere ut enn
med dagens pensjon fra 67 dr.

Alle beregningene baseres pd geldende vedtatte pensjonsregelverk, herunder regler for
beregning av offentlig tjenestepensjon, AFP, seralderspensjon og ytelse fra Folketrygden pr
mars 2018.

Kompensasjonen utbetales som et prosentvis tillegg til Isnnen fra overgangstidspunktet og
frem til dagens konsesjonsavtale for Flytoget utlgper

Det prosentvise tillegget felger hele tiden utvikling i lannen.

Det anbefales sterkt at et kompensasjonstillegg avsettes til pensjonsformdl




*  Utgangspunktet for kompensasjonsheregningen er uttak av alderspensjon ved 67 &r med
beregning av tjenestetid (SPK) og pensjonsinnskudd (innskuddspensjon) frem til 67 4r.

*  Ved uttak av driftspensjon for de som omfattes av denne, sa vil kompensasjonen utbetales
sammen med driftspensjonen fram til fylte 67 &r dersom den ansatte ved fratreden ville ha
appnddd 30 drs opptjening. Ved mindre enn 30 &rs opptjening pi uttakstidspunktet il
kampensasjonen korrigeres. Ansatte som har inngatt individuell avtale med arbeldsgiver om
driftspensjon, og pensjoneres ut fra driftspensjonsavtalen fgr 67 &r, fir en korrigert
kompensasjonsprosent som vil gjelde fra uttakstidspunktet frem til 67 dr. De korrigerte
kompensasjonsprosentene beregnes samtidig med opprinnelig kompensasjon hasten 2018,

+ De korrigerte koempensasjonsprosentene skal sikre at tilstrekkelig kompensasjon er uthetalt
til & dekke differansen (fra 67 4r) mellom uttak fra ytelsesordningen o ny pensjonsordning
ved pensjoneringstidspunktet.

* Kompensasjonene er beregnet ut | fra falgende forutsetninger, som tar utgangspunkt i
forutsetninger fra Morsk regnskapsstiftelse:

o Lgnn og G-vekst pd 2,75%

Avkastning frem til 57 &r 5,1%

Avkastning fra 57 r 4,5%

Diskonteringsrente 1%

Vedtatte regler for offentlig tienestepensjon per 1, januar 2018
i. Beregning av folketrygd er gjort iht. bransjestandard
ii. Levealdersjustering er gjort iht. bransjestandard, hvor benyttede forholds-

og delingstall er iht. NAY per juni 2018
o Forventet levealder falger K2013 tariffen som Finanstilsynet bar palagt norske
forsikringsselskaper & benytte

* Beregningene foretas en gang, og eventuelt kompensasjonsbehov fastsettes med endelig
virkning hpsten 2018,

oo oo

Andre bestemmaelser
* MNyansatte i 2016, 2017 og 2018 som ikke oppnar tre drs samlet tjenestetid (oppsatt
rettighet) i offentlig tjenestepensjon, og som er ansatt | Flytoget AS pr. 1.1.19 skal
kompenseres basert pd innskuddssatsene | den mye innskuddsordningen i den perioden de
har vaert ansatt fgr iverksetting av ny pensjonsordning.
*  Kompensasjonen samt beregnet avkastning for den aktuelle ansettelsesperioden vil bli
utbetalt ndr den enkelte cppndr tre &rs ansettelse | Flytoget (vilkdr for opptjening | SPK)
+ Den ansatte oppfordres til 4 spare kempensasjonen til fremtidig pensjon og kan eventuelt
spares | en individuell pensjonsspareavtale (IP5).
Overenskomst og godkjenning
+ Godkjenning av denne protokollen forutsetter godkjenning i uravstemning i Norsk
Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund.,
* Godkjenning av denne protokallen forutsetter godkjenning | Flytogets styre
+ Partene er enige om at en ny pensjensordning som beskrevet i denne protokollen
innarbeides som en del av overenskomstene ved hovedoppgjaret | 2018,
+ Tilpasninger av Loss of licence ardningen sees | sammenheng med hovedoppgjaret | 2018
sordning gjelder ogsd hvis Flytoget etablerer datterselskaper innen togdrift i
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Norsk Jernbaneforbund

Norsk Lokemotivmannsforbund

Vedlegg.
MNeermere beskrivelse av driftsordningen

Driftsordningen omfatter de ansatte i Flytoget som er fiodt | 1963 eller tidligere. Eventuelt nyansatte
som er fadt | 1963 eller tidligere, skal innga i den nye innskuddsbaserte ordningen.

Driftsordningen skal gi anledning til & fratre sin stilling med samme ytelser som AFP | offentlig sektor
eller saeralderspensjon ville gitt den enkelte.

For de med aldersgrense 70 dr, tilsvarer AFP ytelsen fra 62 dr Folketrygdens alderspensjon (grunn-
op tilleggspensjon] tillagt et AFP tillegg pd 20 400 kroner. Fra 65 ar skal det foretas en
besteberagning av ytelsen far 65 og 66 % av pensjonsgrunnlaget redusert for lavere enn 30 drs
tjenestetid,

For de med aldersgrense 65 ar, tilsvarer ytelsen fra 62 dr det beste av AFP ytelsen beskrevet over og
B6% av pensjonsgrunnlaget redusert for lavere enn 30 drs tjenestetid,

et er anledning til & supplere AFP ytelsen med uttak av Folketrygdens alderspensjon, som ikke er
mulig med en lukket SPK ordning. Det gis ogsd anledning til & ha inntekt ogsd utover 15 000 kroner
ved siden av AFP ytelsen.

Pvrige regler falger av regelverket for beregning av AFP og seralderspensjon i Statens
pensjonskasse, herunder pensjonsreguleringsbestemmelsar.

Narmere beskrivelse av kompensasjonsordningen

For de ansatte | Flytoget opprettes en kompensasjonsordning. Denne ordningen skal gi et ekstra
prosentvis tillege til lgnnen til de som ut fra forutsetninger kommer dirligere ut ved beregning av

alderspensjon,

Endringen fra en ytelsesordning til en innskuddsordning, vil kunne gi et spensjonstaps for enkelte.
Det vil si at det vil veere en forskjell mellom forventet pensjon/pensjonskapital ved & beholde dagens
ytelsesordning og forventet pensjon/pensjonskapital etter overgangen til ny pensjonsordning ved &7
ir. Flytoget @nsker 4 kompensere de ansatte for det beregnede tapet.

Nedenfor falger en beskrivelse knyttet til hvordan kompensasjonen beregnes, hvilke forutsetninger
som legges til grunn for beregningen, samt hvordan utbetaling av kompensasjenen vil skje.

1.  Taps- og kompensasjonsberegning

1.1. For i beregne om det vil oppstd et «pensjonstaps ma forventet pensjon fra dagens
ytelsesordning og forventet pensjon i ny innskuddspensjonsardning beregnes og
sammenlignes. En slik sammenligning krever at det legges til grunn en rekke forutsetninger.
Disse forutsetningene er gjengitt tidligere | protokollen.

1.2. Ved beregningen av hvorvidt det foreligger et gkonemisk tap er det differansen mellom
beregnet pensjonskapital fra dagens offentlige tjenestepensjonsordning, o beregnet saldo pi
innskuddspensjon pluss pensjonskapitalen tilharende oppsatt rettighet ved 67 dr, som legges
til grunm, De fpdt i 1963 eller far opprettholder AFP ordningen og
seeralderspensjonsordningen som en driftsordning, mens yngre drskull skifter til AFP privat
ordning. Verdien av disse ordningene holdes utenfor beregningen.
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14,

3.2

33

34,

3.5.

3.6.

37.

38

4.1.

4.2,

4.3,

Tapsheregningen vil kunne gi grunnlag for drlig kompensasjon | form av en fast prosentsats av
pensjonsgrunniaget hvert e fram til fylte 67 r, og utbetales frem til dagens konsesjonsavtale
for Flytoget utlgper

Ansatte som omfattes av driftspensjonsordningen, og som ikke ville hatt mulighet for 30 &rs
opptjening i SPK ordningen pad uttakstidspunktet, vil fi beregnet en egen
kempensasjonsprosent som vil gielde fra uttakstidspunkt og frem til 67 ar. Dette fordi
opptjeningen ville stoppet ved tidligere uttak i tidligere offentlig tjienestepensjonsordning.

Forutsetninger
Det legges til grunn for beregningen av apensjonstapets at den ansatte arbeider i Flytoget
frem til pensjonsalder 67 &r,

Utbetaling av kempensasjon
Kompensasjonen utbetales ménedlig sammen med ordinaer lannsutbetaling.

Kempensasjonen vil kunne utbetales sa lenge man er ansatt i Flytoget, eller har en
driftspensjon og oppharer senest ved fylte 67 ir,

Kompensasjonen er gienstand for inntektsheskatning.

Kompensasjonen vil ikke inngd ikke | pensjensgrunnlaget i den nye innskuddsordningen.
Kempensasjonen gir ikke grunnlag for feriepenger.

Kompensasjonsbelppet falger den individuelle lsnnsutviklingen, herunder lgnnsgkning som
felge av endring i stilling eller stillingsprosent. | tilfeller hver lannen overstiger 12 G felger

kompensasjonsbelgpet utviklingen | G.

Kompensasjonen utbetales ogsa ved permisjoner 53 lenge du opprettholder medlemskap |
innskuddsordningen under permisjon

Kompensasjonstillegget utbetales ved innvilgede arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd fra
MAV, i samsvar med folketrygdlovens bestemmelser,

@vrige forhold

Ordningen innebaerer ingen garantier fra arbeidsgiver til arbeidstaker knyttet til starrelsen pd
endelig pensjon ved fylte 67 ar.

Feriepanger vil kunne matte trekkes fra kompensasjonsuthetalingen dersom
skattemyndighetene endrer sine retningslinjer slik at belapet | fremtiden inngdr i
feriepengegrunnlaget. | 53 fall vil punkt 3.5 hindteres tilsvarende.

Det tas for gvrig forbehold om endringer | ovennevnte ordning dersom dette er pakrevd som
felge av endringer i offentligrettslig regetverk eller retningslinjer.
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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2018
Ar 2018, den 10. april, ble det holdt forhandlinger mellom

+ Arbeidsgiverforeningen Spekter og
e Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrerende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.
Tilstede i ett eller flere moter:

Fra Spekter:
Bjorn Skrattegard
Bjorn Auglend
Charlotte Renshuslekken
Dag Rune Gabrielsen
Janne Sonnerud
Kristin Flagstad
Kristin B. Watndahl
Marit Kobro
Marta Hjelle
Morten Gjelten
Ragne Eikrem
Randi Levland
Siri Ribsskog
Svein Tore Valsg
Sverre Harvei
Thor Johansen
Trude Kolle Martini
Vibeke C. Reiling
Viggo Larsen
Anja Steinfeldt-Reisse
Frode Lillerovde
Hanna Berge-Bang
Ingvild Dahl Dernes
Lars Haukaas
Linn Marie Schilling Tjensvold
Marte Batstrand
Merete Lindland
Per Kristian Knutsen
Sylvia Brustad
Stein Gjerding

Fra LO Stat:
Eivind Gran
Egil André Aas
Qystein Gudbrands
Lise Olsen
Renée Rasmussen
Anne Bondevik
Anniken Refseth
Asle Tronstad
Aud Marit Sollid
Audun Ser-Reime
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Bodil H. Andersen
Christine Thomassen
Christopher Ray Beckham
Dag Einar Sivertsen
Fredrik Oftebro

Gerd Qiahals

Hans Fredrik Danielsen
Kai Nygéard

Kristian Brustad
Marianne Solberg Johnsen
Odd Haldgeir Larsen
Reidunn Wahl

Rolf Ringdal

Sissel Hallem

Sissel M. Skoghaug

Tone Faugli

Tor Erik Granum

Trygve Skogseide

Forhandlingene ble fort i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

I ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgér av vedlegg 1.

I INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER
Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomrader.

Overenskomstomradene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomradene fremgér av vedlegg
2 til protokollen.

Overenskomstens del A1 slik den er avtalt for overenskomstomrade 10 skal ogsa gjeres gjeldende for
omrade 11.

Det er partenes intensjon at det skal opprettes et overenskomstomrade 11 med folgende virksomheter:

« Helse Nord IKT HF

« Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for nednett HF
Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Sjukehusapoteka Vest HF

e  Sykehuspartner HF

For disse virksomhetene skal resultatet fra A2 forhandlingene ikke gjores gjeldende, men erstattes av
B-dels forhandlinger som skal skje etter folgende prosess:

Det skal etableres en partssammensatt gruppe fra arbeidsgiverne i bergrte virksomheter som sammen
med berorte forbund gjennomgar overenskomstens del A2 etter drets forhandlinger. Gruppen skal
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avklare hvilke endringer som er nedvendig dersom overenskomstens del A2 ikke lenger skal gjelde
samt avklare prosess for gjenstiende elementer i B-delene. Frist for dette arbeidet er 1. desember
2018. Dersom det oppnas enighet etableres nytt overenskomstomrade 11. Dersom det ikke oppnas
enighet gjores resultatet fra A2 forhandlingene gjeldende samt avtale prosess for B-dels
forhandlingene.

I OKONOMI

Det gis et generelt tillegg pa kr 1.950,- pr ar.

Det gis ytterligere et tillegg pa kr. 4.875,- pr &r til arbeidstakere (unntatt leerlinger og unge
arbeidstakere) med en arslonn pa kr 417.726,- eller lavere.

Ved beregning av arslonn legges folgende lennsdefinisjon til grunn:
- for fastlente arbeidstakere:
o avtalt fast lenn

for timelonte arbeidstakere:
o timelonn inklusive kompetanse-, kvalifikasjons- og personlige tillegg

for begge grupper:
o uregelmessige trekkpliktige godtgjorelser/tillegg (variable tillegg som

skifttillegg/turnustillegg mv)
o faste tillegg

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2018. Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lennssystemer og selv gjore de
nedvendige omregninger dersom lennssystemene bygger pa andre malsterrelser enn arslenn.

Seerskilt for omrade 10 og 13:
Lennstillegg for disse omrédene fastsettes i de videre forhandlinger

Seerskilt for omride 5:
Lennstillegg for dette omradet fastsettes slik det fremgér av protokoll datert 19. februar 2018.
v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lennsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vaere normgivende
bade for ledere og andre grupper i virksomhetene.

v FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER
Omride 6

Frist for 4 be om bistand: 18. april kl. 15.00.
Frist for avslutning: 20. april k1. 15.00.
Omrade 1- 4,7 -9 og 12 samt Bane NOR

Frist for & be om bistand: 27. april k1. 15.00.
Frist for avslutning: 9. mai kl. 15.00.

A e

Frist for de videre forhandlinger i omrade 10 og 13 avtales senere.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger for de lokale parter ber om bistand.
LO Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift i B-dels forhandlingene.

VI GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

VII  PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG KOMPETANSE
Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse viderefores.
Utvalget skal foresla tiltak som kan oke graden av organisering i arbeidslivet.

VIII OU-AVTALENE

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2018 — 2020.

Arbeidsgiverforeningen Spekter LO Stat

Eivind Gran

Til protokollen:

I
Nar det gjelder AFP-vedtektene, er partene enige om folgende endringer - med
forbehold om godkjennelse av departementet:

o § 3-3 forste ledd forste pkt skal lyde: "grensen pa 26 uker i§ 3-2 utvides med en
periode pa ytterligere 78 uker ndr arbeidstaker i den utvidede perioden har mottatt

sykepenger, uforetrygd ....."..

# Dagens «nedbemanningsregel» i § 3-2 (5) ferste pkt skal lyde:
"Vilkaret i forste ledd om at arbeidstaker skal veere reell arbeidstaker pd
uttakstidspunktet skal likevel anses oppfylt hvis grunnen til oppharet er at foretaket
er konkurs eller at arbeidstaker er oppsagt begrunnet i virksomhetens eller
arbeidsgivers forhold."

DM 81734



Endringene gjelder for arbeidstakere fodt 1. mars 1955 eller senere. For gvrige skal dagens
regler gjelde.

II
Partene er enige om & innfore et «slitertilleggy tilsvarende de materielle rettigheter som framgér av
resultatet i frontfagsoppgjeret med virkning fra 1. januar 2019. Dette inneberer:

Ansatte i tariffoundne bedrifter med privat AFP omfattes.

Starrelse og varighet pa ytelsen
* Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelop i folketrygden) pa starttidspunktet.
o Ved avgang ved 62 ar far man full ytelse.
o Ved avgang ved 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
o Ved avgang ved 64 ér far man 1/3 av full ytelse. Ved senere avgang gis
ingen ytelse.

* Ytelsen trappes opp, slik at de som er fodt i 1957 far 1/7 av ytelsen
og de som er fodt senere far ytterligere 1/7 av ytelsen for hvert
arskull inntil 1963-4rgangen som far full ytelse.

» De som er fadt etter 1963 far full ytelse.

« Ytelsen reguleres som lgpende utbetalinger fra folketrygden, som for
tiden er veksten i G fratrukket 0,75 prosentpoeng.

= Ytelsen oppharer ved ded eller fylte 80 ar

Betingelser for a fa ytelsen

» For 4 fa ytelsen stilles det krav om innvilget privat AFP. Dersom AFP-
ordningen legges om, er det kvalifiseringskravene i dagens AFP-
ordning som gjeresgjeldende.

¢ Gjennomsnitt av samlet inntekt de tre siste kalenderar for mottak av
ytelsen kan ikke overstige 7, | G.

« Krav for a fa ytelsen skal vaere minimum 20 &r med inntekt i folketrygden over |
G.

* Det forutsettes avgang fra arbeid for a kvalifisere for ytelsen. Det
tillates en érlig inntekt pa inntil 15.000 kroner for ytelsen bortfaller.

e Ytelsen kan ikke kombineres med mottak av andre ytelser, som blant annet
uferetrygd, uferepensjon fra tjenestepensjon, dagpenger,
arbeidsavklaringspenger, sykepenger, sluttpakker, pensjon for
saraldersgrenser eller fra den offentlig AFP ordningen som utbetales
mellom 62 og 66 ar.

III
Vedrerende tjenestepensjonsordningen for teatre, orkestre og Den norske Opera og Ballett samt Siva
SF og Ruter AS er partene enige om folgende:

Det vises til protokoll fra avsluttende sentrale forhandlinger av 15. april 2016 hvor det med virkning
fra 1. juli 2016 ble etablert en midlertidig pensjonsordning som er basert pa Lov om
innskuddspensjon. Pensjonsordningen gjelder folgende virksomheter:

ke

Den Norske Opera & Ballett AS

Kilden Teater- og Konserthus for Serlandet IKS (Kristiansand Symfoniorkester)
Stavanger Symfoniorkester Stiftelse

Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien (Bergen Filharmoniske Orkester)
Nordnorsk Opera- og Symfoniorkester AS

# Virksomheter omfattet av teateroverenskomstene

® & = & &

Oslo-Filharmonien, Det Norske Blaseensemble anno 1734, Trondheim Symfoniorkester, Teatret Vart
og Teater Ibsen har tilsluttet seg ordningen gjennom lokale protokoller i 2016.

Reguleringsnivéet for ordningen er overenskomstenes del B, herunder teateroverenskomstene.

Sangsolister, korsangere og ballettdansere ved Den Norske Opera & Ballett som er tilsluttet annen
pensjonsordning etter operapensjonsloven, omfattes ikke av ordningen.

Ansatte i Kristiansand Symfoniorkester og ved Riksteatret med individuelle rettigheter til
medlemsskap i Statens Pensjonskasse, opprettholder disse rettighetene inntil annet eventuelt avtales.

Det vises ogsa til Riksmeklerens metebok for overenskomstomréde 9 av 17. september 2016 hvor det
pa samme méte ble avtalt 4 innfore midlertidig pensjonsordning som er basert pa Lov om
innskuddspensjon for Siva SF og Ruter AS.

Det fremgér av ovennevnte protokoll av 15. april 2016 og meteboken av 17. september 2017 at
partene var omforent om folgende begrunnelse for at pensjonsordningene ble etablert som midlertidige
losninger:

Partene legger til grunn at det foregar prosesser innenfor trepartssamarbeidet som indikerer
at fremtidens pensjonssystem ikke kommer til G utvikles innenfor rammene i dagens
pensjonslovgivning. Disse prosessene omfatter ogsa evaluering av privat sektors AFP-losning
i 2017. Det utredningsarbeidet som det ble tatt initiativ til giennom frontfagsmeklingen, vil
Jforega innenfor trepartssamarbeidet. Dette utredningsarbeidet kan lede opp til en
lovendringsprosess for d sikre nodvendige endringer i dagens lovgivning. Partene legger til
grunn at konklusjonen pa dette arbeidet vil omfatte alle virksomheter som ikke blir omfattet av
ny offentlig tjenestepensjon.

Partene er enige om at de forhold som begrunnet midlertidige losninger i virksomhetene i
overenskomstomréde 1 samt Siva og Ruter, fremdeles ikke er avklart. De midlertidige ordninger for
disse virksomhetene, herunder kompensasjonsordningene ved overgang til ny pensjonslesning, vil
derfor prolongeres for overenskomstperioden 2018-20.

Det er en mélsetting at den varige pensjonsordningen skal etableres med kjennsneytrale og livsvarige
pensjonsytelser.

Huvis forholdene ligger til rette for det, og en av partene krever det, kan pensjonsordningene vurderes i
full bredde i forbindelse med mellomoppgjeret 2019.

v

Pa bakgrunn av LO Stats krav om opprettelse av et eget omréade for jernbane, har partene diskutert
omradeplassering for jernbanevirksomheter i Spekter. Jernbanen star foran store omstillinger i tiden
framover, og partene er enige om at omradeinnplassering kan vurderes pa nytt i forbindelse med
hovedtariffoppgjeret 2020.
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LO Stat og Spekter vil bidra til & heve yrkesfagenes status.

Vedlegg
Overenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomréder for perioden 2018-2020
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OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2018 - 2020

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10). Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen
eller ansatte som har til oppgave & vere arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

1 GJENNOMFQRING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkarene i hovedavtalens §
5, vil det kunne feres forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til ”Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak”, datert 14. desember 2017.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fares pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterier legges til grunn:

Virksomhetens ekonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lonnsmessig markedstilpassing.

e o o &

Partene er enige om at kriteriene er viktige foringer, og at de lokale partene aktivt skal bruke dem som
grunnlag for den lokale lennsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, for forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som understetter
forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lennsdata fordelt pa kjenn. Det skal gis oversikt
over lgnn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter omradet
som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlgnn/likestilling/likelonn og hensynet til langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lennsfastsettelsen. Med lavlente menes de som tjener 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn
eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsa foreta en lennsvurdering av
arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spersmal knyttet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.
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Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmélene, vil dette bli behandlet i de avsluttende
sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3. Andre forbold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene, vil fa
virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjere tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for
spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. I sa fall gjelder ikke de
bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-omréadet for vedkommende
gruppe arbeidstakere. Dette innebarer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gjores gjeldende.

III LONNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Lzrlingelonn
Folgende bestemmelser skal vare sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for leerlingelenn tar utgangspunkt i 2 ars videregéende opplaring i skole og deretter 2
ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % oppleringstid
og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av leretiden og
heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor & fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar
innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lonn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. halvér
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplarings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker a avlegge fagprove i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregéande
oppleringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44.

For & sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drefter tiltak som
stotte til leremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lerlingene minst lonnes som gvrige ufaglerte i bedriften.

For lerlinger som ikke bestér ordinar fagpreve, kan ny fagpreve avlegges etter lov om grunnskolen og
den vidaregéende opple®ringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om & innga slik frivillig avtale
mellom lzrebedrift og larling om forlenget laeretid slik at ny prove kan avlegges.

1 de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag/svenneprave, og dette ikke kan tilbakeferes til
leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for viderefering av nadvendig praksistid
for gjennomfering av ny fag/svenneprove. Ved forlengelse skjer avlenning etter siste halvarssats. Det
vises for gvrig til oppleringslova.
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2. Lenn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.
Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:
a) Lonn ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
vere sikret en godtgjorelse tilsvarende full lenn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis nar det gjelder opptjening
av feriepenger under fravaer som nevnt. Den innebaerer heller ikke endring av praksis eller
avtaler vedrerende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fravaret.

Nar den ansatte i forbindelse med fedsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

b) Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lonn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av de to
forste ukene etter hjemkomst.

¢) Lonn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljelovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets forste levear vare sikret tjenestefri med lonn i inntil

2 timer pr. dag.

d) Lonn ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare sikret lonn
under repetisjonsevelse. Nar repetisjonsevelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjores fradrag
i den sivile lenn for lenn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

e) Velferdspermisjoner

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal veere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.

4. Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pa 6 méneder. I provetiden gjelder normalt
1 méneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vare normalt minst
3 méneder.
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v BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP).

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan gé av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omrédet
gjelder de vilkér som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal vere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjor 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven § 5
nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderér, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 fa fri s& mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfore den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede
ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vare 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens §
10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to méneder for avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve 4 fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
berares av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés. Dette innebarer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og
avtalefestet feric utgjer 2 perioder pé 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til &
plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i storst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.
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Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores helt eller
delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering utgjer
4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal veere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjernarbeid/hjemmekontor avklares.

4.  Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lonns- og arbeidsvilkér.
Partene er opptatt av & hindre “’sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medforer, behandles péa en god mate, og i trad
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa arbeidsforhold hvor
lonns- og arbeidsvilkar er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngér avtale om 4 leie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljoloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov dreftes med de
tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifier

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mete produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljeloven § 14-13 samt evrige lover og avtaler. Slike avtaler
opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften p4 anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lonns- og arbeidsvilkér
som er gjeldende hos virksomheten nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3  Innleie av arbeidstakere fra vikarbyrder (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1 .
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljoloven
§ 14-12.

4.1.3.2
Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyré skal, s& lenge innleieforholdet varer, ha samme lenns- og
arbeidsvilkdr som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.
4.1.3.3
Innleiebedriften plikter a gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene for at

vilkéaret om likebehandling som folger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkéret.
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P& anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lonns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyréet nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.34

Hovedavtalen kap X gjelder ogsé i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom utleiebedriften er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lenns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa
forespersel bisté i forhandlingene med informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp
med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fa
avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drofting av innleie ogsa drefte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 —2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale med underleverander om utsetting av arbeid skal
behov og omfang dreftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverander bedriften inngér avtale med har arbeidsavtale med
sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverander som bedriften har inngétt avtale med, benytter seg av underleverander ma
denne/disse underleveranderer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkir som er gjeldende
hos underleverander nar underleveranders ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de lokale parter til 4 utarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lonns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis videre. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle ridgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa
etter utlopet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

44 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandorer som utforer
oppdrag i Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt

for at arbeidstakere ansatt hos underleveranderer som midlertidig utferer arbeid i bedriften har bo- og

oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes p& oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.
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4.6 Andre forhold

I bedrifter som har, eller star i fare for & gé til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

4.7  Ansatte i vikarbyrder
Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som har

ansatte som blir leid ut, og som utforer arbeid under overenskomstens virkeomréde. I slike tilfeller
gjelder folgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljeloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljolovens bestemmelser,

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utleper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestr.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lonns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lenns- og arbeidsvilkérene som er
avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljaloven.

Lonnsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen.
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5. Fagopplzring og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverforing
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig a stimulere til utveksling og overfering
av kompetanse mellom ansatte.

5.2 Fag - og yrkesoppleering
Fag — og yrkesopplaringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i arbeidslivet.

Partene er enige om:

o at fag — og yrkesoppl@ringen ber utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene bidrar til at tilbudet innenfor fag —
og yrkesopplaringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

= 4 arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprove etter § 3.5 i oppleringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

s at virksombhet og tillitsvalgte hvert &r drefter om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall legges til rette for at ufaglerte far
anledning til 4 ta fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet kompetanse. Det ber veere
en malsetting at det drives fagopplaring i alle virksomheter som oppfyller kravene for & vere en
oppleringsbedrift

e at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, mé fa styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

5.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning gkt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplering, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa virksomhetens
navarende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakerne
stimuleres til 4 ta ansvar for egen utvikling gjennom & eke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
og at virksomheten legger stor vekt pa planmessig opplaring av sine ansatte for at disse skal kunne
mete virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot videregaende
opplering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, ber ses i sammenheng med
behovene framover. Virksomhetene bor i samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse gjores pa en mest mulig hensiktsmessig mate.

6. Likestilling, mangfold-og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med a tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov.

6.1 Likestilling mellom kjonnene
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De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette gjelder i
forbindelse med bl.a. rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf.
likestillings- og diskrimineringsloven § la. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for 4 fremme
likestilling i virksomheten. Partene viser ogsé i denne sammenheng til Hovedavtalens § 30, fjerde
kulepunkt.

Felleserklzering om likestilling mellom kjennene

Partene understreker at det i Norge er lik lonn for arbeid av lik verdi i samme virksomhet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgar ogsa av Likelennskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir handtert i den enkelte virksomhet.
Prioritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men méa
gjennomfores innenfor rammen av lennsoppgjeret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som helhet.
folge Likelennskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjennsdelte arbeidsmarkedet, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i storre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft i
arbeidsmarkedet.

Partene ensker & bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av inntektsforskjeller
mellom kjennene, men innser samtidig at lennsoppgjerene alene ikke kan fjerne det kjonnsdelte
arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma arbeides med tiltak pa flere plan for a oppna
langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av inntektsforskjellene mellom
kjennene.

Som ledd i dreftelser om virksomhetens ordinare drift, jf. HA § 30, skal partene i virksomheten drefte
tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjonn. Videre skal virksomheten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelonnskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smébarnsfasen. For 4 bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for a gi arbeidstakerne mulighet til 4 tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre mate. Dette kan blant annet gjores ved tilpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i sméabarnsfasen.

Likelennskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjgnnene. Det er ogsé et faktum
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er viktig a legge til
rette for at kvinner i sterre grad enn i dag stimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i 1A-avtalens vektlegging av &
legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sté lengre i arbeid, er det viktig at partene lokalt
drefter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

76 Reguleringsbestemmelse for annet avtalear
For utlgpet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle

lennsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fores pa grunnlag av kriteriene i pkt IV 2, og
den alminnelige ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.
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Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfere organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til 4 godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Nettbuss gjeres den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgar av
resultatet fra de forhandlinger som er fort iht. protokoll datert 19. februar 2018.

Det kan ved mellomoppgjoret 2019 forhandles om tilpasninger i overenskomstene som falge av
eventuell implementering av ny offentlig tjenestepensjon.

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2018 til og med 31. mars 2020, og videre for 1 —ett — &r av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.

I de tilfeller hvor det gjennomferes forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert i
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsé forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pd grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.
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Overenskomster LO

Overenskomstomréide 1 Kultur:

Arendal Kulturhus AS

Dansens Hus AS

Den Norske Opera & Ballett AS

Det Norske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkester)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien

Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
Nobels Fredssenter

Nordnorsk Opera og Symfoniorkester AS
Norsk Folkemuseum

Norsk Forfattersentrum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den Nationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Hordaland Teater

Hélogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Nationaltheatret

Nordland Teater

Nord-Trendelag Teater

Oslo Nye Teater

Riksteatret

Rogaland Teater

Sogn og Fjordane Teater

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Vart (Regionteateret i Mere og Romsdal)
Trendelag Teater.

Overenskomstomride 2 Norges Bank:
Norges Bank
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Overenskomstomride 3 Avinor:
Avinor AS
Avinor Flysikring AS

Overenskomstomride 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:

Studentsamskipnaden i Serest-Norge
AtB AS

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Konsentra AS

Norges forskningsrad

Norsk Helsenett SF

Norsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statnett SF

Statskog SF

Stiftelsen Asta

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Ostfold, Si
Studentsamskipnaden i As, SiAs
Studentsamskipnaden pé Vestlandet
Trygg Trafikk

Vinmonopolet, AS

Overenskomstomride 5 Nettbuss:
Nettbuss AS
Nettbuss Travel AS

Virksombhetene i dette omradet omfattes av Bussbransjeavtalen og Funksjoneravtalen for

Nettbuss.

Overenskomstomrade 6 NRK:
NRK AS

Overenskomstomrade 7 NSB:
CargoNet AS

NSB AS

NSB Gjevikbanen AS

NSB Trafikkservice AS
RailCombi AS
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Overenskomstomréde 8 Posten Norge:
Bring Express Norge AS

Bring Linehaul AS

Bring Transportlesninger AS

Bring Warehousing AS

Posten Norge AS

Overenskomstomride 9 Gvrige:

Baneservice AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Green Cargo Togdrift AS

NORS@K, Norsk senter for gkologisk landbruk
Mantena AS

AIM Norway AS, Aerospace Industrial Maintenance
Broadnet AS

Det Norske Myntverket AS

Felleskjopet Agri SA

Fjellinjen AS

Flytoget AS

Hector Rail AB

Halogaland Kraft AS

Mediq Norge AS

Norges Héndballforbund

Norsk Medisinaldepot AS

Relacom AS

Sporveien AS

Veteringrmedisinsk Oppdragssenter AS, VESO

Overenskomstomride 10 Helseforetak med sykehusdrift:

Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF
Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Maere og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF
Helse Stavanger HF
Nordlandssykehuset HF
Oslo universitetssykehus HF
St. Olavs Hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset QOstfold HF

Helse Nord RHF

Helse Midt-Norge RHF
Helse Ser-@st RHF
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Serlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Overenskomstomrdde 11 Ovrige Helseforetak

(det er en intensjon om d opprette dette overenskomstomrddet, jf protokollens
punkt II):

Sykehuspartner HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for nodnett HF

Sjukehusapoteka Vest HF

Helse Nord IKT HF

Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
Akasia Kirke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvaltning AS

Akasia Barnehage AS

Aleris Rontgen AS

Diakonissehuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke
Meréker Sanitetsforenings Kurbad AS

N.K.S. Helsehus Akershus AS

Norlandia Preschool AS

Norlandia Care AS

Norlandia Care Group AS
Rehabiliteringssenteret Air AS

Sophies Minde Ortopedi AS

Trendelag Ortopediske Verksted AS, TOV
Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjektstiftelse
Unicare BAB AS

Unicare Hjemmetjenester AS

Unicare Omsorg AS

Unicare Sma Enheter AS

Unilabs Laboratoriemedisin AS

Unilabs Norge AS

Valnesfjord Helsesportssenter

Overenskomstomrade 13 Sykehus med driftsavtale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS

Ikke omrideplassert:
Bane NOR SF

Overenskomster under etablering (som ikke er omradeplassert):
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Martina Hansens Hospital AS
NMD/Vitus (Fagforbundet)
Norsk Helsenett SF (El & IT)
Svalbard Lufthavn AS
Sykehusinnkjep HF

Baratt Due Musikkinstitutt
Sykehusapotekene Midt-Norge
Vestre Viken HF (El & IT)
InfraNord Norge AS
Ostnorsk Jazzsenter
Stiftelsen Ribo

Entur AS

Unicare Rehab
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