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Overenskomstens del B

. Generelt om denne overenskomsten

1.1  Avtaleparter

Denne overenskomsten er inngdtt mellom Bane NOR SF pa den ene side og Norsk
Jernbaneforbund pa den annen side.

1.2  Adgang til i utfylle overenskomsten

Overenskomsten kan utfylles ved szeravtale mellom partene.

1.3 Virkeomrade

Overenskomsten gjelder for Norsk Jernbaneforbunds medlemmer i Bane NOR SF, bade fast
og midlertidig ansatte. Virkeomradet kalles i det fglgende for "Bane NOR".

Overenskomsten gjelder ikke ledere pa niva 1 og 2 i virksomheten, der ikke annet er
spesifisert i denne overenskomsten.

For andre ledere og arbeidstakere med szerlig uavhengig stilling kan det avtales i den
enkeltes arbeidsavtale at overenskomstens punkt 2 Arbeidstid, punkt 3 Overtid, punkt 4
Variable tillegg og ulempetillegg, punkt 5 Helge- og hgytidsdager og punkt 12 Reisetid ikke
skal gjelde, jf. arbeidsmiljgloven § 10-12 (1) og (2).

Overenskomstens punkt 6.6 Lgnnsreguleringer gjelder ikke ansatte som har til oppgave a
representere Bane NOR i overenskomstforhandlingene.

1.4 Definisjoner

Manedslgnn er arslgnn dividert med 12. Daglgnn er manedsignn dividert med 30.

Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes per time beregnes ut fra arslgnnen og arbeidstiden
for tilsvarende heldagsstilling. For arbeidstakere med 37,5 timers uke forstas timelgnn som
arslgnn dividert med 1950. For arbeidstakere med 35,5 timers uke eller mindre forstas
timelgnn som arslgnn dividert med 1850. Med timelgnn i punktene 3.2, 4.1 og 5.2 forstas
arslgnn dividert pa 1850.

Overtidsgodtgjgrelse er timelgnn tillagt 50 %. Forhgyet overtidsgodtgjgrelse er timelgnn
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelgnnen. Forhgyet overtidstillegg er 100 % av
timelgnnen.

Turnusfridag er fridag for arbeidstakere i heltidsstillinger, ut over de lov- og avtalefestede
fridagene, som strekker seg over et helt kalenderdggn.

1.5 Lovhenvisninger

Henvisningene til lovbestemmelser er gjort for & skape sammenheng i teksten og for & gjare
overenskomsten lettere tilgjengelig for brukeren. Henvisningene viser til den til enhver tid

gjeldende lovtekst, og er ikke ment 3 skape eller begrense rettigheter eller forpliktelser ut
over det disse lovene i seg selv anviser.

2. Arbeidstid

Partene forutsetter at reglene i denne overenskomsten praktiseres slik at arbeidsmiljglovens krav til
fritid, helse, miljg og sikkerhet fullt ut ivaretas, kravene til sikkerhet pa jernbanen overholdes og
personalressursene brukes mest mulig rasjonelt. Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan avtale andre
ordninger innenfor arbeidsmiljglovens grenser. Uklarheter skal avklares pa lavest mulig niva i
organisasjonen.

2.1 Alminnelig arbeidstid

1. Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer per uke.

2. Arbeidstiden skal som hovedregel legges i tidsrommet mellom kl. 07.00 og 17.00, og fordeles
pa 5 dager per uke fra mandag til fredag.

2.2 Redusert arbeidstid ved skift- og turnustjeneste

1. For den alminnelige arbeidstid alle dager mellom ki. 20.00 og kl. 06.00 regnes hver arbeidet
time lik 1 time og 15 minutter, og pa sgndager og helgedager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00
regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

2. Arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4, skal
likevel ikke overstige 35,5 klokketimer per uke i gjennomsnitt.

2.3 Arbeidstid ved skift- og turnustjeneste

Arbeidsgiver og tillitsvaigte kan avtale andre ordninger innenfor arbeidsmiljglovens rammer,

Overenskomsten punkt 2.3 gjelder ogsa for arbeidstakere som vanligvis arbeider etter punkt 2.1,
nér de i en periode p& minimum 14 dager skal ha skift- eller turnustjeneste.

a) Ukentlig arbeidstid

1. Partene er enige om at arbeidstiden kan gjennomsnittsberegnes i henhold til
arbeidsmiljgloven § 10-5 nr. 2, slik at ukene i turnus kan ha forskjellig timetall og fridager pr.
uke. Gjennomsnittsheregningsperioden skal veere minimum 4 uker og maksimalt 16 uker.

2. Alminnelig arbeidstid skal ikke overstige 10 timer i Igpet av 24 timer og 48 timer i Igpet av sju
dager. Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan avtale at arbeidstiden gjennomsnittsberegnes
innenfor grensene i arbeidsmiljgloven § 10-5 (2), med maksimalt 12,5 timer alminnelig
arbeidstid i Igpet av 24 timer og 54 timer i Igpet av sju dager.

3. P& arbeidsplanen anfgres dato for start og avslutning. Arbeidsplanen(e) skal sikre
forutsigbarhet for arbeidstakernes arbeidstid og fritid. Arbeidsplanen skal settes opp for
minimum 4 uker og skal angi arbeidstid, fritid og frihelger.

4. Det skal ordinaert ikke vaere mer enn 5 dagsverk i gijennomsnitt pr. uke, men ikke mer enn 6
dagsverk i en enkelt uke.



b)

8]

Uken starter mandag kl. 00.00 og avsluttes sgndag kl. 24.00.

Ved beregningen av den enkelte ukes lengde, regnes uken fra den tid tjenesten begynner
mandag til den slutter sgndag.

Dagsverk som gar over dato regnes til den uken hvor stgrstedelen av dagsverket faller.

Daglig arbeidstid
Partene er enige om at dagsverksbegrensningen er 10 timer, dersom arbeidstiden anordnes
pa arbeidsplan og gjennomsnittsberegning nyttes.

Dersom reisetid og arbeidstid overstiger 10 timer, skal oppholdet fgr ny reise/arbeidstid
pabegynnes, vaere minst 11 timer. Dette gjelder ikke personale som har beredskapsvakt.

| spesielle tilfeller kan arbeidsgiver og tillitsvalgte avtale at oppholdet kan vaere 8 timer,

Uavhengig av det oppsatte dagsverkets faktiske lengde, skal det beregnes til minst 5 timer
(beregnet tid). Minstedagsverk gjelder ikke for personale som har beredskapsvakt.

Nattjeneste
Arbeid mellom ki. 20.00 - 06.00 regnes som nattarbeid. For arbeid (dagsverk) som avsluttes
far kl. 24.00 eller pdbegynnes etter kl. 04.30, gjelder ikke begrensningen som nevnt under.

For nattarbeid som utfgres i perioder kan en arbeidstaker settes opp med inntil 4
nattjenester i strekk i fgrste uke.

| den andre uken kan det arbeides inntil 4 nattjenester i strekk,

Etter en tjeneste som beskrevet ovenfor skal det g& minst 2 uker fgr vedkommende kan
settes pa ny nattjeneste.

Det skal ikke settes opp mer enn 8 nattjenester i l@pet av en Igpende 4 ukers periode,

Dersom det er utfgrt mer enn 2 nattjenester sammenhengende, skal det vaere et opphold pd
minimum 3 netter f@r neste nattjeneste.

Tilsatte som gar i helkontinuerlig turnus, skal vaere fri for nattjeneste minst 7 netter etter a
ha utfgrt mer enn 2 pafglgende nattjenester.

Etter arbeidsperioder med mye bruk av nattarbeid avholdes erfaringsmgter mellom de lokale
parter.

10.

11.

d)

e)

Oppsatt tjeneste (ikke overtid) som begynner kl. 0300 eller tidligere, kompenseres med
nattidsberegning til tjenestens slutt. (Gjelder bade nattidsberegning og nattillegg pa 45%.
“Skumringstillegg” utbetales aldri sammen med nattillegget.)

Overtidsarbeid som pabegynnes ki 0300 eller tidligere, kompenseres med
overtidsgodtgjgrelse til tienestens slutt, ogsa for tiden som strekker seg inn pé ordinaert
dagsverk.

Personale som er oppsatt pa beredskapsvakt kompenseres kun med overtidsgodtgjgrelse til
ordinaert dagsverk starter.

Helge- og haytidsdager

Ingen ma settes til tjeneste p& mer enn 2 helge- og hgytidsdager i jul- og nyttarshelgen eller
paskehelgen.

Godtgjaring for arbeid pd helge- og hgytidsdager betyr at arbeid mellom kl. 06.00 - 20.00
utbetales med beregnet tid tillagt 100%. Dette medfgrer at det skal utbetales 10 min pr. time
i tillegg til oppsatt arbeidstid i turnus, altsa bade en gkonomisk godtgjgrelse og en
fritidsgodtgjgrelse. Tidsrommet 20.00 — 06.00 utbetales med timelgnn tillagt 100 %. (Ikke
beregnet tid).

Helge — og hgytidsdag

1. og 17. mai samt nyttérsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag: Beregnet tid i tidsrommet 06.00-20.00
+ nattillegg, skumringstillegg, lgrdags og sgndagstillegg.

Fri p8 hgytidsdag (Ikke onsdag for skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften)

Forutsetningen for fritidskompensasjon er at ukefridagen eller annen turnusfridag_legges pa

en helge- eller hgytidsdag som ikke er sgndag. Kompenseres med ny fridag samme uke, eller
uke fgr eller etter. Hvis ikke kompensasjon gis, beregnes minimum 8,0 t timelgnn tillagt 50%.

Dersom julaften eller nyttarsaften faller pd en sgndag utbetales 10 min pr. time mellom kl.
12.00 og 20.00 i tillegg til oppsatt arbeidstid i turnus (bade en gkonomisk godtgjgrelse og en
fritidsgodtgjgrelse) og i tidsrommet mellom kl. 20.00 julaften/nyttarsaften og fram til kl.
06.00 1. juledag/1. nyttarsdag utbetales timelgnn tillagt 100 % (Ikke beregnet tid).

Ukentlig fritid

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en ssmmenhengende fritid (ukefridag) pa minst 36
timer, og slik at det alltid inngdr et helt kalenderdggn. Ukefridagen skal tiltres kl. 1700 eller
tidligere dagen far, og skal vare til kl. 0600 dagen etter. Slike fridager skal sa langt mulig
legges til sgndager, og i giennomsnitt minst annenhver sgndag. For arbeidstakere i beredskap
skal den ukentlige fritid avvikles innenfor den definerte uken fra mandag ki. 0000 til sgndag
kl. 2400.



10.

Ingen kan beordres til ekstraordinaer tjeneste pa frisgndag mer enn en gang i Igpet av en 5-
ukers periode.

| tillegg til ukefridagen skal det gis en ekstrafridag som skal strekke seg over et helt
kalenderdggn. Denne fridag skal sdvidt mulig legges i sammenheng med ukefridagen.
Ekstrafridagen bgr ikke tiltres senere enn kl. 1800, men skal aldri tiltres senere enn kl. 2100,
dagen fgr ekstrafridagen og skal vare til kl. 0500 dagen etter. Slike fridager skal fortrinnsvis
legges til Igrdag og alltid i tilknytning til ukefridag pa sgndag.

Arbeidsgiver skal s& langt mulig sgrge for at ekstrafridagen tiltres tidligst mulig dagen fgr en
ekstrafridag.

Né&r ukefridag legges til spndag, skal ekstrafridagen legges til Igrdag. Unntak fra dette ma
avtales lokalt.

Summen av uke- og ekstrafridag, eventuelt summen av 2 ukefridager, skal minimum vaere 60
timer.

Dersom ikke ukefridag og ekstrafridag tiltres og varer etter avtale, utbetales overtid for
minimum minstedagsverk,

Turnusfridager er fridager som fglger kalenderdggnet utover de lov og avtalebestemte,
Tjeneste pa turnusfridager skal kompenseres som ekstrafridag.

Ved ferie som gis samlet med minst 5 feriedager i strekk, bgr ferien tiltres senest kl. 1500
dagen fgr, og vare til kl. 0600 dagen etter ferien.

Dersom ferie som ikke kan tiltres senest kl. 17.00 dagen f@r og avsluttes tidligst kI 06.00
dagen etter, skal arbeid etter kl. 17.00 til tjenestens slutt, og fra tjenestens begynnelse til ki.
06.00, kompenseres som overtid.

Ombytte av fridag - Overtidsarbeid pa fridag

Dersom en arbeidstaker blir satt til tjeneste pa en uke- eller ekstrafridag, skal denne erstattes
med en ny fridag senest i Igpet av etterfglgende uke. Ved arbeid pa uke- eller ekstrafridag,
utbetales overtidstillegget i tillegg til ny fridag.

| tilfeller hvor personale far endret arbeidsplan i forbindelse med langtidssykdom,
permisjoner, endringer i toggangen eller andre saerlige forhold (ved seerlige forhold skal dette
drgftes i det enkelte tilfelle), vil det vaere den nye arbeidsplanen som angir fridager.
Omlegging-/endring-/fungering pa ny arbeidsplan som nevnt her forutsetter at gjeldende
varslingsfrister overholdes og at endringen gjelder for minst 4 uker (28 dager).

Ved ferieawvikling (sommerferien) skal endringene gjelde for minst 21 dager (3 ukers ferie),

10.

11.

12.

13.

14.

15.

g)

Overtidsarbeid pa fridag kompenseres som minst et minstedagsverk. Dersom
overtidsarbeidet strekker seg over dggnskille og inn pa ny fridag kompenseres dette time for
time.

Overtidsarbeid som strekker seg inn pa enda en fridag beregnes time for time.

Ved overtidsarbeid som strekker seg fra en fridag og inn pa en ny fridag kompenseres dette
med en ny fridag, i tillegg til overtidstillegget, dersom tjenesten varer inntil 7 timer og 30
minutter (klokketimer).

Varer tjenesten mer enn 7 timer og 30 minutter (klokketimer) kan dette kompenseres med
ytterligere en fridag, i tillegg til overtidstillegget, dersom tjenesten tillater det.

Fgr ombytte av fridag iverksettes, skal arbeidsgiveren i det enkelte tilfelle drgfte
ngdvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.

Ombytte av fridag ma ikke gjennomfgres som en fast ordning og ma kun nyttes i
ekstraordinzere tilfeller.

Arbeidsgiver plikter & frita arbeidstaker for ombytte av fridag nar denne av helsemessige eller
vektige sosiale grunner ber om det. Arbeidsgiver plikter ogsa a frita arbeidstaker som av
andre personlige grunner ber om det, nar arbeidet uten skade kan utsettes eller utfgres av
andre.

Fridager i denne betydning er ukefridag, ekstrafridag, samt turnusfridag.

Ved arbeid pa uke- eller ekstrafridag, samt turnusfridag, utbetales forhgyet overtidstillegg for
beregnet tid i tillegg til ny fridag.

Overtidstillegget ved omlagt tjeneste utbetales for beregnet tid.

Dersom ny fridag ikke kan gis senest i Igpet av etterfglgende uke, kompenseres dette etter
pkt. 3.2 og 3.3. (Blir a anse som tapt fridag).

Av ubekvemstillegg er det kun Igr- og s@ndagstillegg som utbetales nar den nye oppsatte
vakta faller pa slike dager.

Omlegging av tjeneste

Ved behov for omlegging av tjeneste skal bergrte ansatte forespgrres.

il

Omiegging av tienesten med kortere varsel enn 14 dager

Omlegging av tjenesten med kortere varsel enn 14 dager kompenseres med overtidstillegg.



Mertid i forhold til ordinaert oppsatt dagsverk kompenseres med overtidsgodigjgring. Ved
omlegging over flere dager eller av flere dagsverk i strekk sees tjenesten i ssmmenheng fgr
mertid beregnes.

Dette betyr at dersom den ordinaert oppsatte tjenesten ikke tiltres, men i sin helhet erstattes
av ny tjeneste, utbetales overtidstillegget for beregnet tid.

Kompensasjon etter punkt 4.3 Lgrdags- og sgndagstillegg utbetales i tillegg. Kompensasjon
etter punkt 4.1 Nattillegg og 4.2 Skumringstillegg utbetales ikke nar det utbetales
overtidstillegg

Omlegeing av tienesten med lengre varsel enn 14 dagear

Mertid i forhold til ordinzert oppsatt dagsverk/turnus kompenseres med
overtidsgodtgjarelse.

Alle tillegg for den nye arbeidstiden gis fullt ut.

Det utbetales ikke nattillegg for det tidsrom som overtid beregnes.

Ved endring av tjeneste skal vedkommende forespgrres personlig.
Ved innkalling til pélagte kurs og mater i arbeidsgivers regi, utbetales turnustilleggene fullt
ut.

2.4 Arbeidsplan

N&r arbeidet utfgres pa forskjellige tider av dggnet og/eller forskjellige ukedager per uke,
skal det settes opp en arbeidsplan, jf. arbeidsmiljgioven § 10-3.

Arbeidsplanen skal utarbeides av arbeidsgiver og tillitsvalgte og drgftes fgr beslutning, og
gjgres kjent for arbeidstakere senest én maned fgr iverksettelse. Endring av fastsatt
arbeidsplan skal drgftes med de tillitsvalgte. Arbeidsplaner skal utarbeides sa tidlig som
mulig ndr behovet er kjent. Unntaksvis kan arbeidsplaner bekjentgjgres 14 dager far.

Ved utforming av skift- og turnusplaner skal det legges vekt pa forskningsbasert kunnskap
om helsemessige konsekvenser av a skifte mellom dag, ettermiddag og natt.

Ved oppsetting av arbeidsplan skal belastningen ved ubekvem arbeidstid fordeles mest mulig
likt p& arbeidstakerne. Det bgr tas hensyn til gnsker fra arbeidstakerne nar disse ikke er til
skade for andre arbeidstakere.

Ved planlegging av arbeidstidsordninger skal de tillitsvalgte involveres sé tidlig som mulig for
& sikre produktivitet for arbeidsgiver og forutsigbar arbeidstid og fritid for arbeidstakerne.

Er det uenighet under drgfting av en arbeidsplan, kan dette legges frem for konserndirekter
HR, Konsernsjef og to foreningsrepresentanter.
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2.5 Fleksibel arbeidstid

Arbeidstaker har rett til fleksibel arbeidstid der det kan gjennomfgres uten vesentlig ulempe
for arbeidsgiver, jf. arbeidsmiljgloven § 10-2 (3). Fleksibel arbeidstid ut over ordineer
arbeidstid er frivillig og kan ikke palegges av arbeidsgiver.

Arbeidstaker kan maksimalt arbeide inntil 12 timer per dag eller 48 timer per uke innenfor
fleksitidsordningen.

Bane NOR skal ha en oppfglging av den enkelte arbeidstaker for a sikre en forsvarlig
arbeidsbelastning over tid. Om ngdvendig ma leder utarbeide en plan for avspasering av
opparbeidet timesaldo, i samrad med arbeidstaker.

Partene regulerer ordning for fleksibel arbeidstid i egen saeravtale,

2.6 Forskjgvet arbeidstid

Nar det oppstdr ekstraordinaere forhold, kan den alminnelige arbeidstid forskyves med
minimum ett dggns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter enighet mellom arbeidsgiver og
tillitsvalgte, og opphgrer sa snart det ekstraordinaere forholdet ikke lenger er til stede.

For den del av den forskjgvede tid som faller utenfor vedkommendes alminnelige arbeidstid,
betales en kompensasjon tilsvarende overtidstillegget for den del av den forskjgvede tid som
faller fgr kl. 20.00, og en kompensasjon tilsvarende forhgyet overtidstillegg for den del av
den forskjgvede tid som faller mellom kl. 20.00 og kl. 06.00, og pé lgrdager, sgndager og
helgedager.

2.7  Fritid

Den arbeidsfrie perioden mellom 2 dagsverk er 11 timer. Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan
skriftlig avtale at den arbeidsfrie perioden skal gjgres kortere, men ikke kortere enn 8 timer,
jf. arbeidsmiljgloven § 10-8.

En arbeidstaker skal én gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa minst 36
timer og slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. Denne fritiden skal fortrinnsvis legges
pa sgndag og i gjennomsnitt minst hver annen sgndag. Ukefridagen skal sa vidt mulig tiltres
kl. 17.00 eller tidligere dagen fgr, og vare til kl. 06.00 dagen etter. Arbeidsgiver og tillitsvalgte
kan skriftlig avtale at den ukentlige fritiden skal gjgres kortere, men ikke kortere enn 28
timer, jf. arbeidsmiljgloven § 10-8.

Hvis arbeidstaker blir palagt overtidsarbeid natten mellom to fridager, slik at kravet til

ukentlig fritid i punkt 2.7 nr. 2 ikke er oppfylt, skal det gis ny fridag for a sikre at
arbeidsmiljglovens krav til ukentlig fritid oppfylles.
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| tillegg til ukefridagen skal det i stgrst mulig utstrekning gis ytterligere én fridag
(ekstrafridag) som skal strekke seg over et helt kalenderdggn. Denne fridagen bgr sa vidt
mulig gis i ssmmenheng med ukefridagen. Ekstrafridagen bgr ikke tiltres senere enn kl. 1800,
men skal aldri tiltres senere enn kl. 2100, dagen fgr ekstrafridagen og skal vare til kl. 0500,
dagen etter.

Ukefridag, ekstrafridag og turnusfridag skal fremga av arbeidsplanen.

S& langt det er mulig, ut fra tjenestens behov, skal arbeidsgiver sgke & fordele ngdvendig
arbeid pa helge- og hgytidsdager og i skoleferier pa en slik mate at det ikke innebaerer en
urimelig belastning pa den enkelte arbeidstakers privatliv og familieliv.

2.8 Pauser

Arbeidstaker har rett til pause i arbeidet etter arbeidsmiljgloven § 10-9.

Hvis et dagsverk etter oppsatt arbeidsplan overstiger 8 timer, skal pausen sa langt som mulig
legges midt i dagsverket.

2.9 Rett til redusert arbeidstid pa grunn av alder eller vektige
velferdsgrunner

Na&r arbeidstaker har rett til redusert arbeidstid etter arbeidsmiljgloven § 10-2 (4), er deten
forutsetning at arbeidstidsreduksjonen kan gjennomfgres uten saerlige ulemper for
virksomheten. Dersom det foreligger sarlige ulemper for Bane NOR, skal arbeidsgiver i
samarbeid med arbeidstaker sgke Igsninger som reduserer eventuelle ulemper for
virksomheten slik at redusert arbeidstid likevel kan innvilges.

2.10 Unntak fra arbeidstidsbestemmelsene

Dersom ikke annet er bestemt i denne overenskomsten, kan det skriftlig avtales unntak fra
arbeidstidsbestemmelsene i overenskomsten innenfor arbeidsmiljglovens rammer.

Overtid

Overtidsarbeid skal veaere palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse med
forutsetningene i arbeidsmiljgloven. Overtid skal normalt utfgres i direkte tilknytning til den
alminnelige arbeidstiden.

For overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 % (overtidsgodtigjgrelse). Tillegget
gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid pa Igrdager,
sgndager og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag fgr skjeertorsdag, julaften og nyttarsaften
(forhgyet overtidsgodtgjgrelse).
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Overtidsarbeid pa ukefridag, ekstrafridag eller annen turnusfridag kompenseres med
forhgyet overtidsgodtgjarelse.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt opparbeidet
overtid avspaseres time for time. | tillegg til fritiden skal arbeidstakeren i slike tilfeller fa
utbetalt overtidstillegget.

Bestemmelsene om kompensasjon for overtid gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger.
Bestemmelsene gjelder likevel for deltidsansatte dersom de palegges a arbeide ut over det
som er fastsatt for full stilling per dag (likevel minimum 7,5 timer dersom arbeidstiden
varierer fra dag til dag) eller per uke.

Arbeidstaker som blir palagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til sin ordinaere
arbeidstid, betales for minimum 2 timer overtid selv om arbeidet har kortere varighet. Hvis
arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette padbegynnes
innenfor de 2 palagte overtidstimene.

| de tilfellene arbeidstaker blir palagt overtid, og behovet for overtidsarbeid bortfaller med
kortere varsel enn 24 timer, skal det kompenseres med 2 timer overtidsbetaling.

Godtgjgring etter punkt 4.1 Nattillegg og 4.2 Skumringstillegg betales ikke ved
overtidsarbeid.

Variable tillegg og ulempetillegg

4.1 Nattillegg

For ordinaert arbeid som utfgres i tidsrommet mellom kl. 20.00 og kl. 06.00, utbetales et
tillegg per arbeidet time pd 45 % av timelgnnen. Nattillegg utbetales ikke for frivillig arbeid
etter bestemmelsene i punkt 2.5 Fleksibel arbeidstid.

Oppsatt tjeneste (ikke overtid) som begynner kl. 03.00 eller tidligere, kompenseres med
nattillegg til tjenestens slutt.

4.2 Skumringstillegg

For den alminnelige arbeidstid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kI.
20.00 p3 dagene mandag til fredag utbetales kr 12 per arbeidet time. Skumringstillegg
utbetales ikke for frivillig arbeid etter bestemmelsene i punkt 2.5 Fleksibel arbeidstid.

4.3 Lgrdags- og sgndagstillegg

Arbeidstakere som blir palagt & arbeide p& lgrdag eller sgndag, utbetales et tillegg pa kr 56
per arbeidet time i tidsrommet lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00. Lgrdags- og
sgndagstillegg utbetales ikke for frivillig arbeid etter bestemmelsene om i punkt 2.5 Fleksibel
arbeidstid.
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4.4 Delt dagsverk

Bruk av delt dagsverk skal begrenses. Delt dagsverk innebaerer at den daglige arbeidstiden er
delt i to arbeidsgkter med en mellomliggende friperiode, og skal ikke strekke seg over 14
timer.

Arbeidstakere kan ikke palegges & mgte frem mer enn to ganger per arbeidsdag.

Hvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakernes gnske,
regnes ikke som delt dagsverk.

Arbeidstakere utbetales kr 145 per arbeidsdag de har delt dagsverk, dersom dagsverket
inklusive opphold og hvilepauser strekker seg over minst 9 timer.

Delt dagsverk p& midlertidig stasjoneringssted kompenseres med kr 80 per time oppholdet
mellom arbeidsgktene varer, maksimum kr 400.

Helge- og hgytidsdager

5.1 Retttil fri pa helge- og hgytidsdager
1. og 17. mai, samt 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. péskedag,

Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager saframt tjenesten
tillater det.

I den utstrekning tjenesten tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 12.00 fglgende dager:
Onsdag for skjeertorsdag, pinseaften, julaften og nyttarsaften. Dersom dette ikke lar seg gjgre
av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren timelgnn tillagt 100 %. (Ikke beregnet tid).

| tillegg utbetales kompensasjon etter pkt. 4.1, 4.2 og 4.3.

5.2 Godtgjering for arbeid ved helge- og hgytidsdager

Arbeid pd tidspunkter det i utgangspunktet skal gis fri etter punkt 5.1, godtgjgres med
timelgnn tillagt 100 %. Det kan avtales at arbeidet skal kompenseres med fritid. Fritiden skal i
s& fall vaere det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punktet utbetales per klokketime og ikke etter punkt 2.2 Redusert
arbeidstid ved skift- og turnustjeneste.

Kompensasjon etter dette punktet kommer i tillegg til godtgj@relse etter punkt 4 Variable
tillegg og ulempetillegg.

5.3 UKentlig fritid som faller pa helge- eller haytidsdag

Legges det hele kalenderdggnet i ukefridagen eller annen turnusfridag i arbeidsplanen, jf.
punkt 2.7 nr. 2 og 4 og punkt 1.4 nr. 5, pa en helgedag eller hgytidsdag som ikke er sgndag, jf.
punkt 5.1 nr. 1, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra fri fra et dagsverk
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av minst normal arbeidsdags lengde. Slik kompensasjon for Igrdager forutsetter at
arbeidstaker etter oppsatt arbeidsplan har ordinzert arbeid pa lgrdager.

Kan slik fritid ikke gis senest uken etter, utbetales overtidsgodtgjgrelse pa 50 % for 8 timer,
med mindre arbeidsgiver og arbeidstaker blir enige om at fritiden skal tas ut senere.

Ved palagt tjeneste pa slike dager gis ogsa kompensasjon etter punkt 5.2.

. Lgnn

6.1 Utgangspunkter

Lgnnssystemet skal bidra til at Bane NOR tiltrekker seg, utvikler og beholder arbeidstakere
med utdanning og kompetanse som stgtter opp under Bane NORs virksomhet.

6.2 Lennved endret stilling pa grunn av omorganisering

Arbeidstakere som pa grunn av omorganisering plasseres i en lavere Ignnet stilling, beholder
sin tidligere stillings Ignn pa overgangstidspunktet som en personlig ordning. Dette omfatter
ogsé faste tillegg som ikke er knyttet til saerlige funksjoner, oppgaver eller lignende. Dersom

tilleggene er tidsbegrensede, gis de til avtalt utlgpsdato.

6.3 Lgnnved endret stilling pa grunn av sykdom

Arbeidstaker som pé grunn av sykdom ma gé over til lavere Ignnet stilling etter utlgpet av
retten til sykepenger, jf. punkt 7.2 Rett til Ignn under sykdom mm., beholder sin tidligere
stillings Ignn pa overgangstidspunktet som en personlig ordning. Dette omfatter ogsa faste
tillegg som ikke er knyttet til saerlige funksjoner, oppgaver eller lignende. Dersom tilleggene
er tidsbegrensede, gis de til avtalt utlgpsdato.

Arbeidstaker som p& grunn av sykdom ma3 gd over til deltidsstilling, skal ha en forholdsmessig
del av ignnen i sin tidligere stilling etter nr. 1.

Arbeidstaker som hos NAV far registrert yrkesskade pafgrt i Bane NOR, eller i NSB-konsernet
eller Jernbaneverket for arbeidstakere som far medregnet sin bedriftsansiennitet etter punkt
20 nr. 2, og pé grunn av yrkesskaden ma overfgres til lavere Ignnet stilling, beholder sin
tidligere stillings Ignn. Dette omfatter ogsa faste tillegg som ikke er knyttet til seerlige
funksjoner, oppgaver eller lignende. Dersom tilleggene er tidshegrensede, gis de til avtalt
utlgpsdato. Arbeidstaker skal sikres en lgnnsutvikling pa linje med arbeidstakere i
sammenlignbare stillinger som vedkommendes tidligere stilling.

6.4 Lgnnsutbetaling

NAr ikke annet er bestemt, skal Ignn for inneveerende méned vaere disponibel pa
arbeidstakers bankkonto den 15. i maneden. Dette gjelder ogsa faste lgnnstillegg og variable
Ignnstillegg for foregdende méned, hvis det er praktisk mulig.
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2. Faller Ignningsdagen pa lgrdag, sgndag, helgedag eller offisiell fridag, skal Ignnen vaere
disponibel pa arbeidstakers bankkonto siste virkedag fgr slike dager.

3. Ved palagte kurs og mgter i arbeidsgivers regi, utbetales full Ignn inkludert alle faste og
variable tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

4. Feriepenger utbetales i juni maned,

5. Enarbeidstaker kan fgr feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pé den Ignn vedkommende
ville fa pa Ignningsdag som faller i ferien.

6. Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller ufgrepensjon, skal Ignnen Igpe til
utgangen av den kalendermaneden fratreden skjer.

7. Ved dgdsfall utbetales lgnn til utgangen av den maneden arbeidstakeren dgde.

6.5 Lgnnssystem

a) Utgangspunkter
1. Lgnnssystemet skal ha som malsetning a beholde og rekruttere medarbeidere.
Lannssystemet kan besta av grunnlgnnssystem, funksjonstillegg og ansiennitetstiger.

2. Ved ansettelse i stillinger som ikke er omfattet av tabellene nedenfor, fastsettes lgnn ved
ansettelse i samsvar med overenskomstens bestemmelser og etter en vurdering basert pa de
krav som stilles til stillingens arbeids- og ansvarsomréde, Ignnsnivaet for tilsvarende stillinger
i virksomheten, den enkeltes utdanning og kompetanse, og hensynet til 8 kunne rekruttere
kvalifiserte arbeidstakere.

b) Legnnsgrupper - laveste garanterte arslgnn

Laveste garanterte

arslgnn *)

Minstelgnn i Bane NOR for arbeidstakere over 18 &r kr 312 469
'Fagarbeider med realkompetanse som kan sidestilles med

fagbrev kr 414 644
Fagarbeider med andre fagb_rev enn jernbane_relevante fagbrev kr 420721
Banemontgr kr 426699
Energimontgr R kr 446 047
Lavspentmontgr B kr 446047 |
Signalmontgr kr 452 169 |
Telemontgr kr 452 169
Tilstandskontrollgr med fagbrev signal/tele kr 505916
Tilstandskontrollgr med fagbrev linjen kr 489 809
Tilstandskontrollgr med fagbrev energi k_r 489 809
Arbeidsleder signal/tele med fagbrev signal/tele ' kr 483 769
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Arbeidsleder linjen - B kr 447 269
Arbeidsleder energi/lavspent kr 459925
Arbeidsplanlegger s[gpal/tele kr 505916
Arbeidsplanlegger energi/lavspent kr 482 616
Arbeidsplanlegger linjen kr 483769 ]
Maskinsjef energi kr 505 369
Maskinsjefassistent energi kr 466 915
Lokomotivfgrer (1) .
= Arbeidstaker som er ansatt for a fgre lokomotiv som kr 498 014
ikke er arbeidsmaskin, sammenhengende og over lengre
strekninger.
Lokomotivfgrer (2) . _ . ke 498 014
= Fgrere av med arbeidsmaskiner med godkjent
spesialkompetanse for tilstandskontroll.
Togleder kr 493 869
Vaktleder kr 528 246
Vaktleder med teamlederansvar kr 557 737
Vaktlederavlgser kr 510069
Vaktlederavigser TSS Oslo kr 518931
Operativ ruteplanlegger - kr 516 879
Gruppeleder togekspeditgrer kr 461 169
Gruppeleder Kunde- og trafikkinformasjon kr 454 269
Elkraftoperatgr kr 468 569
Fagarbeider fra Mantena med fagbrev kr 470750
_Spesialarbeider fra Mantena kr 450 850
Merknad *): Inkludert arbeidstakers egenandel til OU-midlene
i Spekter, som utgjgr 169 kr per ar.
¢) Ansiennitetsstiger
Ansiennitetsstige for togekspeditgrer, laveste arslgnn ut fra ansiennitet
o&r |1a |32 53r 74r 94r |10:"|r |125r 14 ar

368369 | 372469 | 376469 380669 | 385269 |389 969 | 399 569 | 409169 | 426 699

Ansiennitetsstige for toginformatgrer og driftsoperatgrer, laveste drslgnn ut fra ansiennitet

03ar 1ar 3ar 5 ar 7ar 9ar 10 &r 12 3r 14 3r

360569 | 364569 (368369 [372469 [376469 |380669 | 389969 | 399569 | 414644
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Ansiennitet som har betydning for innplassering i ansiennitetsstige etter dette punktet:

+ Sammenhengende ansettelse i stillingen

+ All militaertjeneste, polititieneste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste

*+ Omsorgsarbeid i inntil 3 ar

e All yrkespraksis av mer enn 3 maneders sammenhengende varighet. Tidligere relevant
yrkespraksis skal likevel medregnes nar yrkespraksisen er opparbeidet i et yrke hvor
kortere arbeidsoppdrag er vanlig

+ Permisjoner som nevnt i punkt 19.4

d) Arbeidstakere under 18 ar
Arbeidstakere under 18 &r skal minimum ha en Ignn pd 130 kroner per time.

e) Faste funksjonstillegg
Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.
Tillegget bortfaller hvis ikke arbeidstaker lenger innehar funksjonen og/eller ikke lenger har
de ngdvendige godkjenninger/sertifikater.

1. Sveisearbeid
Arbeidstaker som utfgrer sveisearbeid som en fast del av sitt arbeid, far et tillegg pa kr 17
600 per ar.

Arbeidstaker som i tillegg utfgrer paleggssveis som en fast del av sitt arbeid, far et tillegg pa
kr 12 000 per ar.

Arbeidstaker som innehar funksjon som sveiseansvarlig, far et tillegg pa kr 12 000 per ar.

2. Kjoring av skinnegdende maskiner
Fagarbeidere med gyldig lokomotivfgrersertifikat og som har kjgring av skinnegéende
maskiner som en fast del av sitt arbeid, far et tillegg pa 58 000 per ar.

Arbeidstaker som har godkjenning, men ikke har kjgring som en fast del av sitt arbeid, kan fa
et tillegg pa kr 16 000 per ar.

Tillegget gjelder ikke arbeidstakere som er ansatt som og lgnnes som lokomotivfgrere jf.
punkt 6.5 b).

3. Hayfjellstillegg pd Myrdal og Finse
Arbeidstakere med fast stasjoneringssted Myrdal utbetales et tillegg pa kr 20 800 per ar.
Tillegget utbetales ikke ved midlertidig tjenestegjgring pa andre stasjoneringssteder i Bane
NOR.

Arbeidstakere med andre stasjoneringssteder som tjenestegjgr pd Myrdal og Finse, far et
tillegg pa kr 87 per dag sd lenge tjenestegjgringen varer. Tillegget forutsetter overnatting
eller nattjeneste.
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4.

Installatgrer
Arbeidstaker som utfgrer oppgaver som installatgr (den som har det faglige ansvaret for
arbeid knyttet til elektriske anlegg) som en fast del av sitt arbeid, far fglgende tillegg per ar:

med direkte arbeidsledelse

Kompetanse Faga_rbe_idere og arbeidsledere | @vrige arbeidstakere '

Gruppe L-installatgr Kr 32 000 Kr 16 000
Gruppe H-installatgr Kr 24 000 Kr 12 000 |
Tele- eller radioinstallatgr Kr 14 400 Kr 7200 |

Arbeidstaker som pétar seg oppgaven som installatgr for flere grupper, far et tillegg pa kr
36 800 per ar. Eventuelle andre tillegg etter tabellen ovenfor bortfaller da.

For stillinger hvor det er forutsatt at stillingshaveren skulle ivareta en eller flere
installatgrfunksjoner, gis det ikke tillegg etter ovenstaende modell.

Godkjente, faste kjsrere av hjul- og beltegdende maskiner

Arbeidstaker som er godkjent og fast kjgrer av hjul- og beltegdende maskiner (ikke
skinneg&ende) av type traktorgraver, gravemaskin, hjullaster og eventuelle tilsvarende
maskiner, far et tillegg pa kr 2 400 per ar.

Godkjenning som leder for el-sikkerhet
Arbeidstaker som i henhold til elsikkerhetskort for hgyspenningsanlegg har godkjenning i ett
eller flere av fglgende sertifiseringskoder far et tillegg pa kr 6 400 per ar:

Arbeidstaker | Kompetansekode ]
Leder for kobling i henhold til forskrift om sikkerhet ved elekirisk 2430
anlegg (FSE) § 11
2. person ved frakobling i henhold til FSE § 12 2432
Leder for elsikkerhet ved sngrydding 2433
Leder for elsikkerhet ved bruk av isstgter 2434 |
Leder for elsikkerhet ved bruk a\m)rbikoblingslisse 2435
Leder for elsikkerhet ved bruk av Igfteredskap 2436
Brytere pa stasjoner og lastespor 2437 |
Leder for elsikkerhet ved brann og ulykke 2438

Arbeidstaker som har godkjenning i kompetansekode 2431 (leder for elsikkerhet i henhold til
FSE § 12) far et tillegg pa totalt kr 12 800 per ar.

Arbeidstakere innen signal med saerskilte godkjenninger
Arbeidstaker med godkjenning for fglgende funksjoner far fglgende tillegg per ar:

Kontrollgr signal kr 8 000
Sporvekselkontrollgr: kr 8 000
Sikkerhetskontrollgr: kr 16 000
Sluttkontrollgr F: kr 18 000
Stuttkontrollgr S: kr 28 000
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Det utbetales kun ett tillegg per person, som utgjgr det hgyeste tillegget vedkommende er
berettiget til.

Sakkyndig leder signal
Arbeidstaker som innehar funksjonen Sakkyndig leder signal far et tillegg pa kr 16 000 per ar.

Det forutsettes at arbeidstaker som far tillegget utfgrer de oppgaver som de pakrevde
godkjenningene/sertifikatene for funksjonen tilsier som en fast del av sitt arbeid.

Sakkyndig leder hgyspent og/eller lavspent
Arbeidstaker som innehar funksjonen Sakkyndig driftsleder elektro hgyspent, far et tillegg pa
kr 16 000 per ar.

Arbeidstaker som innehar funksjonen Driftsansvarlig lavspenningsanlegg, far et tillegg pa kr
12 000 per ar.

Arbeidstaker som innehar begge funksjoner, far begge tillegg.

Det forutsettes at arbeidstaker som fér tillegget utfgrer de oppgaver som de pakrevde
godkjenningene/sertifikatene for funksjonen tilsier som en fast del av sitt arbeid.

10. Systemspesialist i Signal

Arbeidstaker som blir valgt ut til 8 vaere systemspesialister i signaltjenester, etter
godkjenning av enhetsleder Signal, far et tillegg pa kr 28 000 per ar.

6.6 Lennsreguleringer

Lgnnsreguleringer for Bane NORs arbeidstakere skal som hovedregel skje i de arlige lokale
forhandlingene, jf. A-delen. All regulering av Ignn utenom de lokale forhandlingene skal skje
etter forhandlinger mellom partene, med fglgende unntak:

s Lgnnsregulering innenfor ett ar etter ansettelse

« Midlertidige Ignnsendringer

Partene mgtes som likeverdige parter i lokale forhandlinger, og giennomfgrer forhandlingene
i henhold til god forhandlingsskikk og rammene avtalt av de sentrale partene.

| lokale forhandlinger skal partene forhandle om rammen av oppgjdret, og kriterier og
prioriteringer for fordeling. Partene skal videre avtale hvordan forhandlingene gjennomfgres.

| de lokale Ignnsforhandlingene kan Ignnsregulering skje som avtalt mellom partene.

Laveste garanterte &rslgnn, jf. punkt 6.5 b), og satsene i ansiennitetsstigene, jf. punkt 6.5 c),
justeres i de lokale Ignnsforhandlingene hvis ikke partene blir enige om noe annet.

6.7 Leerlingelgnn

For laerlinger i fag som ikke fglger hovedmodellen, er avignningen fglgende:
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Prosent av full lgnn | l 30% | 40% 45%

For fag med 2 ars videregdende oppleering i skole og deretter 2,5 &rs leeretid i virksomhet:

Antall halvar skole 1. 2 | 3 | 4, 5. 6 7 ‘ 8. | 9 |

55%

80%‘

7. Lgnn ved sykdom, fgdsel, omsorg, m.v.

7.1  Utgangspunkter

Lgnn etter bestemmelsene i punkt 7 i denne overenskomsten inkluderer fastignn, faste
tillegg samt Ignnsmessige tillegg etter den arbeidsplanen arbeidstaker ville ha hatt dersom
vedkommende var i arbeid, uavhengig av folketrygdlovens bestemmelser om
inntektsbegrensing.

Deltidsansatte utbetales forholdsmessig lgnn. Dersom en deltidsansatt midlertidig far endret
sin stillingsprosent i 1 méaned eller mer og har tiltradt den midlertidige stillingen, skal den
endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbetaling av Ignn sa lenge endringen skal
vare.

Ved oppsigelse opphgrer retten til Ignn etter punkt 7 ved utlgpet av oppsigelsestiden. For en
arbeidstaker som er midlertidig ansatt, utlgper retten ndr ansettelsesforholdet opphgrer.

7.2  Retttillénn under sykdom mm.

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid, som har tiltradt stilling i virksomheten og som
har rett til sykepenger, svangerskapspenger, foreldrepenger eller omsorgspenger etter
bestemmelsene i folketrygdloven, har rett til full Ignn fra fgrste fravaersdag under sykdom,
fgdsel, adopsjon, omsorg for sykt barn og barnepassers sykdom. Det samme gjelder ved
omsorgspermisjon etter arbeidsmiljgloven § 12-3. Arbeidstaker som pa grunn av sykdom gar
over til lavere lgnnet stilling som et tilretteleggingstiltak istedenfor sykmelding, har samme
rettighet i den perioden vedkommende ville hatt rett til sykepenger.

Ved rett til ytelser etter punkt 7.2 nr. 1 utbetaler Bane NOR Ignn til arbeidstakeren og krever
refusjon fra NAV i inntil 49 uker og 5 kalenderdager. Arbeidsgiverperioden pa 16 dager
kommer i tillegg.

Retten til iann under sykdom bortfaller dersom arbeidstakers sykepengerettigheter etter
folketrygdloven bortfaller. Se blant annet folketrygdloven § 8-7 (1), § 8-8 (2) og § 8-12 (1)

7.3 Lgnnved permisjon til amming

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har rett til permisjon
med full Ignn i inntil to timer per dag.
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En arbeidstaker som arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til
permisjon med full Ignn i inntil én time pr. dag.

Retten til ammepermisjon med lgnn utlgper nar barnet fyller ett ar. Ytterligere permisjon gis
dersom arbeidstaker har et reelt behov for fri fra jobben for & amme, maksimalt til barnet
fyller to ar.

7.4 Lgnnved permisjon til pleie av nare pargrende

Ved permisjon i forbindelse med pleie av naere pargrende i livets sluttfase, jf.
arbeidsmiljgloven § 12-10, har arbeidstaker krav pa permisjon med full ignn i inntil 60 dager
for hver pasient.

7.5 Orientering til arbeidsgiver

Arbeidstaker som vil ta ut permisjon etter bestemmelsene i punkt 7.1-7.4 skal orientere
arbeidsgiver om dette s snart som mulig, og senest innen de fristene som fremgar av
arbeidsmiljgloven § 12-7.

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

. Stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling

Ved stedfortredertjeneste skal omfang og avlgnning avtales pa forhand. Godtgjgrelsen skal
reflektere den myndighet og det ansvar stedfortredertjenesten innebaerer.

NAr hele arbeids- og ansvarsomradet overtas ved stedfortredertjeneste, har vedkommende
krav pé& den lgnn vedkommende ville ha fatt etter overenskomsten ved ansettelse i den
hgyere Ignnede stillingen.

Dersom arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomrade, kan det
utbetales en delvis stedfortredergodtgjgrelse. Godtgjgrelsen skal reflektere den myndighet
og det ansvar som er overtatt.

Det skal ikke utbetales stedfortredergodtgjgrelse for fungeringsperioder som er kortere enn
én uke. Nar vilkdrene for stedfortredergodtgjgrelse er oppfylt, skal godtgjgrelse utbetales fra
farste dag.

Stedfortredergodtgjgrelse utbetales ogsa for fungering enkelte dager per uke over flere uker,
ndr antall dager fungering i fungeringsperioden til ssmmen utgjgr minst én uke.

Arbeidstaker som har stedfortrederfunksjon som en ordinaer del av sin stilling, og dette er

tatt hensyn til ved Ignnsfastsettelse, har normalt ikke rett til stedfortredergodtgjgrelse. Det
kan likevel avklares slik godtgjarelse etter punkt 9 nr. 1 ved lengre fungeringsperioder.
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10. Lgnn ved repetisjonsgvelse

Dette reguleres av overenskomsten del A, kapittel Ill, pkt. 2 d)

11. Seniortiltak

Bane NOR vil legge til rette for at eldre arbeidstakere skal kunne sta lenger i arbeid,

Arbeidstakere som fyller 62 ar i kalenderéret, har rett til 8 ekstra fridager med Ignn per ar.
Dagene tas ut etter avtale med arbeidsgiver, enten som hele dager eller som redusert
arbeidstid. Ubenyttede dager kan ikke overfgres til dret etter, og kan ikke utbetales. Antall
dager justeres ut fra den stillingsprosent arbeidstaker har.

Arbeidstaker som naermer seg pensjonsalder har rett til permisjon med full Ignn inkludert
tillegg etter oppsatt arbeidsplan for & delta pa ett seniorkurs i regi av arbeidsgiver eller Bane
NORs pensjonsleverandgr. Bane NOR dekker kurskostnader og ngdvendige reise- og
oppholdsutgifter.

12. Reisetid

12.1 Hva som skal regnes som reisetid

Reisetid i den alminnelige arbeidstiden regnes fullt ut som arbeidstid.

Na&r arbeidstaker har reising som en fast del av sitt arbeid, regnes denne reisetiden som
arbeidstid. Nar disse arbeidstakerne reiser til og fra mgter, kurs og lignende, kommer de inn
under reglene om reisetid.

Med reisetid menes den tid som medgar, inkludert ngdvendig ventetid underveis:
s Fra arbeidssted/bosted til oppdragssted

+ Mellom eventuelle flere oppdragssteder pa samme reise

e Fraendt oppdrag tilbake til arbeidssted/bosted

Tid som tilbringes pa hotell og lignende regnes ikke som reisetid,
Na&r arbeidstaker har rett til nattillegg for overnatting, kompenseres ikke reisetid mellom kl.

22.00 og kl. 06.00. Reisetid kompenseres heller ikke for den tiden mellom kl. 22.00 og 06.00
som arbeidstaker nytter soveplass pa offentlig kommunikasjon.

12.2 Kompensasjon for reisetid innenlands

Reisetid for palagte reiser beregnes time for time (1:1).

Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag.
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Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter 37,5-timesatsen time for
time.

Dersom reisetid pd frilerdager, spndager, ukefridager, ekstrafridager og andre
turnusfridager, paskeaften, helge- og hgytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og
nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter
37,5-timesatsen time for time tillagt 50 %.

Ferie

Ferie reguleres av ferieloven og overenskomsten del A

Turnusarbeidere skal over tid ha like mye feriefritid som andre arbeidstakere med
tilsvarende arbeidstid per uke.

Arbeidstaker som arbeider pa sgndager kan kreve 3 fa arbeidsfri enten pa sgndag som faller
umiddelbart fgr ferien, eller pa spndag umiddelbart etter, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Hvis sgndag
for ferien ikke er arbeidsdag etter oppsatt arbeidsplan, skal arbeidstaker likevel ikke settes til
ordinaert arbeid fgr tidligst kl. 21 sgndag umiddelbart etter ferien. Dette punktet innebaerer
ikke en innsnevring av arbeidstakers rettigheter etter ferieloven.

Kompetanseutvikling

Bane NOR er avhengig av & ha arbeidstakere med riktig kompetanse innen ulike fagomrader,
Arbeidsgiver vil legge til rette for vedlikehold og utvikling av kompetanse som er ngdvendig
for stillingen og ved endrede krav til arbeids- og ansvarsforhold.

Maélrettet utvikling av arbeidstakernes kompetanse er et szerlig virkemiddel i utviklingen av
virksomheten.

Arbeidsgiver skal stimulere, veilede og legge til rette for arbeidstakernes faglige utvikling,
samtidig som arbeidstakerne har ansvar for @ medvirke til egen utvikling.

Faglig karrierevei og lederkartiere skal sidestilles.

15. Utdanningspermisjon

Rett til utdanningspermisjon fglger av arbeidsmiljgloven § 12-11.

Arbeidsgiver gir permisjon med lgnn og dekker ngdvendige kostnader til deltakelse pa kurs
og etterutdanning nar dette er palagt av arbeidsgiver, eller kreves for & opprettholde en
godkjenning eller bevilling som er ngdvendig for stillingen i Bane NOR. Arbeidsgiver kan ogsa
gi permisjon med lgnn og/eller dekke kostnader til deltakelse pa kurs eller etterutdanning
som ikke er palagt av arbeidsgiver.
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3. Ved avleggelse av eksamen ved offentlig studiested, kan det gis permisjon med Ignn. | tillegg
kan det gis permisjon til 2 lesedager med lgnn i forkant av eksamen.

16. Velferdspermisjoner

1. N&r viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker etter sgknad fa velferdspermisjon
med Ignn i inntil 12 dager innen kalenderaret.

2. Permisjonen kan tas ut enten som hele dager, halve dager eller timer ut fra hva den konkrete
velferdsgrunnen tilsier. | seerlige tilfeller kan permisjon gis over et lengre tidsrom med delvis
Ignn innenfor rammene i denne bestemmelsen.

3. |fglgende tilfeller gis det alltid velferdspermisjon, innenfor bestemmelsene i punkt 16 nr. 1
og 2 ovenfor:

= Deltakelse i begravelse, selve begravelsen pluss eventuelle ngdvendige reisedager til
og fra

&« Eget barns fgrste skoledag

# Tilvenning til barnehage - vanligvis i inntil 3 dager

e  Flytting (én dag)

& Eget bryllup, nar selve bryllupsdagen faller pa en arbeidsdag

s Eget barns dap eller konfirmasjon, nar selve dapen/konfirmasjonen faller pa en
arbeidsdag

= Ngdvendig omsorg til foreldre, ektefelle, samboer eller registrert partner, kronisk
sykt eller funksjonshemmet barn over 18 ar, jf. arbeidsmiljgloven 12-10 (2)

17. Andre permisjoner
Etter utlgpet av foreldrepermisjon, jf. punkt 7.2 Rett til Ignn under sykdom mm., har
foreldrene i tillegg rett til sammenlagt & ha inntil 3 &rs permisjon uten lgnn. Far foreldrene pa
nytt barn og de pd det tidspunkt har benyttet mer enn to ar av retten til permisjon uten Ignn
etter fgrste ledd, har foreldrene samlet likevel rett til permisjon uten lgnn i ett ar for hvert
barn, dersom rett til foreldrepermisjon er opptjent pa nytt. Permisjonen(e) ma tas fgr barnet
fyller 12 &r. En arbeidstaker kan ikke kreve a ta ut permisjon som deltid, eller for kortere
tidsrom enn 6 maneder.

2. Arbeidstakere som ikke tilhgrer Den norske kirke har rett til fri fra arbeid i inntil 2 dager hvert
kalenderér i forbindelse med religipse hgytider etter vedkommendes religion. Arbeidsgiver
kan kreve at arbeidstaker bruker feriedager eller avspasering til dette.

3. Arbeidstakere kan gis permisjon med Ignn til deltakelse i redningsarbeid i regi av de frivillige
organisasjonene i redningstjenesten.

18. Verneutstyr, vernetgy og ngdvendig arbeidstgy

1. Bane NOR skal sgrge for at arbeidstaker har ngdvendig verneutstyr, vernetgy og annet

arbeidstgy og uniformer som arbeidstaker er palagt a bruke.
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2. Bane NOR skal legge til rette for vask av vernetgy, og har ansvar for reparasjon og
vedlikehold av dette. Bane NOR skal ogsa dekke utgifter til ngdvendig rens av unifarmer.

19. Dekning av flyttekostnader ved endret tjenestested

Ved ngdvendig flytting pd grunn av endret arbeidsted, har arbeidstaker rett til dekning av
flyttekostnader innenfor de rammene og prinsippene som gjaldt i staten per 01.01.17.

20. Ansiennitet

1. Bedriftsansiennitet er den tid arbeidstakeren har veaert ansatt i Bane NOR.

2. Sammenhengende ansettelse i NSB-kansernet og Jernbaneverket forut for overfgring til Bane
NOR gjelder fullt ut som bedriftsansiennitet. | forbindelse med en konkret
virksomhetsoverdragelse kan partene avtale at ansettelsesforhold fra virksomhet som
overfgres til Bane NOR, skal innga i bedriftsansienniteten.

3. Eventuelle tidligere ansettelsesfarhold i NSB-konsernet, Jernbaneverket og/eller Bane NOR
vil ikke ved gjenansettelse i Bane NOR inngad i bedriftsansienniteten.

4. Fglgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten:

# Permisjon med hel eller delvis lgnn

e Permisjon ved valgt tillitsverv, eller ignnet arbeid, i arbeidstakerorganisasjoner, jf
Hovedavtalens §26 4. og 5. ledd

#» Permisjon for a utfgre offentlige verv

= Permisjon ved militaertjeneste, siviltjeneste, heimevernet og tjeneste i politireserven

# Permisjon for 3 utfgre omsorgsarbeid

# Permisjon for & delta i bedriftsrettet utdanning i inntil 3 &r. En arbeidstaker som pa grunn
av omsorgsarbeid har fatt sin utdannelse forsinket eller utsatt, kan fa medregnet
ytterligere inntil 1 ar.

& Permisjon ved oppdrag for internasjonale operasjoner og hjelpeorganisasjoner

5. Ved avtale mellom partene kan ogsa andre permisjoner regnes med i bedriftsansienniteten.

21. Ansettelse, prgvetid og oppsigelse

1. Hovedregelen i Bane NOR er at man ansettes i heltidsstilling. Unntak kan gjgres ved gnske fra
arbeidstaker eller saerskilt behov hos arbeidsgiver for a ansette i deltidsstilling.

2. Ved ansettelse skal det som hovedregel skriftlig avtales en prgvetid pa 6 maneder.
3. | prgvetiden gjelder 1 méneds gjensidig oppsigelsestid

4. Dersom arbeidstaker har fravaer i prgvetiden, kan arbeidsgiver forlenge prgvetiden
tilsvarende. Skriftlig melding om forlenget prgvetid skal gis fgr utlgpet av prgvetiden.
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5. For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen veaere 3 maneder, hvis
ikke arbeidstakeren har bedre rettigheter etter arbeidsmiljgloven & 15-3 eller egen
arbeidsavtale.

6. @vrige oppsigelsesfrister og hvordan de ulike oppsigelsesfristene beregnes fglger av
arbeidsmiljgloven § 15-3, hvis ikke annet fremgar av den enkeltes arbeidsavtale.

22, Pensjon

For ansatte overfert fra Jernbaneverket og NSB er medlemskap i Statens pensjonskasse viderefart
i henhold til Arbeids- og sosialdepartementet vedtak 01.02.2016 om lukket pensjonsordning.

For ansatte fra 1. januar 2017 har Bane NOR har etablert en midlertidig Innskuddspensjonsordning

(ITP-ordning) med investeringsvalg som Igper ut 2018. Med virkning fra 1. januar 2019 er det avtalt
at det innfgres en ny ITP-ordningen. Det innfgres samtidig risikodekninger relatert til pensjon samt

gruppelivsforsikringer som erstatter navaerende gruppelivsforsikringer:

22.1 Alderspensjon

[TP-ordning med investeringsvalg med 5,7 % pensjonssparing av [gnn mellom 0 og 7,1 G*

og 23,8 % pensjonssparing av Ignn mellom 7,1 og 12 G. Ordningen er uten egenandel for de
ansatte.

Pensjonsgivende inntekt er fast rslgnn, faste tillegg samt variable tillegg som det er inngatt
tariffavtale om.

Overtid inngar ikke i pensjonsgrunnlaget. Tillegg som kompenser for spesielle utgifter er ikke 3
anse som arbeidsvederlag og inngér heller ikke i pensjonsgrunnlaget.

Ansatte som har permisjon for et fastsatt tidsrom og som forutsettes & gjenoppta arbeid i
foretaket etter endt permisjon, skal vaere medlem av pensjonsordningen i permisjonstiden.

Det er imidlertid anledning til & fravike dette ved at det i regelverket for pensjonsordningen
fastsettes:

= sarlige regler om opptjening av pensjon mens permisjonen varer, eller

= at medlemskapet skal opphgre fra permisjonstidspunktet.

Det samme gjelder for permisjon i henhold til lov dersom arbeidstakeren er medlem av en
annen pensjonsordning i permisjonstiden.

L pr1. mai 2017 er 1 G kroner 93.634, 7,1 G er kroner 664.801,40 og 12 G er kroner 1.123.608.
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22.2 Risikodekninger relatert til ITP-ordningen

| tillegg til sparing til alderspensjon vil pensjons- og forsikringsordningen inkludere falgende
risikodekninger:

a) Ufarepensjon

o Ufgrepensjon settes til 3 % av lgnn opp til 12 G, samt et tillegg pa 66 % av
Ignnsgrunnlag mellom 6 — 12 G. Det vil vaere et kronetillegg tilsvarende 25 % av G.

o Ordningen skal dekke barnetillegg satt til 4 % av Ignnsgrunnlaget opp til 6 G.
Ufgrepensjon etableres uten fripoliseoppbygging.

o Ved delvis ufgrhet blir ufgrepensjonen redusert forholdsmessig. Ved mottak av
arbeidsavklaringspenger fra folketrygden gjelder spesielle regler for beregning av
ufgrepensjon fra bedriftens pensjonsordning.

o Innskuddsfritak inntrer etter at den forsikrede har hatt nedsatt arbeidsevne pa
minst 20 % i 12 méneder. Innskuddsfritaket skal reguleres i samsvar med G-
regulering.

o Ufgrepensjon utbetales til 67 ar, og deretter vil du fa utbetalt alderspensjon.

b) Pensjon til etterlatte
o Barnepensjon settes til 15 % av Ignn (pensjonsgrunnlaget), og etableres uten
fripoliseoppbygging. Barnepensjon beregnes med avkortning fra
etableringstidspunktet for innskuddsordningen, 1.1.2017.

23. Forsikringer

23.1 Gruppelivsforsikring

Gruppelivsforsikring er en dgdsfallserstatning som blir utbetalt som et engangsbelgp til de
etterlatte, ndr en forsikret ansatt dgr som fglge av sykdom eller ulykke. Dersom medforsikret
ektefelle dgr vil dpdsfallserstatningen bli utbetalt til den ansatte.

a) For ansatte i ITP-ordningen
1. Dadsfall ansatt

20 G, hvorav 2 G er grunndekning og 18 G forekommer som forsgrgertillegg. For hvert &r
forsikrede er over 46 &r gjgres et fradrag i forsgrgingstitlegget pa 0,5 G.

2. Dadsfall ektefelle / samboer/ partner
15 G, for hvert ar forsikrede er over 46 ar gjgres et fradrag pa 0,5 G.

Forsikringssummen utbetales ved ektefelle/samboers dgd i forsikringstiden som fglge av
sykdom eller ulykke. For medforsikret ektefelle/registrert partner/samboer kreves ingen
erklzering om arbeidsdyktighet eller helsetilstand i ordninger med obligatorisk medlemskap.

NB!

Nar ektefelle/registrert partner/samboer tas opp i forsikringen og helseerklzering ikke er
avgitt, er selskapet fri for ansvar dersom ektefelle/registrert partner/samboer dgr innen 2 &r
etter opptakelsen som fglge av sykdom eller lyte som vedkommende hadde pa
opptakelsestidspunktet og som det ma antas at vedkommende kjente til.

Dgdsfallsdekningen gjelder kun medlemmer som ikke var fullt arbeidsdyktige pa det
tidspunkt selskapets ansvar begynte a Igpe for vedkommende, og som heller ikke senere er
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blitt fullt arbeidsdyktige igjen. Videre gjelder dgdsfallsdekningen for medlemmer som har fatt
utbetalt ufgreerstatning eller som har fatt avslatt kravet om ufgreerstatning.

b) For ansatte i SPK-ordningen
Det etableres en ny gruppelivsforsikring for ansatte i SPK-ordningen. Den vil ha fglgende niva:

1. Dgdsfall ansatt

10 G, hvorav 2 G er grunndekning og 8 G forekommer som forsgrgertillegg. For hvert ar
forsikrede er over 46 ar gjgres et fradrag i forsgrgingstillegget pa 0,5 G.

2. Dgdsfall ektefelle / samboer/ partner

Tilsvarende dekning som for ansatte i innskuddspensjonsordningen.

23.2 Yrkesskadeforsikring

Alle arbeidstakere i Bane NOR er omfattet av yrkesskadeforsikring, jf. yrkesskadeforsikringsloven.

23.3 Reiseforsikring

Alle arbeidstakere i Bane NOR er omfattet av reiseforsikring som gjelder fra stasjoneringssted, og

for alle reiser i tjeneste.
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T. Hovedferieavvikling i puljer i Kunde- og trafikkdivisjonen

U,  Timelarere og sensorer pa Norsk jernbaneskole........ooeevmiiieriiiimiimironsernsimenes

1.Szeravtaler som gjelder for alle enheter i Bane NOR

A. Reiser og kost

1) Reiser skal som hovedregel forega pa hurtigste og billigste mate for arbeidsgiver.
2) Overnatting som tilbys ma ha tilstrekkelig standard i forhold til reisen arbeidstaker er pa.

3) Utgifter til reise, kost, overnatting og andre utlegg ved reiser dekkes etter regler, satser og
legitimasjonskrav i Seeravtalen for reiser innlands for statens regning eller Saeravtalen for
reiser utenlands for statens regning slik disse var per 01.01.17.

4) Arbeidsgiver skal tilby en Igsning for reiseoppgj@r som sikrer at arbeidstakerne ikke har
kostnader knyttet til reiser.

5) Diett dekkes etter samme prinsipp som for reiseutgifter, men med fglgende presiseringer:

+« Dersom szrlige grunner tilsier det, kan arbeidsgiver beslutte at maltider dekkes etter
regning for den enkelte reise.

s Na&r kost er dekket av andre enn arbeidstakeren selv, utbetales ikke kostgodtgjgrelse for
reisen.

e Det gis ikke kostgodtgjgrelse for reiser som foregér innenfor ordinaer arbeidstid nar det
ikke er sannsynlig at arbeidstakeren har hatt merutgifter, eller ndr maltidet kan inntas pa
eget arbeidssted eller i egnet spiserom.

6) Reisetid for palagte reiser innenlands beregnes i trad med overenskomsten punkt 12.

7) Reisetid for palagte reiser utenlands beregnes time for time (1:1). Reisetid utenlands gis som
hovedregel som fritid, men kan etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker utbetales
med timelgnn.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

B. Fleksitid
1) Alle har rett til fleksibel arbeidstid dersom dette kan gjennomfgres uten vesentlig ulempe for

virksomheten, jf. arbeidsmiljgloven § 10-2 (3). Se overenskomsten punkt 2.4.

2) Arbeidstaker kan maksimalt arbeide inntil 12 timer per dag eller 48 timer per uke innenfor
fleksitidsordningen.



3) Bane NOR skal ha en oppfglging av den enkelte arbeidstaker for a sikre en forsvarlig
arbeidsbelastning over tid.

4) Kjernetid er arbeidstid hvor alle medarbeidere normalt skal vaere til stede. Kjernetid er fra k.
09.00 til kl. 14.30. Ved szerskilte behov kan arbeidstaker og arbeidsgiver avtale andre tidsrom
for kjernetid, enten generelt eller for en periode.

5) Med ytre arbeidstid menes det tidsrom hvor arbeidstidens begynnelse og slutt kan variere
fra dag til dag. Det er ikke anledning til & opparbeide plusstimer utenom ytre arbeidstid.
Den ytre arbeidstiden er fra kl. 06.00 til kl. 21.00 mandag til fredag hele aret. Arbeidstaker
kan avtale med arbeidsgiver at det kan opparbeides fleksitid pa lgrdager innenfor samme
klokkeslett. Arbeidsgiver og arbeidstaker kan i tillegg inngé skriftlig avtale om at arbeidstaker,
pa eget initiativ, kan utfgre arbeid mellom kl. 21.00 og kl. 23.00, jf. arbeidsmiljgloven § 10-11

(3).

6) For arbeidstakere som ikke kommer inn under fleksitidsordningen etter arbeidsmiljgloven §
10-2(3) fordi ordningen ikke kan gjennomfgres uten vesentlig ulempe for arbeidsgiver, kan
partene avtale andre tidspunkter for kjernetid og ytre arbeidstid, innenfor rammene av
daglig og ukentlig arbeidstid i denne avtale, dersom dette gjgr at arbeidstakeren likevel kan
bli omfattet av fleksitidsordningen.

7) Awvikling av avspaseringstid skal godkjennes av arbeidsgiver pa forhand i hvert enkelt tilfelle.

8) Tidspunktet for avregning er 1. januar hvert ar. Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan i saerskilte
tilfeller avtale et annet tidspunkt for avregning for en arbeidstaker eller en gruppe
arbeidstakere.

9) Plusstid er arbeidstid som gar utover normal arbeidsdag. Inntil 45 timer plusstid kan
overfgres fra en avregningsperiode til neste. Opparbeidet plusstid utover 45 timer strykes
ved utgangen av hver avregningsperiode. Stryking av plusstid skal i stgrst mulig grad unngas.
Dersom timesaldo overstiger 45 timer ved utgangen av et kvartal, skal leder og medarbeider
lage en plan for hvordan opparbeidede plusstimer ut over 45 timer skal kunne avspaseres fgr
avregningsperiodens utlgp.

10) Minustid er arbeidstid som er kortere enn normalarbeidsdag. Minustid utover - 10 timer vil
bli trukket i Ignn ved utgangen av avregningsperioden. Fgr arbeidstaker trekkes i Ignn for
minustimer, skal det undersgkes om vedkommende har overtid eller reisetid til avspasering
til gode. Dette skal i sa fall avregnes mot hverandre.

Dette er en S3-avtale som gjelder for overenskomstperioden

C. Lzerlinger og praksiskandidater

1) Forholdet til overenskomst og seeravtaler

Arbeidsgiver legger til grunn Bane NORs overenskomst for arbeidsforholdene til lzerlinger og
praksiskandidater, med unntak av overenskomsten punkt 6.5 med mindre noe annet er fglger av
overenskomsten.

Leerlinger og praksiskandidater er omfattet fullt ut av denne saeravtalen og av saeravtale 1 A (Reise og
kost). De er kun omfattet av gvrige saeravtaler i de tilfeller de utfgrer arbeid istedenfor en ordinaer
arbeidstaker og har de kvalifikasjonene som saeravtalen krever.

2) Definisjoner

Laerling er en som har undertegnet en leerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprgve i fag som har
leeretid i virksomhet, jf. oppleeringsiovens § 4-1.

Praksiskandidat er en som har meldt seg til fag-/svenneprgve etter opplaeringsloven § 3-5 uten a
vaere elev eller leerling.

3) Lgnn og utgiftsdekning

Nar det inngas laerekontrakt med ufagleerte arbeidstakere som allerede er ansatt i Bane NOR,
beholder de sin Ignn i leeretiden.

Leerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter i form av kursavgifter og
leremateriell i perioden frem til fagprgven.

4) Permisjoner

Laeretiden kan avbrytes med permisjon etter samtykke fra fylkeskommunen ved
yrkesopplaeringsnemnda og arbeidsgiver. Under slike permisjoner, for eksempel pa grunn av lengre
sykefraveer, fgdselspermisjoner, militaertjeneste m v, kan yrkesopplzeringsnemnda forskyve
leeretiden. Ved gjeninntreden etter endt permisjon vil lzerlingen i slike tilfeller starte pa det
oppleringsniva og med den Ignn de hadde da permisjonen inntradte.

Kortvarige fravaer medfgrer ingen endring av laeretiden og skal ikke meldes inn til
yrkesopplaeringsnemnda i fylket.

5) Fagpreve og opphgr av kontraktsforholdet

Arbeidsgiver vil legge til rette for at arbeidstakere i Bane NOR skal fa mulighet til & aviegge fagprgve
som praksiskandidater etter opplaeringslova § 3-5.

Forstegangs fagprgve skal avlegges sé neer opp til leeretidens avslutning som mulig, og normalt vaere
avsluttet senest to méneder etter lzeretidens slutt. | denne perioden skal laerlingen fortsette pa
samme vilkar som i siste haivar.

Dersom Bane NOR har ansvaret for at fagprgve ikke avlegges etter at lzeretiden er utlgpt, skal
lzerlingen f3 etterbetalt lgnn som fagarbeider fra og med 1 maned etter laeretidens (kontraktens)
sluttdato. Slik utbetaling av etterlgnn gjelder ikke ved fornyet fagprgve.

NAr opplaeringstiden er over og fagprgven er avlagt, opphgrer kontraktsforholdet. Hvis praven ikke
blir bestatt, har Bane NOR ingen forpliktelser til & gi videre oppleering. Laerlingen har imidlertid krav
pa & fa fremstilt seg til annengangs prave, og Bane NOR plikter & medvirke til dette. Omkostningene
dekkes av fylkeskommunen. Dersom Bane NOR og lzerlingen er enige om det, kan laeretiden



forlenges ved frivillig avtale fgr annengangsprgven blir holdt. | slike tilfeller beholder lzerlingen Ignn
tilsvarende siste halvar.

Arbeidsgiver dekker Ignn ved avsluttende prgver for ansatte leerlinger og praksiskandidater

6) Overtid
Leerlinger skal normalt ikke kunne pélegges overtidsarbeid. Hvis de unntaksvis blir palagt
overtidsarbeid (utover den alminnelige arbeidstid), skal overtidsgodtgjgrelsen beregnes ut fra
overenskomstens minstelgnn. Overtidsgodtgjgrelsen skal likevel ikke vaere lavere enn det leerlingen
ville fatt ut fra sitt Ignnsniva pa det aktuelle tidspunktet.

7) Lgnn under sykdom

Sykefraveer kan medfgre at utdanningen ma forskyves i tid. | slike tilfeller skal lzerlingene - i hele
sykeperioden - ha utbetalt den Ignn de hadde ved sykeperiodens begynnelse.

Retten til Isnn under sykdom opphgrer nar kontraktsforholdet opphgrer.

Retten til Isnn under sykdom bortfaller ogsa dersom laerlingens sykepengerettigheter etter
folketrygdloven bortfaller. Se blant annet folketrygdloven § 8-7 (1), § 8-8 (2) og § 8-12 (1).

8) Fadsels- og adopsjonspermisjoner
Fadselspermisjon mv. kan medfgre at utdanningen ma forskyves i tid. | slike tilfelle skal lzerlingene og
leerekandidatene - under hele fravaeret - ha utbetalt den Ignn de hadde ved permisjonens
begynnelse.
Retten til fadsels- og adopsjonspermisjoner mv. opphgrer nar kontraktsforholdet opphgrer.

9) Gruppelivsforsikring
Leerlinger er dekket av samme gruppelivsforsikring som Bane NORs arbeidstakere.

10) Yrkesskade

Leerlinger er dekket av samme yrkesskadeforsikring som Bane NORs arbeidstakere.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre,

D. Dekning av flyttekostnader ved endret arbeidssted

Ved ngdvendig flytting pa grunn av endret arbeidsted, har arbeidstaker rett til dekning av
flyttekostnader innenfor de rammene og prinsippene som gjaldt i staten per 01.01.17.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre,

E. Arbeidstakere som frivillig legger hovedferien utenom
hovedferieperioden ut fra arbeidsgivers behov

Bane NOR kan tilby gkonomisk kompensasjon for maksimalt 3 ferieuker, jf. ferielovens § 7, i
forbindelse med arbeidsgivers behov for & legge ferien utenfor hovedferieperioden 1.6 - 30.9 eller
arbeidsgivers behov for a dele opp ferien.

Ordningen baseres pa frivillighet. Inngds det avtale om kompensasjon etter denne avtale, er det en
forutsetning at det ikke foretas avspasering e.l. som generer fritid slik at hensikten med & innga
avtalen ikke oppfylles. Det er videre en forutsetning at ferie tas ut i lgpet av feriedret slik at det ikke
overfgres flere feriedager til neste feriedr enn det som kan overfgres etter ferieloven og
overenskomst A-del.

Avtale om kompensasjon for avvikling av ferie utenom hovedperioden ma inngas skriftlig med den
enkelte medarbeider fgr ferien tas ut og senest innen 1.9. Kompensasjonen blir utbetalt sammen
med Ignnsutbetalingen i den méneden hvor ferieawikling utenom hovedferieperioden finner sted,
og uansett senest i desember maned.

Satser —kompensasjon for a legge ferien utenfor hovedferieperioden 1.6. —30.9:
Kr 9 500,- for fgrste uke det gis kompensasjon for.
Kr 10 500,- for andre uke det gis kompensasjon for.
Kr 11 500,- for tredje uke det gis kompensasjon for.

Dersom arbeidsgiver har behov for at lovfestet ferie pa tre uker ikke tas sammenhengende, men
deles opp innenfor hovedferieperioden, kan det maksimalt gis kompensasjon tilsvarende satsen for
«fgrste uke» i denne szeravtalen. Det kan ikke tas ut avspasering eller tilsvarende fravaer som gir
fritid i tre sammenhengende uker innenfor hovedferieperioden. Nar det vurderes & avtale
kompensasjon fordi ferie ma deles opp, skal det vurderes spesielt om intensjonene i denne
seeravtalen er fulgt.

Kompensasjon for awvikling av ferie utenom hovedferieperioden og kompensasjon for deling av ferie
skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Lokale tillitsvalgte skal informeres om inngatte avtaler.

Dette er en S1-avtale som utlgper 31. desember 2018.

2.Saeravtaler om beredskapsvakt

A. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet som ikke regnesinni
arbeidstiden

1) Denne saeravtalen erstatter Jernbaneverkets saeravtale om beredskapsvakt utenfor
arbeidsstedet, og ikke andre saeravtaler om spesifikke beredskapsvaktardninger.

2) Beredskapsvakt etter denne saeravtalen er frivillig for arbeidstakeren



3)

4)

6)

Arbeidstaker skal arbeide 100 % stilling i tillegg til denne beredskapsvakten.

Hvor bundet arbeidstaker er i en konkret beredskapsordning, avhenger blant annet av krav til
utkallingstid, sannsynligheten for tilkalling, utrykningsfrekvens, arbeidstakers
bevegelsesfrihet under vakten, arbeidets belastning, omfang av det aktive arbeidet og
lengden av den enkelte utrykning.

e Beredskapsvakten har hgy bundethet for eksempel ndr arbeidstaker ma kunne mgte
pa angitt arbeidssted innen relativt kort tid (responstid), ikke kan forlate hjemmet
eller oppholdsstedet, eller ma bringe med seg spesielt utstyr som hemmer
bevegelsesfriheten (gjelder ikke mobiltelefon og kommunikasjonsutstyr for gvrig,
eller bil som kun trengs for & transportere den som har beredskapsvakt) for & kunne
ivareta vaktfunksjonen.

e Beredskapsvakten har lav bundethet for eksempel nér vakten som regel kan
handteres pa telefon, e-post og/eller baerbar PC, et eventuelt oppmgte ma skje
innenfor et relativt langt tidsrom, og vakten for gvrig innebaerer en relativt lav
begrensning pa arbeidstakers bevegelsesfrihet.

Beredskapsvakten innebaerer at arbeidstakeren gis en kompensasjon for selve vakten.
Kompensasjonen skal dekke at man mé ha mobiltelefonen paslatt, handtering av telefoner
og annet arbeid som kan utfgres uten utrykning, for eksempel ved bruk av datautstyr med
fjerntilgang til Bane NORs datasystemer.

Kompensasjon for beredskapsvakt utbetales etter fglgende satser:

Hgy bundethet Lav bundethet

Per uke (for eksempel fra fredag kl. kr. 8 100 kr. 4 050
15.00 til fredag kl. 15.00):

Per dggn i uken (for eksempel fra kl. kr.1015 kr. 510
15.00 til 15.00):

Helgevakter (fredag kl. 15.00 til kr. 4 050 kr. 2 025
mandag kl. 07.00):

Helgedggnsvakt i deler av perioden fra | kr. 1350 pr. dogn, kr. 675 per dggn, eller
fredag kl. 15.00 til mandag kl. 07.00: eller minimum 7,5 minimum 7,5 timer
timer inn pd nytt inn pa nytt dggn
dagn.

Ved bevegelige helge- og hgytidsdager | kr. 370 per dggn kr. 185 per dggn
utbetales et tillegg pa:

7)

8)

Kompensasjon for beredskapsvakt skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og
andre variable tillegg.

Med utrykning menes at man i lgpet av vakten fysisk ma reise til arbeidsstedet for & utfgre
arbeid. Ved utrykning ved beredskapsvakt utbetales overtidstillegget, og ny fritid gis
pafglgende ordinzere dagsverk. Dersom ny fritid ikke kan gis, utbetales timelgnn pluss
overtidstillegg per time etter overenskomsten punkt 3 nr. 2. Overtidsgodtgjgrelse utbetales

ogsé fullt ut dersom utrykningen medfgrer redusert arbeidstid pafglgende dagsverk eller
redusert dagsverk i forkant av utrykningen for a oppfylle arbeidsmiljglovens bestemmelser
om daglig og ukentlig fritid. Ved utrykning pd helge- og hgytidsdager, utbetales timelgnn
tillagt 100 %. Ny fritid tildeles ikke.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

B. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet med krav til umiddelbar
fysisk utrykning og krav til oppmgtetid/medbragt utstyr

1. Beredskapsvakt etter denne avtalen legger store begrensninger pa arbeidstakers
bevegelsesfrihet under vakten i form av at arbeidstakeren
s naermest umiddelbart etter tilkalling ma fysisk rykke ut til det sted arbeidet skal
foregd, og
e har krav til oppmagtetid pa inntil 60 minutter og/eller medbragt arbeidsredskap ved
utrykning.

2. Beredskapsvakten regnes inn den alminnelige arbeidstid i forholdet 1:4.

3. Ved utrykning utbetales kompensasjon etter overenskomsten punkt 8.2.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

C. Vaktordning i Infrastruktur Energi

Fast tillegg for & st pd vaktlisten til Infrastruktur Energi er kr. 1 000 per maned. Dette inkluderer
kompensasjon for telefonhenvendelser utenom arbeidstid.

Alle som star pa vaktlisten plikter & ha mobiltelefonen paslatt utenom normal arbeidstid.

Utrykning i henhold til avtalen skal, dersom ikke annet er avtalt, kun skje etter ordre fra vakthavende
pa Infrastruktur Energis driftssentral. Godtgjgrelse for beordret utrykning er kr. 3 200 per utrykning,
inkludert de 4 fgrste arbeidstimene. Det godskrives overtidsgodtgjgrelse for faktisk medgatt tid fra
og med 5. arbeidstime.

Infrastruktur Energi bestemmer hvem det til enhver tid er behov for pé vaktiisten. Ansatte som star
pa vaktlisten plikter 8 melde fra til arbeidsgiver senest tre méneder i forveien dersom de ikke lenger
gnsker & vaere omfattet av vakten.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Tillegget bortfaller hvis arbeidstaker ikke lenger innehar denne funksjonen.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.



D. Beredskapsvakt med krav til umiddelbar utrykning i Kunde- og
trafikkdivisjonen

1. Beredskapsvakt etter denne avtalen legger store begrensninger pa arbeidstakers
bevegelsesfrihet under vakten i form av at arbeidstakeren
= naermest umiddelbart etter tilkalling ma fysisk rykke ut til det sted arbeidet skal
forega, og
+ under hele vakten ma oppholde seg i rimelig naerhet av arbeidsplassen og vaere
forberedt pa 4 rykke ut for & starte arbeid som kan méatte paga over flere timer.

2. Beredskapsvakten regnes inn den alminnelige arbeidstid i forholdet 1:4.

3. Ved utrykning utbetales kompensasjon etter overenskomsten punkt 8.2.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre

3. @vrige saeravtaler i Bane NOR

A. Veiledere og instruktgrer

Arbeidstakere som tas ut lokalt for 8 utgve praktisk/teoretisk opplaering i henhold til
lzereplan/opplaeringsplan, herunder trafikkstyrer-, trafikkleder-, toginformatgr- og ruteplanlegger-,
fgrer- av skinnegdende maskiner, hovedsikkerhetsvakt-, oppfglgingskurs og andre jernbanespesifikke
fagomrdder, far kr. 300 per dag.

Slik utbetaling forutsetter at merarbeid og overtid i forbindelse med for- og etterarbeid, samt retting
av prgver og lignende ikke kompenseres ytterligere.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre,

B. Veileder for laerlinger

Arbeidstaker som er veiledere for laerlinger og gir opplaering, veiledning og oppfglging i henhold til
laereplan, far et tillegg pa kr 24 000 per ar.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.
Tillegget bortfaller hvis arbeidstaker ikke lenger innehar denne funksjonen.
Instruktgrtillegget etter seeravtale 3 A utbetales i tillegg, dersom vilkarene for slikt tillegg er oppfylt.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

C. Instruktgr mv. innenfor signal

Arbeidstaker som utfgrer instruktgroppgaver, gjennomfgrer lokal opplaering etter kompetanseplaner
eller liknende innenfor signalfaget, men som ikke er veileder for laerlinger, far et tillegg pa kr 24 000
per ar.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Tillegget bortfaller hvis arbeidstaker ikke lenger innehar denne funksjonen.
Instruktertillegget etter saeravtale 3 A utbetales i tillegg, dersom vilkarene for slikt tillegg er oppfylt.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

D. Trafikkinstruktgr

Arbeidstaker som utfgrer oppgaver som trafikkinstruktgr, far et tillegg pa kr 24 000 per ar,
Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Tillegget bortfaller hvis arbeidstaker ikke lenger innehar denne funksjonen.

Instruktertillegget etter saeravtale 3 A utbetales i tillegg, dersom vilkarene for slikt tillegg er oppfylt.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

E. Nokkelkompetanse pa prosjektene Alnabru og NSB 77 i Signal

Det gis tillegg etter kriteriene i denne szeravtale for & rekruttere og beholde ngkkelkompetanse pa
jernbanens relebaserte sikringsanlegg i de to prosjektene Alnabru og NSB 77 i Signaltjenester.

1. NSB 77-prosjektet i Signaltjenester

NSB 77-prosjektet er etablert internt i Signaltjenester for a sikre tilstrekkelig kapasitet, kompetanse
og koordinering til anlegget kan fases ut tidligst i 2026. Prosjektet er begrenset til kun
sikringsanlegget NSB 77 og tilhgrende/samarbeidende fjernstyringssystemet i Oslo.

Kriterier for bruk av gkonomiske virkemidler

Kriterier for tildeling av tillegg:

Kompetanse som signalingenigr - har giennomfgrt Signalfag for ingenigrer eller tilsvarende.
Deltaker i NSB 77-prosjektet i Signaltjenester med stilling/utgvende rolle som signalingenigr med
kompetansegodkjenning U, A, B, C, F og S pa fagomradet F301 (NSB 77) eller F200 (Ebicos).

| utgvende rolle som signalingenigr pé niva U, A, B og F forutsettes det at ressursen er min. 70 %
belagt innenfor sin til enhver tid tilgjengelige stilling. Kravet om 70 % belegg gjelder for det totale
aktivitetsnivaet innenfor rollene U, A, Bog F.

For rollen C og S gis kompensasjon uavhengig av prosentsats under forutsetning av at ressursen
stiller seg til disposisjon for gjennomfgring av ngdvendige C og S oppgaver pa NSB 77. Egen avtale

med narmeste leder ma foreligge.

Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.
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Ved opphgr i prosjektdeltagelse eller arbeidsoppgaver under overnevnte prosentsats opphgrer
tillegget.

2. Alnabruprosjektet i Signaltjenester

Alnabruprosjektet er etablert internt i Signaltjenester for a sikre at anleggets tekniske levetid
forlenges til 2028. Prosjektet er geografisk begrenset til Alnabru godsterminal og inkluderer ulike
skiftestillverk med ulik teknologi. Kompensasjon gjelder for giennomfgring av oppgaver knyttet til
sikringsanleggene NSI 63 og eldre samt Ebilock 850.

Kriterier for bruk av gkonomiske virkemidler

Kriterier for tildeling av tillegg:

Kompetanse som signalingenigr - har gijennomfgrt Signalfag for ingenigrer eller tilsvarende.
Deltager i Alnabruprosjektet i Signaltjenester med stilling/utgvende rolle som signalingenigr med
kompetansegodkjenning U, A, B, C, F og S i Signaltjenester sin kompetansematrise pa aktuelt
sikringsanlegg.

| utgvende rolle som signalingenigr pa niva U, A, B og F forutsettes det at ressursen er min. 70 %
belagt innenfor sin til enhver tid tilgjengelige stilling. Kravet om 70 % belegg gjelder for det totale
aktivitetsnivaet innenfor rollene U, A, B og F.

For rollen C og S gis kompensasjon uavhengig av prosentsats under forutsetning av at ressursen
stiller seg til disposisjon for gjennomfgring av ngdvendige C og S oppgaver for Alnabru anleggene.
Egen avtale med narmeste leder ma foreligge. Kombinasjonen av C og S avgrenses til maksimalt 4
stk.

Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Ved opphgr i prosjektdeltagelse eller arbeidsoppgaver under overnevnte prosentsats opphgrer
tillegget.

3. @konomiske virkemidler

Tillegg per &r til signalingenigr eller til sluttkontrollgr utbetales i henhold til oversikten nedenfor, kun
ett tillegg, det hgyeste tillegget, utbetales:

Signalingenigr:

e kompetanseniva U, ett ars praksis: 15 000
e kompetanseniva U, to ars praksis: 25000
e kompetanseniva A: 50000
* kompetanseniva B: 100 000
e kompetanseniva C: 150 000

Sluttkontrollgr:
e kompetanseniva F: 100 000

s kompetanseniva S: 150 000

Sluttkontrollgr og signalingenigr i kombinasjon:
e kompetanseniva F og A/B 100 000
e kompetansenivd Fog C 150 000
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= kompetanseniva S og A/B 150 000
+ kompetanseniva S og C 200 000

Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S1-avtale som utlgper 30. april 2018.

F. Signal Stavanger - Neslandsvatn

For & opprettholde ngdvendig bemanning til beredskap og feilretting innen fagomradet signal pa
strekningen Stavanger — Neslandsvatn far ansatte fra Omrade Sgr som inngar i vaktordningen et
tillegg pé kr. 1 850 per maned.

Det forutsettes at arbeidstakerne inngdr i fast beredskapsturnus, og innehar ngdvendige
godkjenninger til & utfgre drift- og feilrettingsoppgaver pa de ulike anleggstyper som arbeidsgiver til
enhver tid anser som ngdvendig.

Bergrte arbeidstakere forplikter seg blant annet til a:
- Bistd i vaktordning pé tvers mellom avdelingene i Kristiansand og Stavanger.
. Utfgre hjemmevakt pd/fra andre steder enn sitt hjemsted.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S1-avtale som utlgper 31. mai 2018.

G. Signal ved Drift vest, driftsomrade Bryne og Kristiansand

For a rekruttere og beholde kompetansen innen fagomréadet Signal for arbeidstakere i
Infrastrukturdivisionen Omréde Sgr, banesjef Vest og banesjef Midt, far arbeidstakere med fagbrev
som signalmontgr som er stasjonert ved Baneomréde Vest og baneomrade Midt, driftsomrade Bryne
og Kristiansand, og som i tillegg inngér i beredskap (beredskapsvakt) innen disse driftsomradene, et
tillegg pa kr. 4 666 per maned.

Arbeidstakere fra andre stasjoneringssteder, som arbeider mer enn 50 % pr. maned ved banesjef
Vest og/eller banesjef Midt, far ogsa dette tillegget.

Ansatte med fagbrev som signalmontgr som ikke er stasjonert hos banesjef Sgrlandsbanen Vest, men
som likevel etter vaktordning arbeider ved og i inngér i beredskapsvakt i dette driftsomradet, far
tillegg pa kr 2 333 per vaktuke, men maksimalt kr 4 666 per maned.

Det forutsettes at arbeidstakerne inngér i fast beredskapsturnus, og innehar ngdvendige
godkjenninger til & utfgre drift- og feilrettingsoppgaver pa de ulike anleggstyper som arbeidsgiver til
enhver tid anser som ngdvendig.

Tillegget bortfaller ved overgang til ny stilling eller ved arbeid pa andre stasjoneringssteder.

Banesjef Vest og Midt skal i fremtiden ha tilstrekkelig bemanning til & ivareta beredskap i eget
omrade, slik at denne avtalen kan opphgre pa sikt.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en Sl-avtale som utlgper 31. mai 2018.
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H. Reisetid for strekninger under 15 km utenfor alminnelig
arbeidstid i Kunde- og trafikkdivisjonen

Arbeidstakere som palegges tjenestegjgring til midlertidig arbeidssted som er kortere enn 15 km fra
det faste stasjoneringsstedet, og som i slike tilfeller ma reise utenfor alminnelig arbeidstid,
kompenseres for % time reisetid ved oppmgte til det midlertidige arbeidsstedet og % time reisetid
ved avslutning av arbeidet pé det midlertidige arbeidsstedet. Varer faktisk reisetid lenger enn % time,
gis kompensasjon for reisetid for faktisk medgatt tid.

Ved reise mer enn 15 km gjelder overenskomsten punkt 12.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

I. Togekspeditgrer pa stasjonene Drammen, Ski, Alnabru,
Trondheim og Toginfo Oslo

Medarbeidere som tjenestegjgr ved Toginfo Oslo far et kompetansetillegg pa kr. 8 000 per &r.
Trafikkstyrere som er stasjonert i Ski og Trondheim far et kompetansetillegg pd kr. 16 000 per ar.
Trafikkstyrere som er stasjonert i Drammen og Alnabru fir et kompetansetillegg pa kr. 32 000 per &r,
Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

l. Togleder ved trafikkstyringssentralen Oslo S

Togleder ved trafikkstyringssentralen Oslo S fér et tillegg pa 4 092 kr per maned.

Togledere fra andre stasjoneringssteder som arbeider mer enn 50 % stilling pa
Trafikkstyringssentralen Oslo S, fdr samme tillegg per maned de arbeider der.

Kompetansetillegget bortfaller dersom togleder ikke lenger tjenestegjgr ved Trafikkstyringssentralen
i Oslo.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

K. Elkraftoperatgrer ved trafikkstyringssentralen Oslo S

Elkraftoperatgrer ved trafikkstyringssentralen Oslo S fir et tillegg pa 4 117 kr per maned.

Elkraftoperatgrer fra andre stasjoneringssteder som arbeider mer enn 50 % stilling pa
Trafikkstyringssentralen Oslo S, far samme tillegg per maned de arbeider der.

Kompetansetillegget bortfaller dersom elkraftoperatgr ikke lenger tjenestegjor ved
Trafikkstyringssentralen i Oslo.
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Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

L. Kollegaveiledere i Kunde- og trafikkdivisjonen

Kollegaveiledere i Kunde- og trafikkdivisjonen far et tillegg pa kr 500 per veiledningsvakt, inkludert
brief pa forhdnd og gjennomgang/debrief etter vakten.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

M. TLS-programmering ved TSS Oslo
Arbeidstaker som utfgrer programmering av TLS-systemet {Ebicos) pa TSS Oslo, far et tillegg pd kr.
12 000 per ar.
Nar arbeidstaker ikke lenger utfgrer slik programmering, bortfaller dette tillegget

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

N. Togekspeditgrer under opplaering til togleder

Togekspeditgrer under opplaering til togleder far en Ignn pé kr. 442 000 per ar s lenge opplaeringen
varer. Etter endt opplaering tilbys vedkommende stilling som togleder.

Dersom opplaeringen avsluttes, bortfaller denne I@nnsgarantien.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

0. Togekspeditgrer som har gjennomfgrt opplaering til togleder
etter protokoll inngatt 01.03.10

Togekspeditgrer som har gjennomfgrt oppleering til togleder etter protokoll inngatt 01.03.2010,
beholder dagens Ignn og vilkar som en personlig ordning:
« Togekspeditgrer med godkjent togleder- og fiernstyringsprgve avignnes 15 000 kr per ar
under minstelgnn for togleder.
s Togekspeditgrer med godkjent toglederprgve, under opplaering som fjernstyringsoperatgr
avlgnnes 22 500 kr per &r under minstelgnn for togleder.
s Togekspeditgrer med godkjent toglederprgve, men uten godkjent fjernstyringsprgve
avlgnnes 30 000 kr per &r under minstelgnn for togleder.

Dersom arbeidsgiver har behov for at medarbeideren opprettholder kompetansen som togleder og
vedkommende tjenestegj@r jevnlig som togleder, skal vedkommende avignnes i henhold til avignning
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av togekspeditgrer med toglederkompetanse. Behovet for 3 opprettholde kompetansen skal som
hovedregel fastsettes ved ansettelse i den nye stillingen.

Dersom vedkommende sgker seg til et nytt stasjoneringssted hvor det ikke er behov for
kompetansen, bortfaller avignning etter denne protokollen.

Dersom togekspeditar med godkjent toglederprgve (ruteskrivingskompetanse) sgker stilling ved
stasjoneringssted hvor denne kompetansen ikke kan benyttes, bortfaller avignning etter denne
protokoll.

Dersom togekspeditgr med godkjent toglederprgve (ruteskrivingskompetanse) sgker stilling ved
stasjoneringssted hvar kompetansen kan benyttes, er det arbeidsgivers behov for & benytte
kompetansen som er styrende for om vedkommende skal Ignnes i henhold til denne protokoll.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

P. Avignning av enkelte fagarbeidergrupper innen signal ved
Oslo S og Alnabru

Fagarbeidere med realkompetanse som kan sidestilles med fagbrev, og fagarbeidere med andre
fagbrev enn signal/tele, som jobber innen signal og som er stasjonert ved Oslo S, Alnabru eller
Lillestrgm, far tillegg pa kr 32 000 per ar.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

Q. Kronetillegg signal Oslokorridoren

P& grunn av fortsatt seerlige vansker med & beholde kompetansen innen fagomradet Signal for
medarbeidere i Infrastrukturdivisjonen, Omréde Oslo-korridoren, med stasjoneringssted Signal Oslo,
Alnabru og Lillestr@m, er partene enige om at kronetillegget pa kr 4 666 per méaned viderefgres for
bergrt personale.

Godtgjgrelsen gjelder ogsa for de ansatte i Omrade @st, med stasjoneringssted Ski som i dag har
dette tillegget. Godtgjgrelsen faller bort nér disse ikke lenger har arbeidsoppgaver relatert til Omréde
Oslo-korridoren.

Partene er enige om at for arbeidsplanleggere i Infrastrukturdivisjonen, Omrade Oslo-korridoren,
med stasjoneringssted Signal Oslo, Alnabru og Lillestrgm, fagomrade Signal, reduseres kronetillegget
fra kr 4 666 per mé&ned til kr 1 533 per méned. Dette med bakgrunn i at deler av dette kronetillegget i

stedet gis som fastlgnn.

Tillegget bortfaller dersom en medarbeider ikke lenger utfgrer oppgaver knyttet til fagomrédet Signal
innen disse omrader, ved overgang til ny stilling eller ved arbeid pa andre stasjoneringssteder.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

15

R. Rekrutteringstillegg KL-faget Oslo-omradet

Bemanning pa KL-faget i Oslo-omrédet er i dag for lav for & kunne ha en forsvarlig beredskap, utfgre
generiske kontroller og nd mélene pd strekningen. Det er heller ikke kapasitet til & gjennomfgre
forsvarlig oppleering av lzerlinger og der er nd helt vesentlig at grunnbemanningen gkes for 4 sikre
dagens beredskap og framtidig bemanning.

For & sikre dette tilstas et kronetillegg pa kr 4 166 per maned for KL-montgrer og arbeidsledere innen
strgmforsyning med stasjoneringssted Alnabru og Asker.

Tillegget kan ogsa gis for en avtalt periode til medarbeidere fra andre stasjoneringssteder, ved
planlagt bistand i beredskapen ved blant annet ferieavvikling etc.

Det forutsettes at personalet innehar ngdvendig kjennskap til anleggene og at de som ogsd er
maskinfgrere har ngdvendig strekningskunnskap for hele strekningen.

Rekrutteringstillegget bortfaller ved overgang til ny stilling eller ved arbeid pa andre
stasjoneringssteder.

Tiliegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre,

S. Kronetillegg innen signal for Infrastrukturdivisjonen, Omrade
Gjgvikbanen

P& grunn av szrlige vansker med & rekruttere kompetanse innen fagomradet Signal for
medarbeidere i Infrastrukturdivisjonen, Omréde Gjgvikbanen, er partene enige & opprette et
midlertidig kronetillegg pé kr 4 666 per méned for signalmontgrer og arbeidsplanleggere stasjonert
pa Gjgvikbanen.

Tillegget bortfaller dersom en medarbeider ikke lenger utfgrer oppgaver knyttet til fagomrédet Signal
innen dette omradet, ved overgang til ny stilling eller ved arbeid p& andre stasjoneringssteder.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre.

T. Hovedferieavvikling i puljer i Kunde- og trafikkdivisjonen

Arbeidstakere i Kunde- og trafikkdivisjonen som avvikler hovedferien i puljer, og som settes opp pa
ordinaert arbeid etter arbeidsplan med oppstart fgr kl. 00.00 natt til mandag umiddelbart etter
ferien, far en ekstra fridag som tas ut senere, etter avtale med arbeidsgiver.

Dette er en S2-avtale som Igper inntil videre,

U. Timelzerere og sensorer pa Norsk jernbaneskole

Arbeidstaker som utfgrer oppgaver som timelaerer eller sensor pa Norsk jernbaneskole far kr 220 per
undervisningstime. Opprinnelig turnustillegg knyttet til de dagene vedkommende er timeleerer eller
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sensor, faller bort. Merarbeid eller overtid i forbindelse med for- og etterarbeid, retting av prgver,
osv., kompenseres ikke ytterligere.

Arbeidstakere som far tillegg etter denne saravtalen, har ikke rett til tillegg etter sseravtale 3 A.
Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Dette er en S1-avtale som utlgper 30. juni 2018.
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OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2018 - 2020

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for 4 definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10). Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen
eller ansatte som har til oppgave & veere arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

I GJIENNOMF@RING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkdrene i hovedavtalens §
5, vil det kunne feres forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helsefuretak vises til *Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak”, datert 14. desember 2017.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal feres pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterier legges til grunn:

Virksomhetens gkonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lonnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige foringer, og at de lokale partene aktivt skal bruke dem som
grunnlag for den lokale lennsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, for forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lonnsdata som understetter
forhandlinger basert p& de avtalte kriteriene, herunder lonnsdata fordelt pa kjenn. Det skal gis oversikt
over lenn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter omradet
som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pd
lavlenn/likestilling/likelenn og hensynet til langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lennsfastsettelsen. Med lavlente menes de som tjener 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn
cller lavere.

Bedrifien skal i forbindelse med de lokale lannsforhandlingene ogsa foreta en lennsvurdering av
arbeidstakere som er fravarende pa grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spersmal knyttet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.
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Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmalene, vil dette bli behandlet i de avsluttende
sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3, Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene, vil fa
virkning for de virksomhetene som nér endringen vedtas, har slik ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjore tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for
spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. I sa fall gjelder ikke de
bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-omradet for vedkommende
gruppe arbeidstakere. Dette inneberer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gjores gjeldende.

III  LONNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Leaerlingelonn
Felgende bestemmelser skal vre sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for lerlingelenn tar utgangspunkt i 2 &rs videregaende opplering i skole og deretter 2
ars lzretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel besté av 50 % opplzringstid
og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av lzretiden og
beyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ér
innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lenn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1 2 1 4. S. 6. 7. 8. halvar

skole 30 40 S50 80%

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala,

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker & avlegge fagprove i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregaande
oppleringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44,

For & sikre tilgang pa lrlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drafter tiltak som
stette til leremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lerlingene minst lannes som gvrige ufaglerte i bedriften.

For lzrlinger som ikke bestar ordinar fagprove, kan ny fagprove avlegges etter lov om grunnskolen og
den vidaregiende oppleringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om & innga slik frivillig avtale
mellom lerebedrift og lerling om forlenget leeretid slik at ny prove kan avlegges.

I de tilfeller lzrlingen stryker til forste gangs fag/svenneprave, og dette ikke kan tilbakefares til
lzrlingens eget forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for viderefering av nedvendig praksistid
for gjennomfering av ny fag/svenneprove. Ved forlengelse skjer avlenning etter siste halvérssats. Det
vises for gvrig til opplzringslova.
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2 Lenn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.
Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:
a) Lonn ved sykdom mv.

Nér en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
vere sikret en godtgjerelse tilsvarende full lenn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen inneberer ikke endring av praksis nar det gjelder opptjening
av feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebarer heller ikke endring av praksis eller
avtaler vedrerende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fravaret.

Nar den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

b) Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljslovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lann. Permisjonen avvikles normalt i lapet av de to
forste ukene etter hjemkomst.

¢) Lonn ved fvi til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljzlovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets forste levear veere sikret tjenestefri med lenn i inntil

2 timer pr. dag.

d) Lonn ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare sikret lonn
under repetisjonsevelse. Nar repetisjonsavelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjares fradrag
i den sivile lenn for lenn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

e) Velferdspermisjoner

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal veere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.

4, Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pa 6 maneder. I provetiden gjelder normalt
1 méneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vere normalt minst
3 maneder.
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v BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP).

Arbeidstakere som har fylt 62 ér kan g av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omrédet
gjelder de vilkir som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal vere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjor 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pé 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven § 5
nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderdr, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfore den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede
ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. fericlovens §
10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjorelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fi underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre serlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve 4 fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
berares av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnis. Dette innebzrer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og
avtalefestet ferie utgjor 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til
plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i storst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pésken, jul- og nyttarshelgen.
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Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfares helt eller
delvis til neste feriedr,

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfaring utgjer
4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal vere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjernarbeid/hjemmekontor avklares.

4.  Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lonns- og arbeidsvilkar.
Partene er opptatt av 4 hindre “sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet p4 arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer, behandles pa en god mite, og i trad
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med ”sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pd arbeidsforhold hvor
lanns- og arbeidsvilkér er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere

S4 tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale om & leie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljoloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov droftes med de
tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljeloven § 14-13 samt evrige lover og avtaler. Slike avtaler
opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomréde.

4.1.3 Innleie av arbeidstakere fra vikarbyraer (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1 .
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven
§ 14-12,

4.1.3.2
Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyré skal, s lenge innleieforholdet varer, ha samme lenns- og
arbeidsvilkdr som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3

Innleiebedriften plikter 4 gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene for at
vilkdret om likebehandling som folger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyréet til dette vilkéret.
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P4 anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lanns- og arbeidsvilkér som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap X gjelder ogsd i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom utleiebedriften er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lenns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa
foresporsel bista i forhandlingene med informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp
med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fa
avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drafting av innleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pA samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 —2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
S4 tidlig som mulig, og for bedriften inngér avtale med underleverandar om utsetting av arbeid skal
behov og omfang droftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pise at underleverandor bedriften inngér avtale med har arbeidsavtale med
sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverander som bedriften har inngétt avtale med, benytter seg av underleverander ma
denne/disse underleveranderer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal p& anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lonns- og arbeidsvilkdr som er gjeldende
hos underleverander nér underleveranders ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomride.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de lokale parter til & utarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkir som bedriften blir bedt om 4 dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis videre. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle ridgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa
etter utlopet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleveranderer som utforer
oppdrag i Norge

Bedriften skal pA anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt

for at arbeidstakere ansatt hos underleveranderer som midlertidig utforer arbeid i bedriften har bo- og

oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer

Vikarer, jft. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

-
A el

4.6 Andre forhold

1 bedrifter som har, eller stir i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

4.7  Ansatte i vikarbyrder
Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyrd som har

ansatte som blir leid ut, og som utfarer arbeid under overenskomstens virkeomrade. I slike tilfeller
gjelder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljeloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utlaper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lenns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lanns- og arbeidsvilkérene som er
avtalt i utleiebedrift s lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljeloven.

Lannsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen.
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5. Fagoppleering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverforing
For 4 sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling og overfering
av kompetanse mellom ansatte,

5.2 Fag - og yrkesopplering
Fag — og yrkesoppl®ringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i arbeidslivet.

Partene er enige om:

» at fag — og yrkesoppleringen ber utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene bidrar til at tilbudet innenfor fag —
og yrkesopplaringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

o & arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprove etter § 3.5 i opplzringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

o at virksomhet og tillitsvalgte hvert ar drafter om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall legges til rette for at ufaglaerte far
anledning til 4 ta fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet kompetanse. Det ber veere
en mélsetting at det drives fagopplering i alle virksomheter som oppfyller kravene for 4 vre en
oppl&ringsbedrift

e at partene sentralt og lokalt méa legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fé styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprik, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

5.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplering, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa virksomhetens
néverende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakerne
stimuleres til 4 ta ansvar for egen utvikling gjennom & eke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
og at virksomheten legger stor vekt pa planmessig oppleering av sine ansatte for at disse skal kunne
mete virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot videregiende
opplering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, ber ses i sammenheng med
behovene framover. Virksomhetene bor i samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse gjores pa en mest mulig hensiktsmessig méte.

6. Likestilling, mangfold-og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov.

6.1 Likestilling mellom kjonnene

A, Ec

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette gjelder i
forbindelse med bl.a. rekruttering, lenns- og arbeidsvilkér, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf.
likestillings- og diskrimineringsloven § la. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for 4 fremme
likestilling i virksomheten. Partene viser ogsé i denne sammenheng til Hovedavtalens § 30, fjerde
kulepunkt.

Felleserkleering om likestilling mellom kjsnnene

Partene understreker at det i Norge er lik lann for arbeid av lik verdi i samme virksomhet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgar ogsa av Likelennskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir héndtert i den enkelte virksombet.
Prioritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men ma
gjennomferes innenfor rammen av lennsoppgjeret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som helhet. I
folge Likelennskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i sterre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang p4 arbeidskraft i
arbeidsmarkedet.

Partene onsker 4 bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av inntektsforskjeller
mellom kjonnene, men innser samtidig at lennsoppgjerene alene ikke kan fjerne det kjonnsdelte
arbeidsmarkedet, Partene er derfor enige om at det ma arbeides med tiltak pa flere plan for 4 oppna
langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av inntektsforskjellene mellom
kjannene.

Som ledd i droftelser om virksomhetens ordinare drift, jf. HA § 30, skal partene i virksomheten drefte
tiltak for 4 sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjonn. Videre skal virksomheten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pé kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelgnnskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For  bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi arbeidstakerne mulighet til 4 tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pA en bedre méte. Dette kan blant annet gjores ved tilpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelennskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lgnnsforskjellene mellom kjennene. Det er ogsa et faktum
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er viktig & legge til
rette for at kvinner i starre grad enn i dag stimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pé etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av &
legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid, er det viktig at partene lokalt
drefter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Reguleringshestemmelse for annet avtaleir
For utlapet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle

Iennsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal fores pa grunnlag av kriteriene i pkt IV 2, og
den alminnelige skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleér.
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Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfere organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Nettbuss gjares den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgér av
resultatet fra de forhandlinger som er fart iht. protokoll datert 19. februar 2018.

Det kan ved mellomoppgjeret 2019 forhandles om tilpasninger i overenskomstene som falge av
eventuell implementering av ny offentlig tjenestepensjon.

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2018 til og med 31. mars 2020, og videre for 1 —ett — &r av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse md omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.

1 de tilfeller hvor det gjennomfares forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert i
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogs4 forhandles om overenskomstens
ikrafitreden og varighet. De sentrale parter vil p4 grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.

o
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Overenskomster LO

Overenskomstomride 1 Kultur:

Arendal Kulturhus AS

Dansens Hus AS

Den Norske Opera & Ballett AS

Det Norske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkester)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien

Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
Nobels Fredssenter

Nordnorsk Opera og Symfoniorkester AS
Norsk Folkemuseum

Norsk Forfattersentrum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den Nationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Hordaland Teater

Hélogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Nationaltheatret

Nordland Teater

Nord-Trendelag Teater

Oslo Nye Teater

Riksteatret

Rogaland Teater

Sogn og Fjordane Teater

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Vart (Regionteateret i Mere og Romsdal)
Trendelag Teater.

Overenskomstomride 2 Norges Bank:
Norges Bank
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Overenskomstomride 3 Avinor:
Avinor AS
Avinor Flysikring AS

Overenskomstomride 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:
Studentsamskipnaden i Serest-Norge
AtB AS

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Konsentra AS

Norges forskningsrad

Norsk Helsenett SF

Norsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statnett SF

Statskog SF

Stiftelsen Asta

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i @stfold, Si@
Studentsamskipnaden i As, SiAs
Studentsamskipnaden pa Vestlandet
Trygg Trafikk

Vinmonopolet, AS

Overenskomstomréde 5 Nettbuss:
Nettbuss AS
Nettbuss Travel AS

Virksomhetene i dette omradet omfattes av Bussbransjeavtalen og Funksjonzravtalen for
Nettbuss.

Overenskomstomride 6 NRK:
NRK AS

Overenskomstomride 7 NSB:
CargoNet AS

NSB AS

NSB Gjovikbanen AS

NSB Trafikkservice AS
RailCombi AS
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Overenskomstomride 8 Posten Norge:
Bring Express Norge AS

Bring Linehaul AS

Bring Transportlesninger AS

Bring Warehousing AS

Posten Norge AS

Overenskomstomride 9 Gvrige:

Baneservice AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Green Cargo Togdrift AS

NORS@K, Norsk senter for gkologisk landbruk
Mantena AS

AIM Norway AS, Aerospace Industrial Maintenance
Broadnet AS

Det Norske Myntverket AS

Felleskjopet Agri SA

Fjellinjen AS

Flytoget AS

Hector Rail AB

Hélogaland Kraft AS

Mediq Norge AS

Norges Handballforbund

Norsk Medisinaldepot AS

Relacom AS

Sporveien AS

Veterinermedisinsk Oppdragssenter AS, VESO

Overenskomstomride 10 Helseforetak med sykehusdrift:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF
Helse Bergen HF
Helse Fonna HF
Helse Ferde HF
Helse Mere og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF
Helse Stavanger HF
Nordlandssykehuset HF
Oslo universitetssykehus HF
St. Olavs Hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset @stfold HF
Helse Nord RHF
Helse Midt-Norge RHF
Helse Ser-Ost RHF



Serlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Overenskomstomrade 11 Ovrige Helseforetak

(det er en intensjon om a opprette dette overenskomstomrddet, jf protokollens
punkt I):

Sykehuspartner HF

Lufiambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens drifisorganisasjon for nodnett HF

Sjukehusapoteka Vest HF

Helse Nord IKT HF

Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
Akasia Kirke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvaltning AS

Akasia Barnehage AS

Aleris Rontgen AS

Diakonissehuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke
Meréker Sanitetsforenings Kurbad AS

N.K.S. Helsehus Akershus AS

Norlandia Preschool AS

Norlandia Care AS

Norlandia Care Group AS
Rehabiliteringssenteret Air AS

Sophies Minde Ortopedi AS

Trendelag Ortopediske Verksted AS, TOV
Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjektstiftelse
Unicare BAB AS

Unicare Hjemmetjenester AS

Unicare Omsorg AS

Unicare Smé Enheter AS

Unilabs Laboratoriemedisin AS

Unilabs Norge AS

Valnesfjord Helsesportssenter

Overenskomstomride 13 Sykehus med driftsavtale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS

Ikke omrideplassert:
Bane NOR SF

Overenskomster under etablering (som ikke er omréideplassert):

/;g( 7

Martina Hansens Hospital AS
NMD/Vitus (Fagforbundet)
Norsk Helsenett SF (El & IT)
Svalbard Lufthavn AS
Sykehusinnkjep HF

Baratt Due Musikkinstitutt
Sykehusapotekene Midt-Norge
Vestre Viken HF (El & IT)
InfraNord Norge AS
Dstnorsk Jazzsenter
Stiftelsen Ribo

Entur AS

Unicare Rehab
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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2018
Ar 2018, den 10. april, ble det holdt forhandlinger mellom

= Arbeidsgiverforeningen Spekter og
o Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrarende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.
Tilstede i ett eller flere moter:

Fra Spekter:
Bjern Skrattegérd
Bjern Auglend
Charlotte Renshuslakken
Dag Rune Gabrielsen
Janne Sonnerud
Kristin Flagstad
Kristin B. Watndahl
Marit Kobro
Marta Hjelle
Morten Gjelten
Ragne Eikrem
Randi Lovland
Siri Ribsskog
Svein Tore Valsg
Sverre Harvei
Thor Johansen
Trude Kolle Martini
Vibeke C. Reiling
Viggo Larsen
Anja Steinfeldt-Reisse
Frode Lillerovde
Hanna Berge-Bang
Ingvild Dahl Darnes
Lars Haukaas
Linn Marie Schilling Tjensvold
Marte Bétstrand
Merete Lindland
Per Kristian Knutsen
Sylvia Brustad
Stein Gjerding

Fra LO Stat:
Eivind Gran
Egil André Aas
Qystein Gudbrands
Lise Olsen
Renée Rasmussen
Anne Bondevik
Anniken Refseth
Asle Tronstad
Aud Marit Sollid
Audun Ser-Reime
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Bodil H. Andersen
Christine Thomassen
Christopher Ray Beckham
Dag Einar Sivertsen
Fredrik Oftebro

Gerd Qiahals

Hans Fredrik Danielsen
Kai Nygérd

Kristian Brustad
Marianne Solberg Johnsen
Odd Haldgeir Larsen
Reidunn Wahl

Rolf Ringdal

Sissel Hallem

Sissel M. Skoghaug

Tone Faugli

Tor Erik Granum

Trygve Skogseide

Forhandlingene ble fart i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

I ENDRINGER 1 OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgr av vedlegg 1.

i1 INNDELING 1 OVERENSKOMSTOMRADER
Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomréader.

Overenskomstomridene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomradene fremgér av vedlegg
2 til protokolien.

Overenskomstens del A1 slik den er avtalt for overenskomstomride 10 skal ogsa gjeres gjeldende for
omrade 11.

Det er partenes intensjon at det skal opprettes et overenskomstomrade 11 med felgende virksomheter:

s Helse Nord IKT HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for nednett HF
Luftambulansetjenesten HF

» Pasientreiser HF

= Sjukehusapoteka Vest HF

# Sykehuspartner HF

For disse virksomhetene skal resultatet fra A2 forhandlingene ikke gjores gjeldende, men erstattes av
B-dels forhandlinger som skal skje etter folgende prosess:

Det skal etableres en partssammensatt gruppe fra arbeidsgiverne i berorte virksomheter som sammen
med berarte forbund gjennomgar overenskomstens del A2 etter arets forhandlinger. Gruppen skal

K e
DM 81734 A



avklare hvilke endringer som er nedvendig dersom overenskomstens del A2 ikke lenger skal gjelde
samt avklare prosess for gjenstdende elementer i B-delene. Frist for dette arbeidet er 1. desember
2018. Dersom det oppnas enighet etableres nytt overenskomstomréade 11. Dersom det ikke oppnés
enighet gjores resultatet fra A2 forhandlingene gjeldende samt avtale prosess for B-dels
forhandlingene.

i1} OKONOMI
Det gis et generelt tillegg pa kr 1.950,- pr 4r.

Det gis ytterligere et tillegg pa kr. 4.875,- pr 4r til arbeidstakere (unntatt lerlinger og unge
arbeidstakere) med en arslonn pa kr 417.726,- eller lavere.

Ved beregning av &rslenn legges falgende lonnsdefinisjon til grunn:
- for fastlente arbeidstakere:
o avtalt fast lenn

for timelente arbeidstakere:
o timelonn inklusive kompetanse-, kvalifikasjons- og personlige tillegg

for begge grupper:
o uregelmessige trekkpliktige godtgjerelser/tillegg (variable tillegg som
skifttillegg/turnustillegg mv)
o fastetillegg

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2018. Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lonnssystemer og selv gjore de
nodvendige omregninger dersom lgnnssystemene bygger pa andre mélsterrelser enn drslenn.

Seerskilt for omride 10 og 13:
Lennstillegg for disse omrédene fastsettes i de videre forhandlinger.

Seerskilt for omride 5:

Lennstillegg for dette omradet fastsettes slik det fremgér av protokoll datert 19. februar 2018.

v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vaere normgivende

bade for ledere og andre grupper i virksomhetene.

v FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Omride 6

Frist for & be om bistand: 18. april k1. 15.00.
Frist for avslutning: 20. april k1. 15.00.
Omrade 1-4,7 -9 og 12 samt Bane NOR

Frist for 4 be om bistand: 27, april kl. 15.00.
Frist for avslutning: 9. mai kl. 15.00.

-~ Q
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Frist for de videre forhandlinger i omrade 10 og 13 avtales senere.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger for de lokale parter ber om bistand.
LO Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift i B-dels forhandlingene.

VI GJENNOMFORING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratrddt for overenskomstens vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

VII PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG KOMPETANSE
Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse viderefores.
Utvalget skal foresl4 tiltak som kan eke graden av organisering i arbeidslivet.

VIII OU-AVTALENE

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2018 — 2020.

Arbeidsgiverforeningen Spekter LO Stat

Lsine  EXlL

'I'yafﬁ Skrattegard Eivind Gran

Til protokollen:

I
Nar det gjelder AFP-vedtektene, er partene enige om falgende endringer - med
forbehold om godkjennelse av departementet:

e §3-3 forste ledd ferste pkt skal lyde: "grensen pd 26 uker i§ 3-2 utvides med en
periode pa ytterligere 78 uker ndr arbeidstaker i den utvidede perioden har mottatt

"

sykepenger, uforetrygd ....."..

» Dagens «nedbemanningsregel» i § 3-2 (5) forste pkt skal lyde:
"Vilkdret i forste ledd om at arbeidstaker skal veere reell arbeidstaker pd
uttakstidspunktet skal likevel anses oppfylt hvis grunnen til opphoret er at foretaket
er konkurs eller at arbeidstaker er oppsagt begrunnet i virksomhetens eller
arbeidsgivers forhold."
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Endringene gjelder for arbeidstakere fedt 1. mars 1955 eller senere. For gvrige skal dagens
regler gjelde.

I
Partene er enige om & innfore et «slitertillegg» tilsvarende de materielle rettigheter som framgar av
resultatet i frontfagsoppgjeret med virkning fra 1. januar 2019. Dette innebzrer:

Ansatte i tariffbundne bedrifter med privat AFP omfattes.

Storrelse og varighet pi ytelsen
= Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) pa starttidspunktet.
o Ved avgang ved 62 &r far man full ytelse.
o Ved avgang ved 63 ér far man 2/3 av full ytelse.
o Ved avgang ved 64 ar far man /3 av full ytelse. Ved senere avgang gis
ingen ytelse.

« Ytelsen trappes opp, slik at de som er fodt i 1957 far 1/7 av ytelsen
og de som er fadt senere far ytterligere 1/7 av ytelsen for hvert
arskull inntil 1963-argangen som fér full ytelse.

» De som er fodt etter 1963 far full ytelse.

* Ytelsen reguleres som lgpende utbetalinger fra folketrygden, som for
tiden er veksten i G fratrukket 0,75 prosentpoeng.

» Ytelsen opphorer ved ded eller fylte 80 ar

Betingelser for 4 fa ytelsen

«  For 4 fa ytelsen stilles det krav om innvilget privat AFP. Dersom AFP-
ordningen legges om, er det kvalifiseringskravene i dagens AFP-
ordning som gjeresgjeldende.

« Gjennomsnitt av samlet inntekt de tre siste kalenderar for mottak av
ytelsen kan ikke overstige 7,1 G.

«  Krav for & fa ytelsen skal vaere minimum 20 ar med inntekt i folketrygden over |
G.

« Det forutsettes avgang fra arbeid for & kvalifisere for ytelsen. Det
tillates en &rlig inntekt pa inntil 15.000 kroner for ytelsen bortfaller.

» Ytelsen kan ikke kombineres med mottak av andre ytelser, som blant annet
uferetrygd, ufarepensjon fra tjenestepensjon, dagpenger,
arbeidsavklaringspenger, sykepenger, sluttpakker, pensjon for
szraldersgrenser eller fra den offentlig AFP ordningen som utbetales
mellom 62 og 66 4r.

m
Vedrgrende tjenestepensjonsordningen for teatre, orkestre og Den norske Opera og Ballett samt Siva
SF og Ruter AS er partene enige om folgende:

Det vises til protokoll fra avsluttende sentrale forhandlinger av 15. april 2016 hvor det med virkning

fra 1. juli 2016 ble etablert en midlertidig pensjonsordning som er basert p4 Lov om
innskuddspensjon. Pensjonsordningen gjelder falgende virksomheter:

R EC

Den Norske Opera & Ballett AS

Kilden Teater- og Konserthus for Sarlandet IKS (Kristiansand Symfoniorkester)
Stavanger Symfoniorkester Stiftelse

Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien (Bergen Filharmoniske Orkester)
Nordnorsk Opera- og Symfoniorkester AS

e Virksomheter omfattet av teateroverenskomstene

Oslo-Filharmonien, Det Norske Bliseensemble anno 1734, Trondheim Symfoniorkester, Teatret Vart
og Teater Ibsen har tilsluttet seg ordningen gjennom lokale protokoller i 2016.

Reguleringsniviet for ordningen er overenskomstenes del B, herunder teateroverenskomstene.

Sangsolister, korsangere og ballettdansere ved Den Norske Opera & Ballett som er tilsluttet annen
pensjonsordning etter operapensjonsloven, omfattes ikke av ordningen.

Ansatte i Kristiansand Symfoniorkester og ved Riksteatret med individuelle rettigheter til
medlemsskap i Statens Pensjonskasse, opprettholder disse rettighetene inntil annet eventuelt avtales.

Det vises ogs til Riksmeklerens metebok for overenskomstomréde 9 av 17. september 2016 hvor det
p4 samme méte ble avtalt 4 innfere midlertidig pensjonsordning som er basert pi Lov om
innskuddspensjon for Siva SF og Ruter AS.

Det fremgar av ovennevnte protokoll av 15. april 2016 og moteboken av 17. september 2017 at
partene var omforent om folgende begrunnelse for at pensjonsordningene ble etablert som midlertidige
lgsninger:

Partene legger til grunn at det foregdr prosesser innenfor trepartssamarbeidet som indikerer
at fremtidens pensjonssystem ikke kommer il & utvikles innenfor rammene i dagens
pensjonslovgivning. Disse prosessene omfatter ogsd evaluering av privat sektors AFP-losning
i 2017. Det wtredningsarbeidet som det ble tatt initiativ til giennom frontfagsmeklingen, vil
foregd innenfor irepartssamarbeidet. Dette utredningsarbeidet kan lede opp til en
lovendringsprosess for & sikre nadvendige endringer i dagens lovgivning. Partene legger til
grunn at konklusjonen pa dette arbeidet vil omfatte alle virksomheter som ikke blir omfattet av
ny offentlig tjenestepensjon.

Partene er enige om at de forhold som begrunnet midlertidige lesninger i virksomhetene i
overenskomstomride 1 samt Siva og Ruter, fremdeles ikke er avklart. De midlertidige ordninger for
disse virksomhetene, herunder kompensasjonsordningene ved overgang til ny pensjonslasning, vil
detfor prolongeres for overenskomstperioden 2018-20.

Det er en malsetting at den varige pensjonsordningen skal etableres med kjonnsneytrale og livsvarige
pensjonsytelser.

Hvis forholdene ligger til rette for det, og en av partene krever det, kan pensjonsordningene vurderes i
full bredde i forbindelse med mellomoppgjeret 2019.

v

P4 bakgrunn av LO Stats krav om opprettelse av et eget omréde for jernbane, har partene diskutert
omradeplassering for jernbanevirksomheter i Spekter. Jernbanen stir foran store omstillinger i tiden
framover, og partene er enige om at omradeinnplassering kan vurderes pa nytt i forbindelse med
hovedtariffoppgjaret 2020.

TR
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LO Stat og Spekter vil bidra til & heve yrkesfagenes status,

Vedlegg
Overenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomréader for perioden 2018-2020
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RIKSMEKLERENS MJTEBOK
i sak 2018-002 mellom

LOSTAT
pa den ene side

og

SPEKTER
pa den annen side

vedrerende overenskomstopprettelse for Bane Nor SF,

Den 26. og 27. februar 2018 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3 under ledelse av mekler Mats Wilhelm Ruland. Observaterer: Tine Kari
Nordengen og Edvard Os.

Til stede for partene:

LO Stat: Lise Olsen, Kristian Brustad, Kjell Neess, Tor Palerud, Torfinn Haverstad,
Rolf Ringdal, Jan-Even Nystad, Anders Lunde, Grethe Thorsen, Rune
Dahlen, Eystein Lerheim, John Lars Skjefte, Tommy Hansen, Janina
Hortmann, Jane Seethre.

Spekter: Anne-Kari Bratten, Gorm Frimannslund, Bjorn Skrattegard, Beate Hamre
Deck, Stein Gjerding, Vigdis Saure, Bjgrn Retnes, Hans Kristian Amundsen,
Grete Olsen, Elin Kjenn Ludvigsen, Lars Kére Smith, Thor Brekkan, Lars
Ola Bekkevold, Marte Bétstrand, Merete Lindland, Frode Lillerovde, Ranjit
Kaur, Ingvild Dahl Dernes, Britt Thoresen, Gunnar Larsen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, mottatt 22. januar 2018.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 23. januar 2018.

3. LO Stats begjeering om at meklingen avsluttes, datert 21. februar 2017.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmeater og seermeter.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka. Arbeidsgiver aksepterte
forslaget. Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemming med anbefaling. Svarfrist
ble satt til 20.mars 2018 kl. 12:00

Meklingen ble avsluttet k1. 17:15
V%9,
\/

VLS
Mats Wilhelm Fuland



MEKLERENS FORSLAG

I sak 2018-002 mellom SPEKTER og LO STAT

I HOVEDAVTALE

Hovedavtalen av 2018 mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og LO Stat gjares gjeldende, jf.
protokoll datert 22. desember 2016.

I OVERENSKOMSTENS DEL A

Overenskomstens del A gjeres gjeldende slik det fremgér av protokoll datert 6, april 2016, jf.
protokoll datert 22. desember 2016.

111 OVERENSKOMSTENS DEL B OG GKONOMI — NORSK JERNBANEFORBUND

Overenskomstens del B for Norsk Jernbaneforbund gjeres gjeldende slik det fremgér av vedlegg
1.

Mellomoppgjeret 2017 gjennomfores slik:

Det gis et generelt tillegg pé kr 7.000 med virkning fra 1. april 2017.

IV. OVERENSKOMSTENS DEL B OG @KONOMI — NORSK
LOKOMOTIVMANNSFORBUND

Overenskomstens del B for Norsk Lokomotivmannsforbund gjeres gjeldende slik det fremgér av
vedlegg 2.

Mellomoppgjaret 2017 gjennomfores slik:

Det gis et generelt tillegg pa kr 7.000 med virkning fra 1. april 2017.

v OVERENSKOMSTENS UTL@P

Overenskomsten utleper uten ytterligere oppsigelse 30. mars 2018.

VI  @VRIGE FORHOLD

Alle arbeidstakere ansatt pa tidspunkt for overenskomstens vedtakelse gis de avtalte tilleggene.
For arbeidstakere med innskuddspensjon gjares AFP-rettigheter gjeldende fra 1. januar 2017.
De lokale parter skal etter meklingen ta en redaksjonell gjennomgang av overenskomsten.

Partenes gvrige krav tas ikke til felge.

Til meteboken:

Partene er enig om at det nedsettes et partssammensatt utvalg i Bane NOR som utarbeider en
skriftlig veileder for arbeidstidsplanlegging og medvirkning fra tillitsvalgte i dette arbeidet.

Hensikten er 4 sikre ivaretagelse av virksomhetens behov, samt dc ansattes behov for
forutsigbarhet.

Frist for arbeidet er 1. oktober 2018.

Veilederen bar bygge pé felgende prinsipper:

o Det skal utarbeides en arsplan som viser tidspunkt for sommer-/vinterarbeidsplaner, planiagte
aktiviteter, og tidspunkt for omlegging av arbeidsplaner i forbindelse med ferier.

« Tillitsvalgte sikres god medvirkning i utarbeidelse av arbeidsplaner, og drgftinger skjer i henhold
til arbeidsmiljglovens og hovedavtalens bestemmelser.

Ved planlegging av arbeidstidsordninger skal de tillitsvalgte invalveres sa tidlig som mulig for &
sikre produktivitet for arbeidsgiver og forutsigbar arbeidstid og fritid for arbeidstakerne. Det skal
spkes a etablere konsensus om arbeidsplaner.

o Der det er hensiktsmessig skal ulike faggrupper ha mest mulig like arbeidsplaner.

e Arbeidsplanen skal utarbeides sa tidlig som mulig ndr behovet er kjent. Arbeidsplan skal vaere
ferdig draftet og bekjentgjort senest 1 maned for iverksettelse, Unntaksvis kan arbeidsplaner
bekjentgjpres senest 14 dager fgr iverksettelse. Endring av fastsatt arbeidsplan skal drgftes med
de tillitsvalgte.

o Erdet uenighet under drgfting av en arbeidsplan, kan uenigheten legges frem for et
partssammensatt utvalg pa divisjonsniva. Blir ikke disse enige legges frem for konserndirektgr
HR, Konsernsjef og to foreningsrepresentanter {tilsvarende SU). Konsernsjef beslutter ved
uenighet. Det skal vaere nye aktgrer pa hvert nivé i saksbehandlingen.

Partene i Bane NOR skal evaluere bruken av bestemmelsen om gjennomsnittsberegning av
arbeidstid innen utgangen av 2018.



Partene er ogsa enig om at mellomoppgjeret i 2019 &pnes for forhandlinger om bestemmelsen
om gjennomsnittsberegning av arbeidstid i overenskomstens del B pkt. 2.3.1, med konfliktrett
som i et hovedoppgjer.

Lennssystem:
Partene etablerer et partssammensatt utvalg som skal komme med forslag til lennssystem for

névaerende og fremtidige behov.

Partsarbeidet skal danne grunnlag for forhandlinger i revisjonen av overenskomsten del B i
hovedoppgjeret 2018. Inntil hovedoppgjeret er gjennomfert videreferes gjeldende lannssystem.

Beredskapsordning:
Partene erkjenner behovet for 4 gjennomga beredskapsordningene med tanke pa 4 sikre

forutsigbarhet, medarbeidernes lovpélagte fritid, og for & redusere overtidsbruk.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg for & vurdere eksisterende beredskapsordninger opp mot
fremtidige behov, komme med anbefalinger for hensikismessige beredskapsordninger, og sikre
en felles forstdelse for lov- og avtaleverk.

Partsarbeidet skal danne grunnlag for forhandlinger i revisjonen av overenskomsten del B i
hovedoppgjeret 2018. Inntil hovedoppgjeret er gjennomfert viderefores gjeldende regler for
beredskapsvakt jf. protokoll mellom Spekter og LO Stat «Vedrerende overenskomstforhold i
Bane NOR SF» datert 22, desember 2016.

Personalbillett:
Bane NOR har som intensjon fortsatt & tilby personalbillett til alle ansatte forutsatt at
Jernbanedirektoratet legger til rette for det.

Partene er enige om at personalbilletten har verdi utover det rent skonomiske for den enkelte, bl.a
den kulturelle betydningen og titherigheten til «Jernbanefamilien».

Arbeidstakere som ansettes med rett til personalbillett, har dette som en del av sine individuelt
avtalte rettigheter i sitt arbeidsforhold. Bane NORs praksis pd dette omradet vil vaere beskrevet i
Bane NORs personalhdndbok.

Spisepause:
Arbeidstakere som ansettes med rett til 20 minutters betalt spisepause der man stdr til disposisjon
for arbeidsgiver, har dette som en del av sine individuelt avtalte rettigheter i sitt arbeidsforhold.

Bane NORs praksis pd dette omrédet vil vare beskrevet i Bane NORs personalhdndbok.

Reforhandling av tilpasningsavialen:

Arbeidsgiver tar initiativ til en reforhandling av tilpasningsavtalen for Bane NOR, der det tas inn

folgende punkter:

- Endringer i arbeidstakernes rettigheter etter personalhdndboken skal dreftes etter
Hovedavtalene § 30 og punkt 4 i denne tilpasningsavtalen.

- Informasjon om nyansatte og ansatte som har sluttet i Bane NOR sendes ut til medlemmer og
varamedlemmer av samarbeidsutvalgene hver méned.

- Definere prinsipper for samarbeid pd forskjellige nivaer i Bane NOR SF.

Veiledere og instrukterer:
Det vil nedsettes en partssammensatt gruppe som skal se pd den helhetlige

oppleeringsvirksomheten i Bane NOR, blant anmet som en konsekvens av den forventede
integrering av deler av Norsk Jernbaneskole. Planlagt oppstart av dennc gruppen vil senest vare
innen utgang av ferste halvar 2018. En av oppgavene til gruppen vil vere & uirede nedvendige
virkemidler for 4 sikre motiverte og kompetente medarbeidere som gnsker 4 bidra i rollen som
instrukter og/eller veileder.

Seniortiltak:

Arbeidstakere som er fodt i 1959 eller tidligere far 6 ekstra fridager med lonn per &r fra og med
det kalendergret de fyller 62 &r. Disse dagene kommer i tillegg til fridagene som felger av
overenskomstens B-del punkt 11 nr. 2. De gvrige reglene i punkt 11 nr. 2 gjelder tilsvarende.

Det nedsettes en partssammensatt gruppe med mandat 4 se pa livsfasepolitikken i Bane NOR.
Gruppen skal bl.a. se pa ulike kompetanseutviklingstiltak, ekstra fridag, stimulering til 4 std
lenger i arbeid o.1.

B 16-2 Definisjoner

16-2-1; Egentransport under Drift og vedlikehold:

Alt sikkerhetsarbeide som omhandler fremfaring av arbeidstog i beredskap, drift og
vedlikehold, definert som Arbeid i spor kan utferes pa felgende mater:

a) ved disponering av strekning for arbeid,

b) ved disponering av strekning for kjering av arbeidstog og

c) ved & opprette anleggsomrade.

Samt nadvendig togfremfaring tilffra arbeidsomradet.

16-2-2; Gjennomgaende Togfremfaring

Med gjennomgdende togfremfaring menes i denne Fererens regelbok; Kjgring av tog som
ikke direkte inngar i disponering eller kjering i et anleggsomrade. Slik kjgring kan
sammenlignes med ordinaere godstog eller persontog. For eksempel transport av pukk,
sviller, skinner eller losjivogner og lignende. Gjelder ogsa ved rene transporter av
arbeidsmaskiner, f.eks ved kjering til/fra verksted

Dersom den planlagte fremfaringen bestér av bade gjennomgaende togfremfering og arbeide



i eller ved spor i arbeidsomrade ma planleggingen tilpasses slik at arbeidet kan gjennomfares
uten unedig opphold for alle involverte parter.









