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PROTOKOLL HOVEDTARIFFOPPGJ@RET 2022
Det ble i perioden 28.04.2022-12.05.2022 fart forhandlinger mellom CargoNet AS og Norsk
Jernbaneforbund (NJF). Til stede i ett eller flere mater:

Fra CargoNet: Nils Kavli
Atle Ingerg
Frode Skomakerstuen Larsen
Kent Andre Lieng
Mari Grimsgaard

Fra NJF Mariann Ravnanger Nilsen
Eirik Hagen
Atle Seim
Frode Asen
Jane Brekkhus Saethre

Partene er enige om at vi forholder oss til rammen pa 3,73% med virkning fra 01.04.2022, og
er enige om at hovedoppgjeret 2022 skal giennomfares pa felgende mate i CargoNet AS:

Det gis et generelt tillegg pa grunnlgnn pa kr.18.200 per ar, med fglgende unntak:

1. Terminalarbeidere, maskinoperaterer og kundebehandlere med stillingsansiennitet
under 2 ar gis en gkning i grunnlgnn pa kr.17.000 per &r.

2. Kompetansetillegg akes for alle med folgende satser per ar:

Fagbrev gkes med kr.1000
Klargjering gkes med kr.200
Skifting okes med kr.200
Truck gkes med kr.200
Kran gkes med kr.200
SKD gkes med kr.200

3. Det gis en pott pa kr.90.000 som foreningen fordeler i etterkant.



INTERM

4. Det nedsettes et partssamarbeid for & utarbeide forslag til lennssystem som omfatier

Kundebehandlera,

Alle justeringer inneholder tillegg gitt | A-delsforhandliger (Spekter-LO Stat) til alle
medlemmer av MJF,

Minstelennsatsene i ovarenskomsten akes med kronetillegg | henhold til protokoll.

MJF tar forbehold om at forhandlingene kan gjenopptas dersom andre forbund | CargoMet
AS oppnar et bedre resultat,

Oslo, 12.05.2022

For CargoMet AS For Morsk Jernbaneforbund
iy / ) . s
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Mils Kavli Mariann Ravnanger Milsen

Overenskomst mellom

CargoNet AS

og

Norsk Jernbaneforbund

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2022
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§1 Virkeomrade

Overenskomsten gjelder for heltids og deltidsansatte som er medlemmer i Norsk
Jernbaneforbund (NJF).

Overenskomsten omfatter ikke ledere pa niva 1,2 og 3.
| tillegg er partene enige om at ngkkelfunksjoner ikke omfattes av overenskomsten.
Liste over disse foreligger som vedlegg til protokoll.

§2 Provetid, ansettelse og oppsigelsesfrister

Pravetid, ansettelse og oppsigelsesfrister er i henhold til Arbeidsmiljgloven med
fglgende unntak;

* For arbeidstakere som har veert tilsatt sammenhengende mellom 1/2- og 2 ar
gjelder
en oppsigelsesfrist pa tre maneder nar oppsigelse fglger av arbeidsgivers
forhold.

+ For fast tilsatte arbeidstakere med mer enn to ars sammenhengende tilsettingstid
og
midlertidig tilsatt med mer enn fire &rs sammenhengende tilsettingstid
gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder. Ved oppsigelse som ikke skyldes
arbeidstakerens forhold (omstilling, nedbemanning, nedleggelse av
terminalen o.a.)
gjelder en oppsigelsesfrist pa seks maneder.

* Prgvetiden er 6 maneder. Dersom arbeidstaker har fraveer i pravetiden, kan
arbeidsgiver forlenge prgvetiden tilsvarende. Melding om forlenget pravetid
vil bli
gitt far utlapet av pravetiden.

Ansettelse i bedriften unntatt stillinger nevnt i § 1 skal skje i samrad mellom
partene.

§3 Lenn
3.1 Lennsdefinisjoner

Lgnnssystemet i CargoNet har arslann som malestgrrelse. Manedslgnn er arslgnn
dividert med 12. Med timelgnn forstas arslgnn dividert pa 1850 timer ved 37,5
timers uke. Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes pr time, beregnes ut fra arslgnn
og arbeidstid for tilsvarende heldagsstilling (1950 timer).

Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering plasseres i en lavere lgnnet stilling
beholder sin tidligere stillings Iann pé overgangstidspunktet forutsatt minst to ars
tjeneste i hayere stilling. Lennen reguleres kun med sentrale generelle tillegg inntil
normalt Ignnsniva er nadd. Arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade
plasseres i en lavere lgnnet stilling beholder sin tidligere stillings lgnn (med
tilhgrende lgnnsutvikling).
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3.2 Lennssystemet

e Lonnssystemets gyldighetsomrade er alle tilsatte i CargoNet som
omfattes av overenskomsten.

¢ Ved ansettelse foretas innplassering pa lgnnsplan for vedkommende. For
stillinger innen overenskomstomrade skal de fastsatte lgnnstitler benyttes.

o Ved palagt tienestegjering i en hayere stilling, utbetales arbeidstaker den
hgyere stillings lann, safremt arbeids- og ansvarsomrade overtas.

¢ Ansiennitet i lannssystemet er basert pa antall ars tjeneste i CargoNet.

o Kompetanse i terminaltjeneste som kompenseres i tillegg til grunnlgnn

Relevant fagbrev NOK 7000

Sveising, offentlig godkjente NOK 7000

Klargjering NOK 4700
Trucksertifikat 0/10 tonn NOK 5200

Skifting NOK 5200

Kran NOK 5200

Skiftetraktor (SKD) NOK 8700

Andre tillegg:

Rekrutteringstillegg (Alnabru) NOK 5000

Det er fastsatt saerskilte regler for oppleering og sertifisering. Tillegg for slik
kompetanse utbetales etter godkjent prgve eller sertifiseringsdato fra instrukter

3.2.1 Lennstitler i CargoNet

Lonnstittel Minstelgnnsgaranti

Leerling/aspirant Lgnnes etter overenskomstens pkt. 3.3

Garantert begynnerignn

Vikar / timelgnnet sesong Alder under 18 ar kr. 147,85,- pr.
time, Alder over 18 ar kr.

163,97,- pr time

Minstelgnns- Etter 2 ar
garanti
Maskinoperatgr 452 450 465 050
Terminalarbeider’ 452 450 465 050
Kundebehandler® (Under revisjon) 438 950 468 850

Fagarbeider med internt fagbrev 2 456 210

Fagarbeider (med offentlig fagbrev) |484 280

Selger 465 395
Planlegger 475715
Radgiver 481700
Controller 481700
Fagsjef

Sivilingenigr

"Lennstittel har seeraldersgrense 65 ar
L gnnstittel er personlig og det foretas ikke ny rekruttering i disse Ignnstitler

3. Viser til protokoll av 12.05.2022 pkt. 4 «Det nedsettes et partsamarbeid for & utarbeide et forslag
til lsnnssystem som omfatter Kundebehandlere.»
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3.3 Leerlinglgnn

Hovedmodellen for leerlinglenn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende oppleering i
skole og deretter 2 ars leeretid i virksomheten. Leeretiden i virksomheten skal som
hovedregel besta av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapning. Det antas at
verdiskapningen er lavest i begynnelsen av leeretiden og hgyere mot slutten.
Legnnen for verdiskapningen blir derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar
innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lgnn i det aktuelle faget i
bedriften.

Bransjenormen er:
Farste skolear: 40 %
Andre skolear: 60 %

Ansatte som gnsker & avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og

den videregaende opplaeringa § 3-5 (tidligere lov om fagoppleering § 20) i
samsvar med virksomhetens behov far rettigheter i henhold til HA § 44.

Ved overtidsarbeid skal laerlingene minst Ignnes som @vrige ufagleerte i bedriften.

Leerlinger og praksiskandidater skal veere fritatt for utgifter i f m pr@veavleggelsen.
3.4 Bonus

Det kan inngas avtaler mellom partene om bonusordninger.

3.5 Utbetaling av lann

Lgnnen skal veere disponibel pa den enkeltes bankkonto den 15. i hver maned.
Hvis denne dagen faller pa lgrdag, sendag, helligdag eller hgytidsdag skal lannen
veere disponibel foregaende virkedag.

Alle fradrag for fraveer respektive all utbetaling av bevegelige variable tillegg og
overtid skjer om mulig i samband med ordinaer lgnnsutbetaling maneden etter den
maned som nevnte fradrag og tillegg er opptjent.

3.6 Lonn under sykdom, permisjon ved svangerskap, fedsel,
adopsjon, amming og omsorg for barn

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet
med rett til sykepenger, fedselspenger, svangerskapspenger eller
adopsjonspenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
veere sikret en godtgjerelse tilsvarende full Iann i sin heltids eller deltidsstilling,
uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).
Dette gjelder ogséa ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk
sykt eller funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebzerer ikke endring av praksis nar det gjelder
opptiening av feriepenger under fravaer som nevnt. Den innebaerer heller ikke
endring av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller
rettigheter under fraveeret.
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Nar den ansatte i forbindelse med fedsel og adopsjon har forlenget permisjon og
redusert ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens
§ 12-3 nr. 1 skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt
i lopet av de to farste ukene etter hjemkomst. En av disse to ukene med denne type
permisjon gis innenfor rammen av velferdspermisjon jfr § 8

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets farste levear veere sikret tienestefri med lgnn i inntil
2 timer pr. dag.

Merknad: Med Ignn menes hovedignn, faste tillegg samt Iannsmessige tillegg
etter oppsatt arbeidsplan.

3.8 Lenn under militer repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i
virksomheten, skal veere sikret lann under repetisjonsgvelse. Nar
repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjgres fradrag i den
sivile lgnn for lann og annen godtgjerelse fra det offentlige.

§4 Tillegg

4.1 Nattillegg

For ordineert arbeid i tidsrommet kl. 20.00 — 06.00 utbetales et tillegg pa 45 % av
timelgnn per time. Tillegget utbetales ikke for arbeid som godtgjeres i h.h.t. pkt.
4.4 Overtid

Nattillegget utbetales ogsa etter kl 06.00 hvis tjenesten begynner fgr kl. 03.00.

4.2 Skumringstillegg

For ordinzert arbeid fra kl. 0600 — 0700 og fra 1700 til 2000 dagene mandag til
fredag utbetales et tillegg pa kr. 11.- pr time.

4.3 lerdag og sendag

Fra lgrdag kl. 00.00 til sendag kl. 2400 utbetales et tillegg pa 50 % av timelann per
arbeidet klokketime.

4.4 Overtid

Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg.

Tillegget gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 2000 og kl. 0600, for
overtidsarbeid pa lgrdager, sgndager og helligdager og etter kl. 1300 onsdag far
skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften.

Ved palagt overtid samme dag/skift holder bedriften mat.



INTERN

4.5 Helge- og hoytidstillegg

Arbeid pa felgende dager betales med timelgnn tillagt 100 %:

Farste nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, 1. og
17. mai, Kr. himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag, og etter kl. 13.00
pa jul -, pinse og nyttarsaften samt onsdag fer skjeertorsdag. Arbeid pa slike dager
godtgjgres med timelgnn tillagt 100 %, saframt det ikke lokalt avtales at
helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid. Fritid skal svare til det dobbelte av
antall arbeidete timer pa nevnte dager. Kompensasjonen etter dette punkt kommer i
tillegg til godtgjerelse etter punktene 4.1 og 4.3.

4.6. Delt dagsverk

Delt dagsverk kompenseres med kr.250,- pr. vakt.

4.7 Tillegg for faddere og instrukterer

Faddere og instruktgrer tilkommer et tillegg pa kroner 600,- per utfgrt dag.
§5 Arbeidstid

5.1 Generelt

Punktene i § 5 er et tillegg til Arbeidsmiljgloven (AML), og setter rammer for
arbeidstid m.v for det personalet som omfattes av disse punktene.

Avtalepartene forutsetter at reglene praktiseres slik at kravene til helse, miljg og
sikkerhet fullt ut ivaretas, samtidig som tjenesteoppsett m.v. skal ha som mal en
mest mulig rasjonell utnyttelse av ressursene.

Nar det i teksten er inntatt henvisninger til Arbeidsmiljgloven, er dette for
a skape sammenheng i teksten og for & gjgre den lettere tilgjengelig for
brukerne.

5.2 Fravikelse fra avtalen

Bestemmelsene i § 5 kan fravikes ved skriftlig enighet mellom partene, men innenfor
Arbeidsmiljglovens rammer.

DEL | — Gjelder alle arbeidstakere

5.3 Arbeidstid

Arbeidstiden i CargoNet er 37,5 timer

pr.uke. For gvrig henvises til AML

kapittel 10.

Hvis tjenesten tillater det gis det fri pa fglgende dager:

1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, 1. mai,
17.mai, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag og fra kl. 13

pa {gl-, pinse og .
nyttarssaften og onsdag far skjeertorsdag

DEL Il — Gjelder skift og turnusarbeidere

5.3.1 Timer og tjenestetimer

Med timer menes klokketimer og med tjenestetimer menes klokketimer tillagt
tidsberegning.

5.3.2 Nattarbeid

For ordinzert arbeid alle dager mellom kI 2000 og kl.06.00 regnes hver arbeidet
time lik 1 time 15 minutter.

5.3.3 Arbeid pa son. - og helligdager

For ordineert arbeid pa sgn. og helligdager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00 regnes
hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

5.4 Arbeidsplan

5.4.1 Utarbeidelse av arbeidsplan

Pa arbeidsplanen anfgres fridager og tiden for tjenestens start og

avslutning. Utarbeidelse av arbeidsplan skjer etter reglene i
Arbeidsmiljglovens § 10-3. Arbeidstiden stilles opp pa en

arbeidsplan (tjenesteliste/-turnus)

5.4.2 Drofting og bekjentgjoering

Iverksettelse av ny arbeidsplan skal drgftes og bekjentgjares tidligst mulig og
senest 2 uker for farste dag i den nye planen.

Endringer pa arbeidsplanen skal drgftes og bekjentgjares tidligst mulig og senest
2 uker fgr den endrede tjenesten skal utfgres.

Ngdvendige endringer pa arbeidsplanen som fglge av tog

innstillinger/produksjonsendringer pa kort varsel, er ikke gjenstand for fortlgpende
dreftinger. Slike endringer skal bekjentgjgres sa raskt som mulig.

5.4.3 Omlegging av arbeidsplan pa kort varsel

| unntakstilfelle nar avgjgrende driftsmessige og andre seaerlige grunner gjgr det
pakrevet kan den ansvarlige administrative instans ta avgjerelser og iverksette
arbeidsordningen (tjenestelisten) selv om avtalebestemte drgftinger ikke er
gjennomfart.

Ved omleggingen av arbeidsplan med kortere varsel til hver enkelt enn 14 dager
utbetales tidsforskyvningstillegg tilsvarende gjeldende overtidsatser for det
tidsrom som strekker seg utover frammgte- og avslutningstidspunktet for den
ordinzere oppsatte tjeneste

5.4.4 Force Majeure

Varslingsfristen settes til 24 timer i situasjoner der selskapet kan paberope seg
Force Majeure (eks. ras, flom og liknende).
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Dette punktet kommer ikke til anvendelse dersom omleggingen skjer fordi
arbeidstaker midlertidig palegges arbeidsoppgaver av administrativ karakter, ved
mgter etter Hovedavtalen eller dersom omleggingen skjer etter gnske fra bade
arbeidsgiver og arbeidstaker. Medarbeidere som brukes til administrative
oppgaver, samt omdisponeres til instruktgrvirksomhet og andre
oppleeringsoppdrag inklusiv grunnopplaering dekkes ikke av varslingsfristen.

5. 5 Daglig arbeidstid
5.5.1 Dagsverkets lengde

Med hjemmel i AML (§ 10-5 nr. 2) er partene enige om at
dagsverksbegrensningen er 10 timer.
Et minstedagsverk skal vaere pa minst 5 timer.

Ved enighet mellom partene kan dagsverkslengden gkes til 12,5 timer.

5.5.2 Delt dagsverk

Et dagsverk kan ikke settes opp mer enn i 2 deler, og skal ikke overstige 16 timer.
5.6 Ukentlig arbeidstid

5.6.1 Gjennomsnittsberegning av ukentlig arbeidstid

Arbeidstiden gjennomsnittsberegnes etter reglene i AML § 10-5 nr.2, pa en slik
mate at en uke kan inneholde 48 timer.

Dagsverk som gar over dato regnes til den uke hvori sterste del av dagsverket
faller med utgangspunkt i dagsverkets begynnelse eller avslutningstidspunkt.

Det skal ordinaert ikke veere mer enn 5 dagsverk i gjennomsnitt per uke, men ikke
mer enn 6 dagsverk i en enkel uke

5.7 Hvile og spisepauser

Dersom arbeidstida er over 5 1/2 time i dggnet, skal arbeidet avbrytes med minst
en hvilepause. Pausen skal veere av minst en 1/2 times varighet hvis dagsverket
er pa 8 timer eller mer.

Arbeidstakerne skal forlate arbeidet i pausen med mindre driften i disse er helt
innstilt. Nar forholdene gjer det ngdvendig kan pausen forskyves, men slik at den
skal tas ved forste anledning.

Nar virksomhetens art gjgr det nedvendig, kan arbeidsgiveren i stedet for pause
som nevnt i fgrste ledd, la arbeidstakerne innta sine maltider i pauser under
arbeidets gang og slik at arbeidstakerne, om ngdvendig, hele tida ma oppholde
seg pa arbeidsstedet. | slike tilfeller og i tilfeller hvor det ikke finnes tilfredsstillende
spiserom eller hvilerom, skal pausen anses som en del av arbeidstiden.

Nar arbeidstaker blir palagt overtidsarbeid av mer enn to timers varighet etter at
den alminnelige arbeidstid er avviklet, skal arbeidstakeren forst gis en pause pa
minst en halv time. Nar forholdene gjer det nadvendig kan denne pausen kortes
ned eller forskyves.

Pauser som legges etter alminnelig arbeidstids slutt godtgjgres som overtid, men
regnes ikke med i det antall timer det er tillatt & arbeide overtid etter AML’s § 10-6.
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Pausen, skal, i den grad rasjonell drift tillater det, legges mest mulig til midten av
dagsverket.

Forskyves pausen til far alminnelig arbeidstids slutt, regnes den med som en
del av den alminnelige arbeidstiden.

5.8 Ukentlig fritid
5.8.1 Ukefridag

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa
minst 36 timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdegn. Ukefridagen skal
tiltres kl. 1700 eller tidligere dagen far, og vare til kl. 06.00 dagen etter. Slike
fridager skal sa langt mulig legges til sendager, og i gjiennomsnitt minst annenhver
sgndag.

Ingen kan beordres til ekstraordinaer tjeneste pa frisendag mer enn en gang i lgpet
av en 5- ukers periode.

5.8.2 Ekstrafridag

| tillegg til ukefridagen skal det gis en ekstrafridag som skal strekke seg over et

helt kalenderdagn. Denne fridagen skal sa vidt mulig legges i sammenheng med
ukefridagen og skal i dette tilfellet ikke tiltres senere enn kl. 21.00. dagen for
ekstrafridagen og vare til kl.

03.00 dagen etter.

Partene er enige om at denne regelen kan fravikes av hensyn til behovet for effektiv
drift.

Ekstrafridagen i sammenheng med ukefridag skal minimum veere 60 timer. Dette
gjelder selv om friperioden gar over ukeskillet.

Ekstrafridag som ikke legges i sammenheng med ukefridag eller turnusfridag skal
besta av min 33 timer.

Uke- og ekstrafridager skal tildeles slik at det i gjiennomsnitt gis fri annenhver
lerdag/sendag.

5.8.3 Turnusfridag

Turnusfridager, markeres pa tjenestelisten med "T", og er fridager utover
de lov- og avtalebestemte. Slike fridager skal ga over dato.

Ved godkjent endring av arbeidsplan kan turnusfridag bortfalle.

5.8.4 Fridag pa helge eller hgytidsdag

Dersom ukefridagen, ekstrafridag eller turnusfridag legges pa en helge- eller
heytidsdag som ikke er sgndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far
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ekstra fri fra et dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde (7 1/2 timer).
Dagsverket regnes med i turnus. Hvis driften tillater det skal fritiden fortrinnsvis gis
enten i foregaende eller etterfglgende uke.

Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjgrelse tilsvarende arbeidstiden pa
en normal arbeidsdag.

Ved palagt tjeneste pa slike dager ytes kompensasjon etter § 4 punkt 4.4. For
fridager som delvis faller pa helge- eller hgytidsdager (jfr § 4 pkt. 4.5), ytes ingen
godtgjerelse.

5.8.5. Ombytte av fridag

Dersom en arbeidstaker blir satt til tjeneste pa en fridag med lenger varsel enn 14
dager, skal denne erstattes med ny fridag senest i Igpet av etterfalgende uke, i
tillegg utbetales timelgnn for 4 timer. | de tilfeller en arbeidstaker far annen
arbeidsplan pga langtidsfraveer, kurs og instruktgrtjeneste (mer enn 14 dager)
kommer ikke bestemmelsen om ombytte av fridag til anvendelse.

§ 6 Dekning av utgifter pa reiser i bedriftens tjeneste

Utgifter til reise, diett og andre utlegg ved tjenestereiser dekkes etter Statens
satser og legitimasjonskrav.

Reiser i utlandet er dekket av reiseforsikring i

bedriften.

Reisetid i ordineer arbeidstid regnes fullt ut som

arbeidstid.

Reisetid utover 1 time utenom ordineer arbeidstid beregnes som 7 tid.
Reisetid mellom kl. 2200 og 0600 regnes ikke som arbeidstid nar
arbeidstakeren er tilstatt sovekupe pa tog.

Reiser til/fra konferanser, kurs og mater initiert av CargoNet regnes som
tienestereiser.

6.1 Skifte av tjenestested

Alle faste eller midlertidige endringer av tjenestested skal draftes med
tillitsvalgte. Eventuelle kompensasjonsordninger avtales med den enkelte. Ved
faste endringer av tjenestested skal man ta hensyn til belastningen for den
enkelte bergrte arbeidstaker, jf. intensjonene i Arbeidsmiljgloven.

§7 Ferie

I henhold til Ferieloven og hovedavtalens del A (avtalefestet ferie) har alle som
omfattes av denne overenskomst 5 (6) ukers ferie (30/36 virkedager) hvorav 5
virkedager er avtalefestet ferie. Feriepenger utbetales i juni maned.
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Som hovedregel skal ferien avvikles pa falgende mate:

3 uker sammenhengende, 1 uke samlet, samt 5 enkeltdager (1 dagsverk er lik en
feriedag).

Ferieavviklingen skal ellers sa langt det er driftsmessig mulig tilpasses den

enkeltes gnsker og behov. Arbeidstakere med barn i skolepliktig alder skal

prioriteres i skolenes sommerferie.

Ved behov kan hovedregelen drgftes mellom partene.

Det kan inngas skriftlig avtale om avvikling av forskuddsferie pa inntil 12
virkedager og overfgring av inntil 12 virkedager ferie til det pafelgende
feriear. Forskuddsferie og overfering av ferie ut over dette kan ikke avtales.

§ 8 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas
velferdspermisjoner med Ignn i inntil 2 uker eller inntil 4 uker med halv lgnn innen
kalenderaret utover det lovbestemte.

§ 9 Pensjon

§ 9.1 Pensjon i Statens Pensjonskasse for ansatte fodt i 1963 eller tidligere
Eksisterende pensjonsordning i CargoNet AS og lukkes for alle ansatte som per
31.12.2018 er fylt 55 ar (fadt i 1963 eller tidligere). Forvaltningen av denne
ordningen fortsetter i Statens Pensjonskasse. Delvis ufgre og sykemeldte inngar i
lukket ordning inntil de blir 100 prosent arbeidsfare eller 100 prosent ufgretrygdet.

Ansatte i lukket ordning i NSB-konsernet kan fritt sgke stilling i andre selskaper
innenfor konsernet og opprettholde sin lukkede ordning.

9.1.1 Variable tillegg som er pensjonsgivende i Statens Pensjonskasse

Hovedregel

Forutsigbare tillegg, avtalt i tariffavtale, for arbeid som forekommer regelmessig
gjennom aret og som er vederlag for arbeid i ordineer stilling som er
pensjonsgivende.

Unntak
Tillegg som ikke skal regnes med i pensjonsgrunnlaget:
« tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordineer stilling, samt
overtid.
o Tillegg som partene sentralt eller lokalt av spesielt angitte grunner, har
avtalt eller klart forutsatt ikke skal vaere pensjonsgivende.
¢ Nye eller vesentlig endrede vakt-/turnustillegg og andre variable tillegg som
gis lokalt til den enkelte arbeidstaker mindre enn 2 ar for
pensjoneringstidspunktet dersom det
ikke er en konsekvens av sentrale avtaler eller er begrunnet i arbeidsmessige
forhold.
o Tillegg som betales i henhold til bonus-/produktivitetsavtaler eller lignende
og som et kronebelgp begrunnet i gkonomiske resultat.

9.1.2 Beregning av pensjonsgivende tillegg i Statens Pensjonskasse



INTERN

o Det fastsettes et normert pensjonsgrunnlag

o Stgrrelsen av det pensjonsgivende tillegg fastsettes forskuddsvis ved hvert
arsskifte pa grunnlag av forrige ars gjennomsnittlige verdi av de variable
tillegg. Arbeidsgiver meddeler grunnlaget til den enkelte.

e For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveren nivaet for det
normerte pensjonsgivende tillegg ut fra forventet omfang av
variable tillegg.

9.1.3 Beregning av pensjonsgrunnlaget i Statens Pensjonskasse

e Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjer et kronebelgp mindre
enn kr 6400,- tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget (gulv).

¢ Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tillegg kan ikke settes hayere
enn kr 66000,- (tak).

e Verdien av det beregnede pensjonsgrunnlaget avrundes til neermeste kr 100,-

9.2 Innskuddspensjonsordning for ansatte fodt 01.01.1964 og senere (gjelder
fra 01.01.2019)

Ansatte fadt 01.01.1964 og senere har innskuddspensjon etter Lov om
Innskuddspensjon:
e Innskudd 0 G- 7,1 G: 5,5% uten egenandel
e Innskudd 7,1 G — 12 G: 15% uten egenandel
e Pensjonsgrunnlaget bestar av grunnlgnn, faste tillegg og variable tillegg. Overtid for
merarbeid, diett/kostgodtgjerelser og refusjoner inngar ikke i pensjonsgrunnlaget
e Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte so har fylt 20 ar og som
arbeider minst 20 prosent av full stilling (jf. Lov om innskuddspensjon §4-2)
¢ Ansatte som blir ufar skal vaere sikret fortsatt sparing og premiebetaling til
alderspensjon frem til pensjonsalder (67 ar) (innskuddsfritak ved ufgrhet jf. Lov om
innskuddspensjon §2-4). Ved delvis uferhet med ufgregrad pa 20 prosent eller mer,
gir det fritak for tilsvarende del av innskuddet
e Innskuddsordningen er utformet med individuelt investeringsvalg (jf. Lov om
innskuddspensjon §3-3) og med individuelt bestemt utbetalingsperiode innfor lovens
grenser (jf. Lov om innskuddspensjon §7-4)

9.2.1 Risikopensjoner (uten fripoliseopptjening)

Ufgrepensjon med verdi tilsvarende dagens ordning i SPK: Grunndekning pa % G
(maks 6 prosent av pensjonsgrunnlag) pluss 3 prosent av pensjonsgivende lgnn opp
til 12 G, og tilleggsdekning pa 66 prosent av lgnn mellom 6 og 12 G.
Ufarepensjonen skal gi dekning for ufgregrad over 20 prosent. Manglende
ufgretrygd fra folketrygden ved ufgregrad under 50 prosent skal dekkes i ordningen.

Ufgrepensjonen tilknyttes barnetillegg pa 4 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 6
G, for inntil tre barn under 18 ar.

Barnepensjon: 15 prosent av pensjonsgrunnlag til barnet fyller 21 ar

9.2.2 Annet

Ansatte som har ulgnnede, lovbestemte permisjoner fra CargoNet AS far dekket
sine pensjonskostnader i permisjonsperioden.

Ansatte som har ulgnnet permisjon fra CargoNet AS som tillitsvalgte, kan etter egen
avtale sta i ordningen i inntil fire &r mot & betale egen pensjonspremie.

Pensjonsordningen skal gjelde alle datterselskap innen CargoNet-konsernet i
Norge.

9.3. Sarlige tiltak for eldre arbeidstakere

Det nedsettes et eget seniorutvalg som et samarbeidsorgan mellom CargoNet AS,
Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund. Denne gruppen far som
ansvar a overvake konsekvensene av bortfall av saeraldersgrensene og lgpende
vurdere tiltak for a ta vare pa de bergrte arbeidstakerne, herunder mulige
omskoleringstiltak.

For kjgrende personale som er helsemessige arsaker ikke kan utfgre normal
tieneste etableres en egen ordning med seniorsamtale mellom den ansatte og dens
leder. Samtalen skal, hvis den ansatte gnsker det, foretas arlig fra den ansatte fyller
60 ar. Samtalen skal ha som utgangspunkt a kartlegge hvordan tjenesten kan
tilrettelegges for den enkelte ansatte. Hensikten er a sikre at den enkelte utnytter sin
arbeidsevne optimalt. Dette kan f.eks skje gjennom tilpassede turnuser. Den ansatte
kan ha med seg tillitsvalgt under seniorsamtalen.

9.4 Kompensasjoner

Nyansatte i 2016, 2017 og 2018 som ikke oppnar oppsatt rettighet i SPK, og som er
ansatt i CargoNet 01.01.2019, skal kompenseres for manglende pensjonsopptjening
med 5,5% av lgnn inntil 7,1G i den perioden de har veert ansatt for iverksetting av ny
pensjonsordning. Kompensasjon skjer fortrinnsvis ved dekning av innbetaling til
privat IPS.

| tilknytning til hovedoppgjaret 2024 tar partene opp igjen forhandlingene med sikte
pa a gjennomfgre tilsvarende kompensasjonslasning som avtalt i protokoll for NSB
datert 28.november 2017. Frist for denne forhandlingen er satt til hovedoppgjaret
2024.

Vedlegg 1
Protokoll fra forhandlinger mellom CargoNet AS, Norsk Jernbaneforbund og Norsk
Lokomotivmannsforbund datert 1.mars 2018 (om pensjon).

Vedlegg 2

Protokoll fra forhandlinger mellom NSB AS, NSB Gjgvikbanen AS, Norsk
Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund datert 28.november 2017 (om
pensjon).

9.5 Avtalefestet pensjon (AFP)

CargoNet AS har privat AFP i fellesordningen for AFP og offentlig AFP for
arbeidstakere i lukket ordning.

§10 Gruppelivsforsikring

INTERN
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§10.1 Gruppelivsforsikring for ansatte i lukket ordning

¢ Dersom det utbetales erstatning etter Lov om yrkesskadeforsikring ved
dadsfall, skal det ikke utbetales ytelser etter denne bestemmelsen.

o Nar en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som
fastsettes slik (G=grunnbelgpet i folketrygden):

50 ar og under 10G
51ar9,5G
52ar9,0G
53ar85G
54 ar8,0G
55ar7,5G
56ar7,0G
57 ar6,5G
58 ar6,0G
59ar55G
60 ar og over 5,0 G

o Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar etter pabegynt permisjon
— og som ikke har hatt ordinzert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangsbelgpet etter samme regler.

o Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter pkt 3.6 og
som ikke har hatt ordineert Ignnet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangsbelgp etter samme regler.

o Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen to ar etter overgang til 100 %
ufgrepensjon skal etterlatte ved dgdsfall utbetales ytelser etter ovennevnte
regler.

o Etterlatte etter helttidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere utbetales
samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen. Etterlatte etter
arbeidstakere med flere stillingsforhold i NSB konsernet, utbetales likevel
ikke mer enn ett fullt engangsbelap.

o Engangsbelgpet utbetales i slik rekkefalge

a) Ektefelle, registrert partner eller samboer, se dog b.

b) Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelapet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller
samboer.

c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.

10.2 Gruppelivsforsikring for ansatte fodt 01.01.1964 og senere

CargoNet har gruppelivsordning med ytelse pa 20 G.

8§11  Yrkesskadeforsikring

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt denne

godkjent og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstas en
engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa oppgjerstidspunktet.
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Trygdens vedtak kan kun overprgves dersom vedtaket forstds som apenbart
uriktig og ugyldig. Tvist om vedtakets gyldighet kan bringes inn for de
ordinaere domstoler til avgjorelse.

11.1  Utgiftsdekning

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver beere utgiftene ved
sykebehandling, helbredelse samt andre ngdvendige utgifter forarsaket av
yrkesskaden i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige. Med "andre
ngdvendige utgifter’ menes fgrst og fremst at man dekker utgifter ved arbeid i
hjemmet som har tilknytning til

"sykebehandling og helbredelse” eller andre former for personlig hjelp, pleie eller
tilsyn. | tillegg dekkes vesentlige saksomkostninger som har vaert avgjerende for &
fa endret vedtaket til gunst for arbeidstaker.

11.2 Fradrag mv.

| den Ignn arbeidstaker far utbetalt, skal det gjeres fradrag for eventuelle samtidige
offentlige pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, og Ignn under sykdom eller yrkesskade allerede er
utbetalt, kan arbeidsgiveren for dette tidsrom kreve overfart til seg en sa stor andel
av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av Ignn som er utbetalt
under sykefraveer.

11.3 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter denne paragrafen utbetales nar
arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte ordinaer reise mellom hjem og
arbeidssted/avtalt oppmgtested og pa godkjent tienestereise.

11.4 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pa 100%, settes
erstatningssummen til 15G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den
ervervsmessige uferhet er lavere.

11.5 Permisjoner

Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som felge av yrkesskade kan tilstas
ytterligere tjenestefri med lgnn ut over sykelennsaret hvis det er grunn til & tro at
arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet. Det er en forutsetning at
utbetalingen ikke farer til bortfall av ytelser fra trygden.

11.6 Lavere lgnnet stilling

Ved overfgring til lavere Ignnet stilling som felge av yrkesskade, beholder
arbeidstakeren sin tidligere stillings Iann pa overgangstidspunktet som en personlig
ordning.

11.7 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa
felgende mate:

15-29% medisinsk invaliditet — 1 G
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30-70% medisinsk invaliditet — 2 G
Over 70 % medisinsk invaliditet — 3G

11.8 Dad

Nar yrkesskade/yrkessykdom medferer dad, utbetales et belgp pa 15 G til de
etterlatte.

11.9 Samordning av ytelser ved dedsfall, yrkesskade og reiser

Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 28 G.

11.10 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medferer hgyere erstatning enn etter
reglene her ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom
erstatningen etter ovennevnte bestemmelser er hayere enn etter lov om
yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

§12 Ansiennitet

1. Ansiennitet beregnes fra da ansatt ble tilsatt i NSB-konsernet (forutsetter
sammenhengende tjeneste). Ved tursgking gjelder ansiennitet fra CargoNet-konsernet i
NJFs overenskomstomrade.

2. Permisjoner som ikke avbryter konsernansienniteten i CargoNet.

e Permisjon med hel eller delvis lgnn

e Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for & utfere offentlige verv.

e Permisjon med ufgrepensjon dersom vedkommende innen 1 &r kommer tilbake i
arbeid.

e Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid

e Permisjon uten lgnn for bedriftsrettet utdanning

e Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, siviltjieneste og
sivilforsvarstjeneste.

Partene kan i seerlige tilfeller drafte andre type forhold/permisjoner som kan innga i
ansienniteten.

§13 Arbeidstoy og verneutstyr

Bedriften holder ngdvendig arbeidstay og verneutstyr for de grupper som har
behov for dette.

Arbeidstgy og verneutstyr skal veere tilpasset bruker i den hensikt & gi den enkelte
en best mulig arbeidssituasjon.

§14 Likestilling mellom kvinner og menn

Partene er enige om a fortsette arbeidet med & tilrettelegge forholdene slik at
kvinner og menn gis like muligheter til & delta i de forskjellige arbeidsoppgaver
innenfor CargoNet. Bedriften skal i sin personalpolitikk ivareta
likestillingsperspektivet ved ansettelser, forffremmelse og kompetansegivende

etter- og videreutdanning. Gravide har rett til hgvelig arbeid under graviditet uten
reduksjon i inntekt.

§ 15 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse

Partene er enige om bade sentralt og lokalt for & arbeide for at det legges til
rette for en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med
nedsatt helse, kan fortsette og arbeide frem til ordinzer pensjonsalder.

§16 Hjemmevakt

Hjemmevaktsordninger avtales mellom partene.

§ 17 Innleie og midlertidige ansettelser

All innleie av arbeidskraft og alle midlertidige ansettelser skal drgftes med
tillitsvalgte.

Vikarer i turnus fglger minstelgnn i relevant stillingsgruppe.

§ 18 Kompensasjon for tap av sikkerhetstjeneste

Terminalarbeidere som uforskyldt mister sikkerhetstjenesten av helsemessige
arsaker og deretter tilsettes i annen lavere Ignnet stilling i CargoNet, eller tilsettes
i en lavere lgnnet stilling utenfor CargoNet utbetales et engangsbelgp etter
folgende stige;

Tilogmed 56 ar: 10G

57-59 ar: 8G
60-62 ar 4G
63-64 ar 2G
65 ar og endre: Ingen utbetaling

Partene er enige om at konkrete retningslinjer omkring kompensasjon for
tap av sikkerhetstjeneste (lisensforsikring) skal finnes i seeravtaler som
folger overenskomstperioden.
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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2022
Den 5. og 6, april 2022 ble det holdt forhandlinger mellom

s Arbeidsgiverforaningen Spekter og
¢ Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrorende revisjon av overenskomstene i Spekter-omridene.
Tilstede i ent aller flere maoter:

Fra Spekter:
Anne-Kari Bratten
Lars Harald Alstadsster
Egil Linge Andersen
Bjarn Auglend
Hilde Christiansen
Arild Eileraas
Kristin Elisabeth Flagstad
Dag Rune Gabrielsen
Ole Andreas Hansen
Marta Feerevaag Hjelle
Roar Olsen Johannessen
Thor Jehansen
Trude Kolle Martini
Arnt Tore Valsvik
Elisabeth Ramstad
Wibeke C. Reiling
Lars Kare Smith
Katrine 5. Sztremyr
Kristin B. Watndal
Hanna Berge-Bang
Ingvild Dahl Dornes
Marte Batstrand
Stein Gjerding
Rikke Ringsred
Emily Sayland Sandnes
Line Spiten
Bjarn Skrattegird
Cathrine Walding

Fra LO Stat;
Lise Olsen
Renes Rasmussen
Aud Marit Sollid
Henriette Jevnaker
Sissel Hallem
Jane Swthre
Torfinn Héverstad
Tore Walmsnass
Anne Bondevik
Oudd Haldgeir Larsen
Gierd @liahals

DM 125052

lacqueline Hopkinson
Kai Nygird

Mora Hagen
Trvgve Skogseide
Marit 5. Isaksen
Fredrik Oftebro
Rolf Ringdal
Kristin Saether
Renate Swensen
Camilla Fosse
Anders Helgesen
Kristian Brustad
Reidun Wahl

Forhandlingene ble fiart i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

1 ENDRINGER | OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremghr av vedleag 1.

i INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksombetene inndeles i 13 overenskomstomrider.

Overenskomstens del Al shk den er avialt for overenskomstomride 10 skal ogsa gjeres gieldende for
omride 11. Overenskomstomrddens og fordelingen av virksomheter i overcnskomstomridene fremglr
av vedlegg 2 til protokollen.

i GHONOMI

Dt gis et generelt tillegg pd kr 7.800,- pr ér,

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2022, Deltidsansatte gis forholdsmassig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lennssystemer og selv gjore de
nodvendige omregninger dersom lonnssystemene bygger pa andre mélstarrelser enn drslonn.

Smrskilt for omrade 10 og 13:
Lannstillegg for disse omrédene fastsettes i de videre forhandlinger.

Swerskilt for omrade 5:
Lonnstillegg for dette omridet fastsettes slik det fremgir av protokoll datert 17. mars 2022,
v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som aviales sentralt og lokalt skal vare normgivende
béde for ledere og andre grupper i virksomhetene,
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¥ FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Frister for avslutning av de lokale forhandlingene er 13, mai 2022 kI 12,00,
For overenskomstomridene 2 Morges Bank, 6 NRK og 8 Posten er fristen 6. mai 2022 kI 15,00
Falgende virksomheter i omride | tas midlertidig ut av omrdet og gis frist 22, april 2022 ki, 23.59:
+  Teatrene
+  Musikksclskapet Harmonien
*  Stavanger Symfoniorkester
+  Kristiansand symfoniorkester
o Arktisk Filharmoni
o Den Norske Opera & Rallett

¢ (peraen i Kristiansund
Behov for bistand varsles til de sentrale parter lopznde.

Frist for de videre forhandlinger | omrdde 10, 11 og 13 avtales senere. Dette gjelder ogsé for uplassene
virksomheter som enten er helseforeak eller som er eid av helseforetak.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger fer de lokale parter ber om bistand.
L0 Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift | B-dels forhandlingene.

Vi PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG
KOMPETANSE

Arbeidet i utvalget skal viderefores.

Mandat for tariffperioden 20222024 utvides med:

Uvalget skal innhente erfaringer fra virksombeenes arbeid med & oppliylle A-delens IV, punki 6, jI.
protokoll fra 25, og 26.august 2020, Erfaringene skal danne grunnlag for draftinger mellom LO Stat
og Spekter om hvordan kvinners og menns lenn utvikler seg i Spekter-omrdder.

¥Ii  LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

Partene viser til viktigheten av et likestilt arbeadsliv. | den forbindelse er partene enige om falgende:
- At man under forhandlingene skal legge vekt pd blant annet likestilling/likelonn
- At partene vil undersireke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar
i bruk den nye likestillings- og diskrimineringsloven
= At virksomhetene skal arbeide med 4 tilretielegge for likestilling, mangfold, integrering og
livsfasebehov

Partene er enige om viktigheten av at de lokale parter utvikler godt samarbeid om sparsmal knyttet til
likestilling og ikke-diskriminering, og vil serskilt fremheve at for tariffperioden 2022-2024 prioriteres
i

= Utvikle gode systemer for & forebygge og hindre seksuell rrakassering pd arbeidsplassene
- Arbeide for bedre kjonnsbalanse ph arbeidsplassens, herunder tilrettelegging for gravide samt
foreldrepermisjon/omsorgsoppgaver for begge kjonn

o 15

A
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VIII GJENNOMFORING AY FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalie tillegg gis ikke til arbeidstakers som er fratradt fer overenskomstens vediakelse, med mindre
* fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifitillegg m.v. for arbeid utfart for vediakelsan.

IX OU-AYTALENE

Ol-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2022 - 2024, Virkeomridet for OLl-avitalene
endres redaksjonelt slik at avtalene gjelder for henholdsvis
- overenskomstomrddene 1 — 9 og 11 — 12 samt tariffbundne virkksomheter som ikke er
omrideplassert

- overenskomstomridene 10 og 13

Arbeidsgiverforeningen Spekier LO Star
-
— e ._“: -5 -f__ ‘—~—--:—_ -
Tuy |} T (LA b
Anne-Kari Bratten Lize CHsen
Til protokollen:
1

Partene vil anbefale lokale parter & giennomga grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette
ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gelder
forskuttering av sykepenger.

Hvor de lokale parter ikke har gjennomgitt gronnlaget for forskuttering av sykepenger og
likebehandling, jf. protokoll fra innledende forhandlinger om overenskomstrevisjon i 2020, anbefaler
de sentrale paner at dettz gjznnomfares,

1

Veileder kom petanseutvikling

Det panssammensatie utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse har utarbeidet en veileder til
hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte 1 dette arbeidet,

Partene anbefaler at veilederen gjores kjent i virksomhetene. De lokale partene bor vurders verktoy,
metodikk og bredden av mulige kompetansetiltak som omtales i veilederen.

i

Veileder i partssamarbeid om baerckraft og miljo

Ft partssammensatt utvalg har utarbeidet en veileder til hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i
dene arbeidet,

D lokale parter oppfordre til & 12 | bruk den utarbeide veileder i partssamarbeid om barekraft og
milje.

Vedlegg
Crverenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomrider for perioden 2022-2024

D 120N



OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2022- 2024

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert | medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annct og tredje ledd (A2 i omride 10). Overenskomsten ber tkke omfatte bedelsen
eller ansatte som har til oppgave i veere arbeidsgiveres representant i forhandlinger,

I GIENNOMFORING AY DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. CGenerelt

Under formsetning av at forbundTorening tilslutier LO St tilfredssiiller vilkdrene i hovedavialens §
5. vil det kunne fares forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omride 10 helseforetak vises 6l "Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomride helseforetak™, datert 11, november 2021,

2. De lokale forhandlingene

Lekale forhandlinges skal fores pd grunnlag av det inntekispolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterser legges til grunn:

Virksomhetens akonomi,

Produktivitet.

Fremtidsutsikter,

Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriens er viktige faringer, og at de lokale partene skal gjennomgi kriteriene
i fellesskap og aktivi bruke dem som grunnlag for den lokale lonnsdannelsen,

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, i god tid fer forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som
understotter forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lonnsdata fordebt pé kjonn. Det skal
gis oversikt over lenn for de ulike gropper, fordelt pd kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter
omridet som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partzne er videre enige om at panene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlenn/likestilling/likelonn og hensynet til fagarbeidere op langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lennsfastsettelsen, Med lavlante menes de som tjener 90 % av gjennomsnintlig industriarbeiderlonn
eller lavere,

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lannsforhandlingene ogsd foreta en lonnsvurdering av
arbeidstakere som er fravaerende pd grunn av foreldrepermisjon,

De sentrale parter konstaterer at sporsmal knytiet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.

DM 1230%2

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmalene, vil dette bli behandlet | de avsluttende
sentrale forhandlingene | henhold til Speikters forhandlingsmadell.

3 Andre forhold

En de! av Spekiers medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuzlt blir gjort i disse ordningene, vil f2
virkning for de virksomhelene som nir endringen vedtas, har slik ordning,

De lokale parter kan i del B av overenskomsten giore tariffavtaler fra andre sekiorer gjeldende for
spesiclle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. 1 sh fall gjelder ikke de
besternmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere | Spekter-omridet for vedkommends
gruppe arbeidsiakere. Detie inncbarer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gieres gjeldende.

111 LBNNS- 0G ARDEIDSVILKAR
1. Larlingelonn
Folgende bestemmelser skal vare sikret i overenskomstene:

Hovedmodelien for lzrlingelonn tar utgangspunk i 2 drs videregdende oppleering i skole og deretter 2
ars laeretid i virksombhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel bestd av 50 %% oppleringstid
og 50 % verdizkapingstid. Det antas ar verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av lzretiden og
heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor & fastsette pd en prosentvis skala over 2 &r
innenfor rammen av 30 % av nyutdannet fagarbeiders lann i virksombeten.

Normalskalaen er:
L2 3 4, 5 6, 7. & halvar
skole 30 40 50 80 %%

Innenfor denne rammen kan det i den enkelie virksombet avtales en annen skala.

Wed annen fordeling enn 50030 mellom opplerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som onsker d avlegge fagprove i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregiande
oppleringa § 3-5 1 samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter | h.h.t hovedavialen § 44,

Far & sikre tilgang ph lzrlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drofter tiltak som
stotte til lasrematerieli, til oppholdsuigifier og til reise- og Myteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lzringene minst kannes som avrige ufaglerte i bedriften.

For leerlinger som ikke bestir ordinoer fagprove, kan ny fagprove avlegges etter lov om grunnskolen og

den vidaregiende oppleringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om & inngd slik frivillig avtale
mellom lerebedrift og lerling om forlenget lazretid slik at ny preve kan avlegges.

I de tilfeller lerlingen sirvker til forste gangs fag/svenneprove, og dene ikke kan tilbakefores 1l
lzrlingens eget forhold, anmedes bedrifien om 4 tilrettelegge for videreforing av nadvendig praksistid
for giennomfaring av ny fag/svenneprove, Ved forlengelse skjer avionning etter siste halvirssats. Det
vises for avrig til oppleringslova,
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1. Lonn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.

Felgende skal kegges til grunn som minstestandard som shal gjelde | overenskomstene:
at Lonr ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltrddt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rem til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
viere sikret en godigjorelse tilsvarende full lann i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntekisbegrensning (G-begrensningen).

Dene gielder ogsd ved fraveer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har kronisk svke eller
funksjonshemmede bam og dette forer til en markent heyere risiko for fraveer fra arbeidet jf,
folketrvedloven § 9-6 annet ledd,

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis nir det gjelder opptjening
av feriepenger under fravier som nevnl. Den inneberer heller ikke endring av praksis eller
avitaler vedrorende opptiening av ansiennitet eller rettigheter under fravoeret,

Mir den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget penmisjon og redusert yielse i h.hui
folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

&) Lowr ved omsorgspermisfon

Arbeidstaker som 1ar omsorgspermisjon etier bestemmelsene i arbeidsmiljslovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lonn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av de to
forste ukene etter hjemkomst,

e} L ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar [t § henhold til arbeidsmiljelovens

§ 12-8 (amming) skal i bamets forste levedr vaere sikret tjenestefri med lonn i inntil
2 timer pr. dag.

d) Lown ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 méincders sammenhengende teneste | virksomheten, skal vare sikret lonn
under repetisjonsavelse. Nar repetisjonsevelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjares fradrag
i den sivike lenn for lonn og annen godigjerclse fra det offentlige.

&) Velferdspermisjorer

Praktisering av velferdspermisjoner fastseties | den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivaforsikring. Vilkirene skal vare
kjente og tilgiengelige for arbeidstakerne.

4. Pravetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pd 6 méneder, [ provetiden gjelder normalt
1 maneds giensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakers skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst
3 mingder.
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v BESTEMMELSER S0M SKAL GIELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENCIG AY
INNHOLDET | VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFF) og Sliterordningen i Spekter.

Arbeidstakere som har fylt 62 dr kan gi av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omridet
gielder de vilkéir som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sekuor.,

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkdr,

Sliterordningen i Spekter, som ble avtzlt i hovedoppgjeret 2018, viderslores,

2, Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femie ferieuken, jir. ferieloven § 13, slik at ferie etter fericloven og
avtalefestet farie til sammen utgjor 30 virckedager. Av dette utgjor den avtalefestede ferien 3
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ir pd 6 virkedager opprettholdes, jir. ferieloven § 5
nr. | og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderdr, jfr. fericloven § 5 or. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arheidstaker hare kreve & fa fri < mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide | lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfare den femte ferieuken i fericloven, skal den avialefestede
ferten reduseres tilkvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med fericlovens § 10

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. fericlovens §
10 nr, 20g 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes fonstsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodigjorelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avialefestede ferien etter droftinger mad de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordineere ferie.

Arbeidstaker kian kreve d f underretning om fastsenelse av den avialefesiede del av ferien tdligs
mulig og senest to méneder for avviklingen, med mindre serlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & A feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptiening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis inmstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
berores av stansen, pdlegges a avvikle feric av samme lengde vavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnds. Dette innebeerer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og
avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pd 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til &

(0
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plassere den avialefestede ferie slik at kravet Gl produktivitet i sterst mulig grad blir ivarstaty, for
cksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttérshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avialefestede ferien overfires helt eller
delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomforing utgjer
4 arbeidede skift,

kR Fjernarbeid/hjemmekontor

FjemnarbeidMjemmekomor skal vere [rivillig og aviales skrifilig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjerarbeidhjemmekontor avklares.

4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partenie er enige om at det er viktig & arbeide for et seriast og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidsiakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lenns- og arbeidsvilkir.
Partene er opptatt av & hindre “sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pd arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medforer, behandles pa en god méte, og i trdd
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det | denne sammenheng ikke tenkt pd arbeidsforhold hvor
lenns- og arbeidsvilkir er regulert glennom norske tariffavtaler,

4.1 Innleie av arbeidstakere

54 tidlig som mulig, og for bedriften inngdr aviale om 4 lzie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljoloven kap, 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov draftes med de
tillisvalgte, jfr. hovedavtalen &5 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftens avialer retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutseites at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljoloven § 14-13 samt ovrige lover og avialer. Slike avialer
oppreties i forstaelse med tillitsvalgte,

Ved slik innleie skal bedriften pi anmedning fra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkar
som er gieldende hos virksomheten ndr innleide arbzidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3  [Innieie av arbeidstakere fra vikarbyrder (bemanningsvirksombeter)
£1.3.1

Ved innleie av arbeidstakers fra bemanningsforetak/vikarbyrd gjelder arbeidsmiljoloven
§14-12.

4152

Ansatie | bemanningsforetak/vikarbyrd skal, si lenge innleieforholdet varer, ha samme lonns- og
arbeidsvilkir som gjelder | innleichedriften § samavar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).
Bestemmelsen innebierer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4133
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Innleicbedrifien plikier 4 gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene for at
vilkiret om likebehandling som falger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet il dette vilkdrer.

Pé anmodning fra de tillitsvalgte skal bedrifien dokumentere lenns- og arbeidsvilkir som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyrliet ndr innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavialen kap X gjelder ogsé i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom utleiebedrifien er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lanns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleicbedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pd
forespersel bistd i forhandlingene med informasjon om avtalens i innleicbedrificn.

Dersom utleiebedrifien ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleizbedrifien ta opp
med innleier pistander om mislighold av likebehandlingsprinsippet 1 pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fi
avklan og eventuelt rettet opp i forholdet,

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte 1 innleiecbednften. Partene lokalt skal ved
deofting av innleie ogsh drofte ressurser 1l tillitsvalgtsarbeid, jir HA § 45,

Merknad;
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pd samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 - 2012}

4.2 Usetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
54 tidlig som mulig, og for bedriften inngér aviale med underleverandar om utsetting av arbeid skal
behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pise at underleverandor bedrifien inngdr aviale med har arbeidsaviale med
sine ansante i henhold til forskrift om utsendie arbeidstakere (2005-12-16-1366 § 2). Dersom
underleverandor som bedriften har inngdtt avtale med, benytier seg av underleverandor ma
dennedisse underleverandorer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte,

Bedriften skal pd anmodning frra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkir som er gjeldende
hos underleverandar ndir underleverandars ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrdde,

Ved bedrifier som jevnlig benytier underleverandorer oppfordres de lokale parter til 4 wtarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplike

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkir som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisent og ikke strider mot lov, Virksomhetens behov, chsempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bor gis videre, | slike tilfeller kan
arbeidsgiver pilegge tillitsvalgte og eventuelle rhdgivere taushetsplikt, Taushetsplikien gjelder ogsid
etter utlapet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- op eppholdsforhold for arbeidstakere ansati hos anderleverandorer som utforer
oppdrag { Norge

Bedriften skal pd anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgie om hvordan det er tilrettelagt

for ot arbeidstakere ansatt hos underleverandorer som midlertidig utforer arbeid i bedriften har bo- og

oppheldsforhold | samsvar med den standard som normakt brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
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Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. 1 b) erstatier navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

4.6 Awdee forhold

I bedrifter som har, eller stir i fare for 4 ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap, V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

4.7 Ansatte § vikarbyrder
Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som ariffaviale i bemanningsforetak/vikarbyri som har

ansatte som blir leid ut, og som utforer arbeid under overenskomstens virkeomride. 1 slike tilfeller
gielder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsaviale § samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljoloven,

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragseviale inneheldende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gielder i samsvar med arbeidsmiljolovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedrifien, kan hanthun fratre etter oppsigelse nér
oppsigelsestiden utloper, med mindre partene blir enige om noe annet. | oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til 4 fonsette arbeidet 1 innleiebedriften dersom oppdraget bestir.

Ved utleie il bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lonns- og arbeidsvilkirene i
innleicbedrifien.

Ved utleie 1l bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lanns- og arbeidsvilkérene som er
avtalt i utleicbedrift 54 kenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljoloven.

Lennsplikten laper i henhold til den anszattes arbeidsavtale. Vied permittering eller opphar av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavialen.
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-5 Fagopplering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverforing
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det vikiig 4 stimulere til utveksling og overfering
av kompetanse mellom ansatte,

5.2 Kompetanseutvikling og opplaering
Fag = og yrkesoppleringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partens | arbeidslivet.

Partene er enige om:

« at fag —og yrkesoppleringen ber utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de akuelle offentlige faglige ridene bidrar til at tilbudet innenfor fag -
og yrkesopplzringen gienspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi mov

« {i arbeide for at ordningen med & kunne aviegge fagprove etter § 3.5 i oppleringsloven
(Praksiskandidaordningen) oppreutholdes ogs i framtiden

+ atvirksomhet og tillitsvalgte hvert &r drofier om det er et kompetansegap i henhaold til
virksomhetens behov for kompatanse og hvordan det i sé fall cventueht kan legges til rene for ar
arbeidstakere fir anbedning til fag-, etter- og vidercutdonning. Droftingene skal ta utgangspunkt i
virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om urvidet
kompetanse. Det bor vaere en malsetting at det drives fagoppliering i alle virksomheter som
oppfyller kravene for & veere en opplaringsbedrift

+  at partene sentralt og bokalt ma legge til rette for 21 arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, mé @ styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskubur,

3.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt | hovedavialens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gielder bide allmennutdanning,
videreurdanning, vrkesutdanning, voksenopplaring, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
ot utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning méi bygoe pd virksomhetens
nivarende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakemne
stimuleres til & ta ansvar for egen utvikling giennem & eke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
op at virksomheten legger stor vekt pd planmessig opplering av sine ansane for at diss2 skal kunne
mate virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at panene i virksomhetene fokuserer pd hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

3.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdent og verdsatt inn mot videreghende
opplering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavialens § 44, ber ses i ssmmenheng med
behovene framover, Virksomhetene bar | samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse gires pd en mest mulig hensikismessig mite.

. Likestilling. mangfold-og livsfasebehov
Partene er enige om at det er viktig at virtksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for likestilling,
mangfold, miegrering og livsfasebehov. Partene skal giennom samarbeid, informasjon og droficlse

fremmie likestilling og hindre diskriminering ph grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fedsel og
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell onentering
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kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk ¢ller ¢n kombinasjon av grunnlagene. Partenc skal videre soke &
hindre trakassering, seksuel] trakassering og kjennshasert vald

6.1 Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, oz undersaker om
det finnes risike for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med bl.a, rekruttering, lenns- og
arbeidsvilkér, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1 og i
forbindelse med aktivitets- og redegjorelsesplikien, 1. likestillings- og diskrimineringsloven § 26, Det
skal planlegges og iverksettes tiltak for & fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsh i
denne sammenheng 1l Hovedavialens § 30, sjetie kulepunkt,

Felleserklaering om likestilling mellom kjennene

Partene understreker at det | Norge er lik lonn for arbeid av lik verdi i samme virksombet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremghr ogsh av Likelonnskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at evenuelle avvik fra deme blir hindtert i den enkelte virksomhet,
Priaritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men mé
giennom fares innenfor rammen av lennsoppgjoret.

Fartene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavers inntzkt enn menn i arbeidslivet som helhet. 1
fialge Likelennskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjennsdelie arbeidsmarkeder, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i sterre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pd arbeidskmit i
arbeidsmarkeder.

Partenz onsker 4 bidra til en utvikling som gir en stabil op varig utjevning av inntektsforskjeller

mellom kjennene, men innser samtidig at lnnsoppgjerens alene ikke kan femne det kjonnsdele

arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det mé arbeides med tiltak pa flere plan for & oppni

::Ing,sihig;. strukturelle endringer som vil gi en varig ujevning av inniekisforskjellene mellom
Liannene.

Som ledd i droftelser om virksombetens ordinare drift, jf. HA § 30, skal partene i virksomheten drofte
tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjonn. Videre skal virksombeten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pd kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelonnskommisjonen slo fast at inntekisforskjellene vokser i smdbamsfasen. For 4 bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi arbeidstakerne mulighet til & tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pd en bedre mite. Dene kan blant annet gjores ved lpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre | smibamsfasen.

Likelannskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innchar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjonnene. Det er ogsé et fakium
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er vikiig 4 legge til
rette for at kvinner i storre grad enn i dag sfimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pd etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Senforpalitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av &
legge forholdens til rette for at eldre arbeidstakere kan std lengre i arbeid, er det viktig at pariene lokakt
drafier aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.
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T Reguleringsbestemmelse for annet avialeir

Far uthapet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle
lennsreguleringer for 2. avtaledir. Forhandlingene skal fores p grunnlag av kriteriene i pht IV 2, og
den alminnelige akonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr,

Forhandlingene fores pd grunnlag av reglene i hovedavialen § 7.

Hvis de sentrale avialeparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingzne er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

L0 Stats vediaksfore organer og styret i Spelter skal ha fullmakt til & godkjenne et
fochandlingsresubat eller et meglingsforslag,

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Vy-buss gjerzs den reguleringshestemmelse gjeldende som fremgar av
resultatet fra de forhandlinger som er fon iht protokoll datert 17, mars 2022,

LB Overenskomstenes ikraftireden og varighet

Onerenskomstene gielder fra 1. april 2022 til og med 31, mars 2024, og videre for | = ett=dr av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatie samtlige overenskomster | overenskomstomrider

I de tilfeller hvor det gjennomfares forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert |
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsd forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pd grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafitreden og varighet i de avsluttende forhandlingene,
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Overenskomster LO

Det skal inngas overenskomster ved falgende virksomheter i trid med Hovedavialen § 5, s
lenge vilkérene for dette er oppfvit:

Overenskomstomrdde 1 Kultur:

Arktisk Filharmoni AS

Barrait Due musikkinstitt

Dansens Hus AS

Den Morske Opera & Ballent AS

Dt Morske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkesier)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien
Nasjonaimuseet for kunst, arkitektur og design
Mobels Fredssenter

Morsk Folkemuseum

Morsk Forfattersentirum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

@Gstnorsk Jazzsenter

OCA - Office for Comemporary Art Norway

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den MNationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Det Vestnorske Teateret
Hilogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Mationaltheatrat

Nordland Teater

Turméteatret | Trondelag

Oslo Nve Teater

Kiksteatret

Rogaland Teater

Teater Vestland

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Virt (Regionteateret i More og Romsdal)
Trondelag Teater

Dl 125092

Overenskomstomriide 2 Norges Bank:
Morges Bank

Overenskomstomride 3 Avinor:
Avxinor AS

Aviner Flysikring AS

Swvalbard Lufthavn AS

Overenskomstomride 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:
AtB AS

Bane MOR SF

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Entur A%

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Morges forskningsrid

Morsk Helsenett SF

Morsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statnett SF

Statskog SF

Stiftelsen Asta
Studentsamskipnaden i1 Oslo og Akershus, 510
Studentsamskipnaden i Stavanger
Swdemsamskipnaden i Sorost-Norge
Swdentsamskipnaden i @stfold, Si0
Smdentsamskipnaden i As, SiAs
Smdentsamskipnaden pd Vestlandet
Tryvge Trafikk

Vinmonopolet AS

Overenskomstomride 5 Vy Buss:
Vy Buss AS

Overenskomstomriide 6 NRK:
NREK AS

Overenskomstomride 7 Tog:
CargolNet AS

SJ Morge AS

Flytoget AS
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Go-Ahead Norge AS
Green Cargo AS
Hector Rail AB
Vygruppen AS

Vy Gjevikbanen AS
Vy Tog AS

Owverenskomstomrade 8 Posten Norge:
Bring Courier & Express Norge AS
Bring Home Delivery Norge AS

Bring Transporilesninger AS

Bring Warehousing AS

Bring For 7 AS

Posten Norge AS

Overenskomstomride 9 Gvrige:

Baneservice AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Fjellinjen AS

Fremtind Service AS

Infranord Norge AS

Mantena AS

Morges Hindballforbund

Morsk Medisinaldepot AS

NORSOK, Norsk senter for ekologisk landbruk
Agilia AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

BORI BBL

Spordrift AS

Inselo Logistikk

Veterinmrmedisinsk Oppdragssenter AS, VESO
Akasia Kitke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvalining AS

Evromaint Rail AS

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsvkehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Moere og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF

Helse Stavanger HF
Mordlandssykehuset HF

Oslo universitetssykehus HF

St. Olavs Hospital HF

DA 125092

Sunnaas svkehus HF

Sykehuset i Vestfold HF

Svkehuset Innlandet HF

Svkehuset Telemark HF

Svkehuset Gstfold HF

Sorlandet Svkehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Helse Nord RHF

Overenskomstomride 11 Gvrige Helseforetak
Svkehusparmer HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for nadnett HF
Sjukehusapoteka Vest HF

Svkehusapotekene HF

Svkehusapotekene i Midt-Norge HF

Helse Mord IKT HF

Sykehusinnkjep HF

Helseplattformen AS

Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
2Care Oslo AS

Aleris Rontgen AS

Diakonisschuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke

Lovisenberg Omsorg AS

Merdker Sanitetsforenings Kurbad AS

M.ELS. Helsehus Akershus AS

Morlandia Care Norge AS

Rehabiliteringssenterel Air AS

Sophies Minde Oropedi AS

Tremdelag Ortopediske Verksted AS, TOV

Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjekistiftelse
Unicare Bo og Omsorg AS

Unilabs Norge AS

Walnesfjord Helsesportssenter

(wverenskomstomride 13 Sykehus med driftsaviale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS

Utenfor omrideplassering:
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Unicare Morge AS (inkl, Unicare Fram AS, Unicare Hokksund AS, Unicare Jelay AS,
Unicare Steffensrud AS, Unicare Bakke AS, Unicare Landaasen AS, Unicare 12Trinn AS)
Morlandiabarnehagene AS (inkl. Norlandia Tomms Hytter AS, Norlandia Arken Bamehage
AS, Norlandia Vokszntoppen Bamehage AS, Norlandia Mat med smak AS)

sLoviserberg Omserg 2 AS

Diakonistiftelsen Revsum

OCH Ontopedi AS

Rede Kors Haugland Rehabiliteringssenter AS

Stiftelsen Ribo

Bedrifter der L0 Stat har krevd overenskomst, men der overenskomst ikke er etablert:
BLS Rail

Klubben 1 Reverstaden

Wolvat Medisinske Senter AS

Dstfold Internasjonale Teater

Tian Helse AS

Hemit HF

Svkehusapotek MNord HF
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