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Mantena

Virkeomrade

Overenskomsten er inngdtt mellom Mantena AS og NIF. Avtalen omfatter kke
ledergruppen | Mantena AS og ledere til og med nivad 3. Vied endring av
organisasjonen utleser dette forhandlinger.

Ansiennitet

Myansatte fir sin bedriftsansiennitet beregnet fra ansettelsesdato.

Dersom en ansatt etter eget gnske slutter i bedriften og senere innleder et nytt
ansettelsesforhold til Mantena AS, regnes ikke tidligere opptjient ansiennitet med.
Ansatte som blir overtallige og som senere gjeninntas i bedriften fir medregent
tidligere ansiennitet,

Midlertidige ansatte | 100% stilling som blir fast ansatt, fir medregnet ansiennitet fra
den datoen de ble midlertidig ansatt (forutsatt sammenhengende tjeneste),

Hvis ledinger ansettes fast regnes lazretiden med | bedriftsansienniteten.

Felgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten:

1. Permisjon med hel eller delvis lann.

2. Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for & utfere offentlige vervy.

3. Permisjon uten lann ved militeertjeneste, siviltjeneste, sivilforsvarstjeneste og
polititjeneste,

4, Permisjon uten lann for omsorgsarbeid

5. Permisfon uten lgnn for bedriftsrettet utdanning.

Ved avtale mellom partence kan ogsd andre permisjoner bli & regne med i
bedriftsansienniteten.

Ansettelse og oppsigelse

Tilsetting skjer i hht. til reglene | Arbeldsmiljsloven.

Ved nytilsetting gjelder en prevetid pd 8 mineder,

Oppsigelse skjer i henhold til reglene | Arbeldsmiljploven § 15-3 med unntak av
punktene log 2 som erstattes av en gjensidig oppsigelsesfrist pi 3 méneder.
Arbeidstakere som blir sagt opp pga nedbemanning, skal ha en oppsigelsesfrist pa
minst & méneder

5. Ved fraveer | pravetiden kan denne forlenges i henhold til AML § 15.6.4.

B WNE

Oppleering og teknologisk utvikling

Fagoppleering, etterutdanning og videreutdanning skjer | samsvar med Lov om
Grunnskole og den videregiende oppleerlingen, og de bestemmelser som til enhver
tid blir gitt | henhold til disse lover og til Hovedavtalens besternmelser. Partene er
enlge at | trid med hovedmdlet med reform-94 og bedriftens behov, skal bedriften ha
lzerlinger. Leeretiden | virksomheten skal som hovedregel bestd av 50%
opplzeringstid og 50% verdiskapingstid. Laeringelpnn beregnes etter en prosentsats
av fagarbeiders grunnlann og laerdingen skal ha samlet minst 50 % av fagarbeiders
l@nn gjennom den tiden laeringen er | bedrift. Det antas at verdiskapingen blir lavest i
begynnelsen av laretiden og heyere mot slutten.

Larlinger | Mantena avignnes slik: 50 % de ferste & mnd., og deretter 75 % resten
av laeretiden.

Mantena sgker & arbelde for at ordningen med § kunne aviegge fagprove etter Lov
om grunnskole og den videregdende opplaedingen § 3 - 5 (tidligere §20)
opprettholdes ogsd i fremtiden,

Ansatte som ensker 3 avlegge fagpreve | henhold til opplaeringsloven som
praksiskandidater | samsvar med virksomhetens behov, fér rettigheter | h.h.t
Hovedavtalens § 44, Mantena seker 3 utarbeide eller stille til radighet
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opplarngstilbud for vedlikehold og utvikling av tilsattes kvalifikasjoner bade | dybde
og bredde knyttet til endring | arbeldskrav, arbeidsforhold, teknologi og materiell.
Arbeldstaker som vil ta videreutdanning skal seke skriftlig til neermeste leder, og
avtale skal godkjennes av overordna leder og HR. Etter avlagt fagprave tilstis
fagarbeiderlann | aktuelt fag. Leerlinger og praksiskandidater skal vaere fritatt for
utgifter | forbindelse med praveavieggelsen.

Larlinger skal ha fagarbeiderlgnn ved utlep av lzrlingekontrakt forutsatt bestitt
fagprave,

Lonn under opplaring
Ansatte beholder lenn og tillegg etter oppsatt turnus nér de tar kurs plilagt av
bedriften.

Likestilling mellom kvinner og menn
Bedriften forholder seg til «Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (LOV-
2017-06-16-51).

Lann

Lenn, omfang

Lennssystemet gielder for alle tilsatte i§ Mantena AS med de begrensninger som er
avtalt | overenskomstene.

Lann, definisjoner

1. Alle ansatte i bedriften ansettes med 8rslann.

2. Ménedslann er drslenn dividert med 12.

3. Timelann er &rslenn dividert med 1850

4, Lonn utbetales den 15.1 hver mdned. Utbetalingen omfatter manedens lenn, faste

tillegg og variable tillegg for ma3neden fer s langt dette er mulig.

. Faller lgnningsdag pd en lprdag, sendag, helgedag eller offentlig fridag, skal

lgnnen utbetales siste virkedag far slike dager.

6. Arbeldstaker kan fer feriens begynnelse f3 utbetalt forskudd pa den lgnn
vedkommende vil fS pd lenningsdag som faller | ferien.

7. Arbeidstaker som pd grunn av omorganisering plasseres | en lavere lannet stilling
beholder sin tidligere stillings lenn pa overgangstidspunktet forutsatt minst 2 &rs
tjeneste i hayere stilling, Lannen reguleres kun med sentrale generelle tillegg (A-
del) inntil normalt lgnnsniva er nadd.

&, Arbeldstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade plasseres i en lavere
lgnnet stilling beholder sin tidligere stillings lann med tilharende lannsutvikling.

9, Arbeidstaker som midlertidig pgregges 4 fungere | en hoyere lannet stilling
tilkommer denne stillings lenn ved fungering fra 1.dag.

w

Generelle bestemmelser

1. Lonnssatsene uttrykker garantert minstelgnn innenfor de ulike kategorier

2. Al lgnn for arbeidstakere som omfattes av overenskomst skal forhandles.

3. Med bakgrunn i ssrig kompetanse, eller endringer i stillingens innhold, kan
satsene fravikes etter avtale mellom partene.

4, Ved nytllsetting vil bedriften lgnns plassere uten forhandlinger,

Mantena®
6.4 Lennsgrupper og garantilennssatser
Stilling 100 lerling, lannes | prosent av fagarbeiders garantilann.
Gruppe 1 |Produksjon Garantilgnn Mellomoppgjer
Fra 01.04.2022
100| Lazrling 532 650|
101|Spesialarbeider 512 ?SOI
102|Skifter 512 750|
104|Fagarbeider 532 650
105| Kontroller 548950
106|Gruppeleder 552 950
107| Teamleder [Produksjonsleder 564 750
108|Planlegger 555 250
111| Terminalarbeider 526950
Gruppe 2
Administrasjon
201|Kontorassistent 472 400]
202|Konsulent 512 750
203|Seniorkonsulent 523 4m|
204|Controller 555 4JII|
205|Leveranseleder favdelingsleder 564 750
206 Innkjeper 539 600
207|5enior innkjeper 575 400
Gruppe 3
' Teknisk
301|Ingenigr 539 500
302|Overingenigr 559 500
303|Senioringenigr 589 500
304|Prosjektleder 574 600
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Lann for tillkallingshjelp og vikarer.
Timelann for tilkallingshjelp som jobber med Ikke planlagte arbeidsoppgaver
(maling, forefallende arbeid) er:

» Under 183r, kr 130,-

= Over 183r kr 155,-

« Spyling kr 200,-
Timelann for tilkallingshjelp og vikarer over 25 8r, aktuell yrkeskategoris
minstelann

Larlingers overtidsarbeid etc.
Spesialarbeiders timesats benyttes for ladinger som unntaksvis settes til forefallende
arbeid eller overtidsarbeid.

Tillegg vakttelefon.

Det gis et tillegg for vakttelefon pé kr. 150,- pr. vakt, Dette gis til de som har
vakttelefon pd skiftlaget der det ikke er andre ledere knyttet til produksjonen til
stede.

Merkompetanse

1. Tillegg knyttet til sertifikater/dokumentasjon med begrenset varighet, faller bort
nér sertifikatet/dokumentasjonen lkke lenger er gyldig eller at man ikke benytter
kompetansen.

2. Merkempetanse som er relevant for bedriften, s3 fremt det ikke er en del av
avtalt lenn, kan honoreres etter aviale mellom partene.

Kompetansetillegg

1. Swveisesertifikater.
Arbeldere som innehar mer enn ett relevant gyldig sveisesertifikat utbetales et tillegg
pd kr.11.000,- pr dr. Tillegget forutsetter vediikehold av gyldigheten,

2. Instrukter.

Godkjente Mantena instrukterer gis et tillegg p8 kr 4000,- pr 3r for & veere instrukter,
ag kr 65,- pr time for 3 utvikle og eller gjennomfare kurs. (Detaljer i protokell av
7.11.2011.)

3. Ultralydoperator.

g.nsatbe som sertifiseres som ultralydoperatgrer uthetales et tillegg pd kr 9000,- pr
r.

Tillegget forutsetter vedlikeheld av gyldigheten.

4. Termisk sproyter
Ansatte som sertifiseres som termiske sprayter med krav til regelmessig fornyelse av
sertifikater utbetales et tillegg pd kr 11.000, - pr. &r.

Spyling av materiell etter menneskepdkjorsel
Ansatte som spyler materiell etter menneskepikjorsler utbetales et tillegg pd kr
4.000, - pr. gang.
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under sykdom, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt barn,

rdspermisjon og yrikesskade
Med lpnn etter pkt. 9 og pkt. 15 menes hoved lenn, faste tillegg samt
lennsmesslg tllegg etter oppsatt tenesteplan. Deltidstilsatte utbetales
forholdsmessig lann.
Arbeidstakeren skal utbetales den lenn vedkommende til enhver tid har krav
ph i sitt tilsettingsforhold. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far endret sin
stillingsprosent i 1 mined eller mer, skal den endrede stillingsprosenten legges
til grunn ved utbetaling av lenn s2 lenge endringen skal vare.
For en arbeidstaker som blic ufer til sitt arbeid pd grunn av sykdom eller
yrkesskade skal eventuelle attferingstiltak tas opp til vurdering snarest miulig
iht folketrygdloven kapittel 8.7.A.
Nér en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders-, invalide- eller ufarepensjon,
skal lgnnen lepe til utgangen av fratredelses méneden.

Permisjoner

Syke
1.

permisjon Lenn under sykdom
En arbeidstaker med fast ukentlig arbeldstid har rett til full lsnn under sykdom
| inntil 49 uker og 5 kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeidstakeren
har tiltriide tenesten. Nir arbeidstakeren har hatt lann under sykdem i til
sammen 48 uker og 5 kalenderdager | de siste 3 Arene, appharer retten til
Ignn under sykdom.
En arbeidstaker som har vaert helt arbeldsfar | 6 maneder siden vedkommende
sist fikk lann under sykdom, har pd ny rett til lsnn under sykdom etter reglene
| ferste ledd.
De farste 16 kalenderdager i hvert sykefravaer, tilsvarende
arbeidsgiverperioden | folketrygdloven § 8-19, skal som hovedregel ikke
regnes med | sykelonnsretten i nr. 1 ovenfor,
Retten til lann under sykdom oppharer ved utippet av eventuel|
oppsigelsesfrist, For en arbeidstaker som er antatt til et tidsbegrenset
arbeidsforhold, utlgper retten nir tilsettingsforholdet oppharer, Eventuelle
forpliktelser gér fra dette tidspunkt over pa folketrygden,
Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeldsgiveren med opplysninger
om fraveerets sannsynlige varighet, Med egenmelding menes det at
arbeldstakeren melder fra til arbeidsgiveren om arbeldsufarhet pa grunmn av
sykdom eller skade uten 3 legge fram legeerklzering. En arbeidstaker har rett
til sykepenger i arbeidsgiverperioden pd grunnlag av skriftlig eller muntlig
egenmelding etter bestemmelsene | §§ 8-24 til 8.27.
Retten til lann under sykdom kan bortfalle dersom fravaeret ikke blir
tilfredsstillende dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er
egenmelding/legeerklaring, jf. Folketrygdloven, Arbeidsgiverperioden pd 16
kalenderdager regnes fra og med fgrste hele fravaersdag i hvert enkelt
sykdomstilfelle. Men dersom det er gatt mindre enn 16 kalenderdager siden
forrige sykefraveer, skal nytt sykefravazr regnes med i samme
arbeldsgiverperiode, Nir arbeldstakeren har vaert i arbeid sammenhengende i
16 kalenderdager skal det beregnes ny arbeldsglverperiode.

Permisjon med lgnn ved svangerskap, fedsel, adopsjon og amming
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1. Svangerskaps- og fedselspermisjon med lann: Arbeldstaker som har rett til
svangerskapspenager eller foreldrepenger etter reglena i lov om folketrygd,
utbetales full eller forholdsmessig lenn etter pkt. 8 i permisjonstiden.

2. Adopsjonspermisjon med lann. Arbeldstaker som har rett til adopsjonspenger
etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lann etter
pkt. 8 | permisjonstiden.

3 omsorgspermision med lgnn | henhold til pkt., 8 | forbindelse med fadsel.
Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fadselen
etter reglene | arbeldsmiljeloven § 12.3.

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri | henhald til
arbeidsmiljplovens § 12-8 (amming) skal | barnets farste levedr veere sikret
tienestefri med lgnn | inntil 2 timer pr. dag. En arbeldstaker som arbeider
mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til tjenestefri med full
Isnn i inntil en time pr. dag. Arbeidstaker som arbeider mindre enn 2/3 dag og
som ammer sitt barn, har rett til tjenestefri uten lann etter reglene i
arbeidsmiljeloven § 12-3.

4, Varsel. En arbeldstaker som gjer bruk av retten til permisjon etter denne
paragraf skal varsle arbeidsgiveren snarest mulig, og senest innen de frister
sam fremgdr av arbeldsmiljeloven § 12-7.

Omsorg for barn

1. Retten til omsorgspenger gielder til og med det kalenderdret baret fyller 12
ar. Dersom barnet er kronisk sykt eller funksjonshemmet, gjelder retten til og
med det dret barnet fyller 18 3r.-Omsorgspenger etter § 9-5 ferste ledd ytes
til den enkelte arbeidstaker | opptil 10 stenadsdager for hvert kalenderfr. Har
vedkommende eomsorgen for mer enn to barn, ytes det omsorgspenger | opptil
15 stenadsdager. Nir arbeidstakeren er alene om omsorgen, akes antallet
stenadsdager til henholdsvis 20 og 30.

Dersom en arbeldstaker har kronisk syke eller funksjonshemmete barn og
dette farer til en markert hayera risiko for fraveer fra arbeidet, ytes det
omsorgspenger etter reglene | farste ledd med tillegg av 10 stenadsdager for
hwert kronisk sykt eller funksjonshemmet barm. Nér arbeidstakeren er alene
om omsorgen, dobles antall stenadsdager etter reglene i lov om folketrygd &
9-6.

2. Arbeidstakere som har omsorg for barm med livstruende eller annen svaert
alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tjenestefri etter reglene |
arbeidsmiljgloven § 12-9 og folketrygdloven kapittel 9. Til og med det
kalenderret barnet fyller 18 dr

3. Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshemmede
barn har innenfor tidsrammene etter nr. 3 | paragrafen her rett til tjenestefri
med lann if. low om folketrygd § 9-13 til 9-16.

4, Fravaer ma dokumenteres med egenmeldingflegeerklaring | henhold til lov om
folketrygd § 9-7 og/feller 9-14.

5. Forutsatt rett til tjenestefri med lann etter pkt. 9.2 nr. 1 eller pkt. 9.2 nr. 2,
har foreldrene i tillegg rett til sammenlagt Eha inntll 3 &rs tjenestefri uten
lann, likevel slik at de samlet har krav p% ett firs permisjon uten lenn for hvert
barm. Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke
tar omsorg ut@ves av en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjer bruk av sin rett til tidskento, skal den del av
tidskontoperioden som gar utover det tidsrom vedkommende har rett til
tienestefri med full lonn eller B0 % lgnn etter pkt. 9.2 nr. 1 og pkt. 9.2 nr, 2,
g til fradrag | de 3 Srene foreldrene har rett Gl tenestefri uten lann etter
denne bestemmelse. Permisjonen{e) mi tas | kalenderdret barnet fyller 12 dr,
En arbeidstaker kan [kke kreve 3 ta ut permisjonen som deltid, eller for
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kortere tidsrom enn 6 maneder. Slik permisjon kan imidlertid gis dersom
tjenesten tillater det.
Farens rett etter pkt, 9.2 nr. 3 kemmer | tillegg.

Militeertjeneste og sivil tjenaste

1. En arbeidstaker med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende
tjeneste | Mantena, utbetales lgnn | samsvar med nr. 2 og nr. 3 nedenfor
under militaertjeneste, tjeneste | sivilforsvaret, pliktig polititjeneste og under
avtjening av sivil tjenesteplikt. Ved fast ansettelse av lzringer som skal
avtjene farstegangstjeneste, regnes leretiden som sammenhengende
tjeneste.

2. En arbeidstaker uten forsgrgelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lgnnen
under ferstegangstjeneste, Ellers utbetales full lann. En arbeidstaker regnes
ikke sam forsarger dersom den andre personen har en inntekt sem overstiger
laveste lannstrinn | Statens hoved lennstabellen, Nar tienesten varer mer enn
1 uke (7 dager), gjares det fradrag | den sivile lennen for tjenestetillegg. Det
gisres da ogsd fradrag for forsargertillegg og botillegg ndr arbeidstakeren har
full lanmn.

3. For vernepliktig og utskrevet befal skal det nér tenesten varer mer enn 1 uke
{7dager) | den sivile lgnn trekkes et belpp som svarer til den militaere
grads/stillings hoved- regulativienna, Er sistnevnte lann heyere enn den sivile
stillings lenn, faller den sivile lennen helt bort.

4, Ferie opptjenes under militaertjeneste og sivil tjenesteplikt som om
arbeldstakeren var i ordingert arbeld, dersom arbeidstakeren utbetales lann
etter nr. 1-3 ovenfor. Opptjent ferie kan anses avviklet under militertjeneste
og sivil tenesteplikt med maksimum 3 uker | tiden 1.juni - 30. september og
resten innenfar feriefiret, Det utbetales i tilfelle full lann og eventuelt
ferielannstillegg for denne tiden. Trekk etter nr, 2 faller da bort. For en
arbeidstaker som ikke har lsnn etter nr. 1-2, gjelder ferieloven § 10 or, 5,

Velferdspermisjoner
Nér viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstis velferdspermisjoner
med lgnn | inntil 2 uker eller inntil 4 uker med halv lgnn innen kalenderdret.

Ferie

I henhold til ferleloven og hovedavtalens del A (avtalefestet ferie) har alle som

mmfattes av denne overenskomst 5 (6) ukers ferie (30/36 virkedager) hvorav 5

virkedager er avtalefestet ferie.

Feriepenger utbetales | henhold til ferieloven,

Hvis tjenesten tillater det kan ferie avvikles som enkeltdager hvor 1 dagsverk er lik

1 feriedag. Denne type ferie avvikles som restferie utenom hovedferien,

Det kan overfares inntil 14 virkedager til det pifalgende &r.

Ferieavviklingen skal s& langt det er tienstlig mulig tilpasses den enkeltes ansker og

behowv.

Hvis den daglige drift tillater det bar:

« Arbeidstakere med barn | skolepliktig alder f3 4 uker sammenhengende ferie i
skolenes sommerferie

«  fvrige arbeidstakere f 4 uker sammenhengende ferie | tden 1. juni - 30,
september,

Arbeldstaker som ansker & avvikle hovedferie utenom disse tidspunktens kan aviale

dette 54 sant den daglige drift tillater det

Arbeid i ferien
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Dersom stort arbeidspress e.a. medfgrer at arbeidstaker tilbakekalles fra ferie,
kompenseres dette med 100 % tillegg for hvert pAbegynt dagsverk + nye feriedager
tilsvarende det antall pdbegynte dagsverk vedkommende har arbeldet,

Pensjonsordning
Innskuddspensjon etter Lov om Innskuddspensjon:
- Innskudd 0 G -7,1 G: 5,5 %
- Innskudd 7,1 G <12 G: 15 %
- Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte som arbeider minst
20 % av full stilling iht lov om innskuddspensjon §4-2.
1 tréid med lov om innskuddspension skal ansatte som blir ufpr, vaere sikrat
fortsatt sparing og premiebetaling til alderspensjon frem til pensjonsalder
(innskuddsfritak ved ufarhet). Ved delvis ufarhet med uferegrad 20% eller
mer, gis det fritak for tilsvarende del av innskuddet, Innskuddsfritaket
reguleres med G-vekst iht protokoll pensjonsordning januar 2018,
- Pensjonsgrunnlaget skal bestd av grunnlann, faste tillegg og variable tillegg.
- Innskuddsordningen utfermes med investeringswvalg.

Risikopensjoner (uten fripoliseopptjening):

. Ufsrepensjon: Grunndekning pd ¥ G (maks 6 % av pensjonsgrunnlag)
pluss 3 % av pensjonsgivende lenn opp til 12 G, og tilleggsdekning pa 66
% av lann mellom 6 og 12 G. Ufarepensjonen skal gi dekning for ufgregrad
over 20 % og dekke eventuell manglende folketrygd for grader mellom
20% og 50%. Uferepensjonen tilknyttes barnetillegg pd 4 % av
pensjonsgrunnlag inntil & G, for inntil tre barn under 18 Ar.
Barmepensjon: 15 % av pensjonsgrunnlag til barnet fyller 21 &r
Gruppeliv 20 G

AFP i privat sektor
« Ansatte som har ulennede, lovbestemite permisjoner fra Mantena far dekket
sine pensjonskostnader | permisjonsperioden.
# Ansatte som har ulannet permisjon fra Mantena som tillitsvalgte, kan etter
egen avtale std i ordningen i inntil fire 3r mot & betale egen pensjonspremie.
Detaljer vedrgrende pensjon henvises til protokoll av 31.01.2018.

Arbeidstid
1. Den ordinasre ukentlige arbeidstid skal ikke overstige 37,5 time.
2. Den daglige arbeldstiden skal vasre 7,5 t og legges | tidsrommet 07.00 - 17.00 de
5 farste virkedagene i uken.
3. Den arbeidsfrie peroden mellom to dagsverk skal vaere minst 11 timer,
4, Dersom drifts- og produksjonsmessige forhold tilsier det kan det avtales andre
arbeidstidsordninger med de tilsattes organisasjoner.
5. Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf.
Arbeldsmiligloven § 10-4 nr. 1, 5, 6, glennomfares slik:
«  Med timer menes klokketimer, og med tjenestetimer menes klokketimer tillagt
tidsberegning.
« For ordinaert arbeid alle dager mellom kI.20.00 og k.06.00 regnes hver
arbeldet time lik 1 time og 15 minutter.
6. For ordinart arbeid pi sen. og helgedager mellom kI.O6.00 og kl.20.00 regnes
hwer arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.
7. For arbeld som drives hovedsakelig om natten, for skift- og turnusarbeid som
drives regelmessig pd sen. og helgedager, og for arbeidstidsordninger som
medigrer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sendag, skal

12.1

12.2

12.3

Muntena“

den samlede effektive arbeidstid ikke overstige 35,5 klokketimer pr. uke.
Eventuell avtalt gjennomsnittsberegning kan skje etter AMLs bestemmelser.

g, Mir arbeidet utfares til forskijellige tider av dpgnet skal det utarbeides en
arbeldsplan som viser den enkelte arbeldstakers arbelds- og fritid. Ved oppsettin
av arbeidsplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest mulig likt pg
arbeidstakerne, Endring i arbeidstiden skal avtales med de tillitsvalgte senest 14
dager fer igangsetting. Dersom omlegging av arbeidsplan skjer med kortere
varsal til hver enkelt arbeldstaker enn 14 dager, vil det tidsrom som strekker seg
utover frammete- og avslutningstidspunkt for den ordinaere tjenesten godgjeres
som overtid.

9. Det kan inngés avtaler om fleksibel arbeidstid.

10. Avtaler om innarbeiding av inneklemte virkedager gjeres lokalt.

Daglig fritid

+« Den arbeidsfrie periecden mellom 2 dagsverk skal vare minst 11 timer.

« Dersom arbeidstaker unntaksvis og etter forutgiiende avtale med tillitsvalgte
phlegges & mete pd arbeid for det er gitt 11 timer, skal det betales forhayet
overtidsgodtajerelse {100 %) for det pafelgende dagsverk.

Ukentlig fritid

I. Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid {ukefridag) pa
minst 36 timer, og slik at det alltid inngdr et helt kalenderdsgn. Ukefridagen skal
tiltres senest kl.17.00 dagen far og vare til minst kl. 0700 dagen etter. Denne
fritid skal fortrinnsvis legges pd sendag og minst annenhver sandag.

2. Itillegg til ukefridagen skal det i starst mullg utstrekning gis ytterligere en fridag
som skal strekke seg over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal s3 vidt mulig
legges |
sammenheng med ukefridagen, og tiltres senest kI.17.00 dagen far og vare minst
til kI.07.00 dagen etter. Tidspunktene | § 12.2.1 og 12.2.2 kan ved behov endres
til 16:30 - 06:30.

3. Pllagt overtidsarbeid | direkte tiknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet, betales
med overtidsgodigjerelse eller forhgyet overtidsgodtgjerelse etter reglene om
avertid.

4. Dersom ukefridagen eller annen wrnusfridag legges pd en helge- eller heytidsdag
som ikke er spndag, skal dette kompenseres med at arbeldstakeren far ekstra fri
fra et dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde (7,5 timer). Dagsverket
regnes med i turnus, Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgisrelse
tilsvarende arbeldstiden pd en normal arbeidsdag. Fritiden skal gis enten |
foregiende eller etterfalgende uke,

Dersom arbeidstaker pnsker det, kan det avtales at ny fritid gis | perioden B uker
far eller etter den fridagen det skal gis fri for, Ny fridag avmerkes pd turnuskartet
pé vanlig méte.

4, Ved permisjon og ferie som gis samlet med 5 permisjonsdager skal tiltredelse
skje senest kl,15.00 dagen far og vare til minst kI.07.00 dagen etter permisjonen.

Beredskapsvakt

1. Vakttjeneste som innebeerer at arbeldstakerne md oppholde seq | hjemmet for |
pakommende tilfelle § utfere aktivt arbeid, regnes som beredskaps vakt etter
arbeldsmiljgloven § 10-4 nr. 4 og regnes med | arbeidstiden i forhold 1:5.
Beredskapsvaktordning avtales med organisasjonana.

2. Beredskaps vakt skal | relasjon til arbeidsmiljalovens § 10 or, 1 og 2, regnes som
arbeldstid, men mi omregnes etter lovens § 10-4 nr. 4 for & inng4 i den
alminnelige arbeldstiden.



12.4

12.5

12.6

Muntenoﬂ

3. Nér beredskapsvakt utfares bl ulike tider av degnet, skal det etter lovens § 10-3
utarbeides
en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. I planen feres opp
beredskapsvaktens totale lengde og hver stor del av den som skal regnes som
alminnelig arbeidstid,

4. Tillegg for ettermiddagstjeneste, lardags-, sandags- og helgedagstjeneste betales
for det beregnede antall timer av hjemmevakten, Under utrykning utbetales
lardags-fsandagstillegg | tillegg til den del av tillegget som betales ut etter
avsnittet ovenfor. For gvrig utbetales tillegg etter pkt, 12.6 or. 6.

5, Ved utrykning betales overtidsgodtgjerelse etter pkt. 12.5.

6. Partena lokalt avtaler for gyrig hvilken kompensasjon som skal gis for
beredskapsvakt, enten i farm av pengegodtgjerelse eller arbeidstidsberegning.
Hvis forholdene ligger tl rette for det, kan det avtales en kombinasjon av de to
kompensasjonsformer pa den maten at den beregnede tid delvis regnes med |
arbeldstiden og delvis kompenseres | penger.

Arbeidstid pd reiser

1. Reisetid i ordinzer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

2. Reisetid utover ordinar arbeidstid beregnes sem 1/1 tid og utbetales som overtid,
med fratrekk av 1. (farste) time mandag til fredag.

3. Reisetid mellom ki, 23,00 og 07.00 regnes ikke som arbeidstid ndr arbeldstakeren
er tilstitt single sovekupe pd tog.

4, Urglfter til reise, diett og andre utlegg ved tjenestereiser dekkes etter Statens
satser og dokumentasjonskray.

Overtid

1. Overtidsgodigjerelse er timelann tillagt 50 % (overtidstillegg).

2. Forhevet overtidsgodtgjerelse er timelann tilagt 100 % (forheyet overtidstillegg).
3. For pilagt overtidsarbeld utbetales et tillegg til imelonn pd 50 %. Tillegget skes
til 100 % for overtidsarheid mellom k1.20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid pd
lar. san. og helgedager og etter kl. 13.00 onsdag far skjsertorsdag, jul- og
ng‘ttﬁrsaf:en samt for arbeid pd annen avtalt fridag.

Pilagt overtidsarbeid pd en fridag utleser betaling for minst 5 t

Arbeid pd natt, lordag, sendag, helge- og heytidsdager

1. For ordinsert arbeld | tidsrommet mellom kl. 2000 og ki, D600 utbetales et tillegg
pr. klokketime som svarer til 45 % av timelgnnen, Tillegget uthetales i tillegg il
godtgjarelse etter nr. 4, 7,8,

2. NMattillegget utbetales ngsé for pdlagt overtidsarbeid.

3. For ordineert arbeid i tiden mellom kI, 1700 og kI, 2000 pd dagene mandag til
fredag utbetales kr, 25,- pr. arbeidet time.

4. Arbeidstakere som blir pAlagt & arbeide pd lerdag eller sendag, utbetales et tillegg
pd 45 % av timelann pr. arbeidet klokketime i tidsrommet fredag k. 20.00 til
mandag ki. 06.00. Tillegget_utbetales i tillegg til godtgjerelse etter nr. 1 og for de
dager som etter punkt nr. 7 og nr. 8 faller pa lerdag og sendag.

5, For tieneste som begynner k103,00 eller tidligere og fortsetter etter kl. 06.00 skal
det betales nattillegg til tienestens slutt.

6. For reservetieneste/hvilende vakt betales det i tillegg til tidsheregning falgende
godtgjarelse:

Fra ki, 0600 - 2000 kr. 5,00 pr. lepende time
Fra kl. 2000 - 0800 kr. 10,00 pr. lepende time

7. Helge- og heytidsdagene 1. og 17. mai samt nyttirsdag, skjertorsdag,

langfredag, piskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2.

Muntennﬂ

pinsedag, og 1. og 2. juledag er fridager sifremt tienesten tillater det. Arbeid pé
slike dager godtgjares med timelgnn tillagt 100 %, saframt det ikke lokalt avtales
at helgedagstieneste skal kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt svare Ll
det dobbelte av antall arbeidene timer pd nevnte dager. Kompensasjon etter dette
punkt kemmer | tillegg til godtgjerelse etter punktene nr. 1, nr. 3 og nr. 4.

8. 1den utstrekning tienstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren £ fri fra ki,
1300 falgende dager: Onsdag fer skjartorsdag, pinseaften, julaften og
nyttiirsaften, Dersom dette ikke lar seq gjere av hensyn til tjenesten, utbetales
arbeidstakeren timelann tilagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt kemmer |
tillegq til godtgjerelse etter punktene nr. 1, nr. 3 og nr. 4.

12,7 Arbeid utenfor stasjoneringssted

Avtales | det enkelte tilfelle,

13.0 Arbeidstey og verneutstyr

« Bedriften holder nadvendig vemeutstyr og arbeidstey med ansvar for vask,
reparasjon og vedlikehold.

+ Arbeldstey og verneutstyr skal veere tilpasset bruker i den hensikt 8 gi den
enkelte en best mulig arbeidssituasjon.

14.0 Yrkesskadeforsikring

2.

4.

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har it denne
godkjent og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstis en engangserstatning
utregnet etter folketrygdens grunnbelep pd oppgjerstidspunktet. Trygdens vedtak
kan kun overpraves dersom vedtaket forstiis som dpenbart wriktig o ugyldig, Tvist
om vedtakets gyldighet kan bringes inn for de ordinsere domstoler til avgjerelse.

Utgiftsdekning

Rammes en arbeldstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver baere utgiftene ved
sykebehandling, helbredelse samt andre nadvendige utgifter fordrsaket av
yrkesskaden i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige. Med” andre
nedvendige utgifter” menes farst og fremst at man dekker utgifter ved arbeid i
hjemmet som har tilknytning t” sykebehandling og helbredelse” eller andre farmer
for personlig hjelp, plele eller tilsyn. I tillegg dekkes vesentlige saksomkostninger
som har veert avgjerende for 3 f3 endret vedtaket tl gunst for arbeidstaker.

Fradrag mwv.

1 den lann arbeidstaker far utbetalt, skal det gjares fradrag for eventuelle samtidige
offentlige pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, og lenn under sykdom eller yrkesskade allereda er
uthetalt, kan arbeidsgiveren for dette tidsrom kreve overfart til seg en sd stor andel
av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av lann som er utbetalt
under sykefravaer,

Skade pd reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter denne paragrafen uthetales nar arbeidstakeran
skades ved ulykke pd direkte ordinzer reise mellom hjem og arbeidssted/avtalt
oppmetested og pd godkjent tlenesterelise.

Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som farer til ervervsmessig uferhet pd 100%, settes
erstatningssummen tll 15G. Erstatningen reduseres forhaoldsmessig hvis den
ervervsmessige uferhet er lavere,
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Permisjoner

Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge av yrkesskade kan tilstés
ytterligere tjenestefri med Ignn ut over sykelgnnsaret hvis det er grunn til & tro at
arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet. Det er en forutsetning at
utbetalingen ikke fgrer til bortfall av ytelser fra trygden.

Lavere lgnnet stilling
Ved overfgring til lavere Ignnet stilling som fglge av yrkesskade, beholder

arbeidstakeren sin tidligere stillings Ignn pd overgangstidspunktet som en personlig
ordning.

Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet p& minst 15% ytes i tillegg menerstatning pa fglgende
mate:

15-29 % medisinsk invaliditet -1G

30-70 % medisinsk invaliditet -2G

Over 70 % medisinsk invaliditet -3 G

Dgd
N&r yrkesskade/yrkessykdom medfgrer dod, utbetales et belgp pd 15 G til de
etterlatte.

Samordning av ytelser ved dgdsfall, yrkesskade og reiser
Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G

Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter
reglene her ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom
erstatningen etter ovennevnte bestemmelser er hgyere enn etter lov om
yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.
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Protokoll

Mupte: Lennsforhandlinger 2022 - Mantena og NIF
Matenr, : Saksnr
Sted: Banehygget Dato: 28.04.2022

Referent: Tone Sande

Meteleder : Tone Sande

Fra Mantena: Tommy Brettvik, Trond Anders Solberg, Ingvild Josefsen, Tone Sande
Deltakere Fra MIF: Petter Trannes, Dag Arne Johansen, Morten Brohjem, Torbjern Store, Nils
Ole Marken

Frawvaer:

Lennsforhandlinger 2022:
Det er enighet om falgende:

« Det er enighet om et generelt tillegg ph kr 19.500,- inkludert det som er avtalt | A-delen, gleldende fra 1.
april

+ Deltidsansatte fir forholdsmessige tillegs.

« Del er enighet om at garantilgrnsatsene justeres iht. det generelle tillegg § drets oppgjer

s 6.7 Vakilelefon-tillegget ghes til kr 150,-. En presisering; Mir det er leder knyttet til produksjon til stede
skal det likke deles ut vakttelefon, (tekst endres ikke | overenskomst)

« 7.2 5pyling av materiell etter menneskepikjarsel ghes til ke 4000,

#1263 Arbeid mellom ki 1700-2000 gkes til kr 25,- prtime

+ 4.0 0pplering o teknologisk utvikling; .. arbeidsfarhold, teknologl o materiell. Arbeidstoker som wi ta
videreutdanning skol sgke skriftily til narmeste leder, og avtale skal gadkjennes ov overordng leder og
MR, Etter ovlagt fogprave tilstds fogarbeldarison | oktuelt fog. Laerlinger og praksiskandidater ...

+  Individuelle tilegg iht. vedlegg

Instrukt@rer
Det verksettes et arbeid hesten 2022 for § se pd behov, opplaering og belgnning av instrukterer. NIF trekkes inn
| arbeidet i sluttfasen mht innspill og avklaring.

F-gass

I 25021 ble det startet &n jobb, kalt HYAC kompetanse Mantena, med giennomgang av disse kravene, samt at
man @nsket & se pd hva slags behov Mantena som selskap har.

Enighet om & fullfare arbeidet pbegynt | 2021, for & 3 en komplett oversike, for 53 & revidere protokell fra 2015
basert pi resultat fra dette arbeidet. MJF deltar i arbeidet.

Flytting fra Hamar til Grorud - konsekvenser for seravtaler
Partene er enige om fglgende:
®  S3-avtalen av 14, juni 2012, om ikke betalt spisepause pd Hamar oppharer

Trasdaction 092121 1555746825 4851 @ Signed T5, PT



Side 2

o Likeledes opphgrer protokollen som er vedlegg til protokoll av 13. april 2010 {Hamardager), samt
«Drgftemgte om valg av overenskomst for MiTrans fra 1. januar 2013», datert 12, november 2012.
Dette etter reglene i hovedavtalen §16.

Medarbeidere pa Hamar vil ha samme vilkar som ellers i Mantena.
Ordningen gjelder fra 1. juni 2022

Oslo 28. april 2022

Tone Sande Petter Trgnnes
Mantena AS NJF

Transaction 09222115557468253851 Signed TS, PT
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Garantilgnnsatser fgr oppgjgret 2022: Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2022

Gruppe 1 | Produksjon Garantilgnn Den 5. og 6. april 2022 ble det holdt forhandlinger mellom
Fgr 01.04.2022 I
: . idsgiverforeningan Spekier og
513 150 — - 3
100 Leerling ¢ Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.
101 Spesialarbeider 493 250
102 Skifter 493 250 vedrarende revisjon av overenskomstene i Spekter-omridene.
104 Fagarbeider 513 150 - .
Tilstede i ent eller flere mater:
105 Kontroligr 529 450
106 Gruppeleder 533 450 Fra Spekiter:
107 Teamleder/Produksjonsleder 545 250 Anne-Kari Bratien
Lars Harald Alstadsster
108 Planlegger 535750 Egil Linge Andersen
111 Terminalarbeider 507 450 Bjorn Auglend
Gruppe 2 Hilde Christiansen
Arild Eilzraas

Administrasjon

Kristin Elisabeth Flagstad

201 Kontorassistent 452 900 Dag Rune Gabrielsen
202 Konsulent 493 250 Ole Andreas Hansen
203 Seniorkonsulent 503 900 Marta Feerevaag Hjelle
Roar Olsen Johannessen
204 Controller 535900 Thor Johansen
205 Leveranseleder/avdelingsleder | 545 250 Trude Kolle Martini
206 Innkjgper 520100 .""nlr_nl: Tare Valsvik
= Elisabeth Ramstad
207 Senior innkjgper 555 900 Vibeke C. Reiling
Gruppe 3 Lars Kire Smith
Teknisk Katrine 5, Sztremyr
301 Ingenigr 520 000 e
- - Hanna Berge-Bang
302 Overingenigr 540 000 Ingvild Dahl Derncs
303 Senioringenigr 570 000 Marte Batstrand
304 Prosjektleder 555 100 Stein Gjerding

Rikke Ringsred

Emily Sayland Sandnes
Line Spiten

Bjarn Skrattegird
Cathrine Walding

Fra LO Stat;
Lise Olsen
Renes Rasmussen
Aud Marit Sollid
Henriette Jevnaker
Sissel Hallem
Jane Swthre
l'orfinn Héverstad
Tore Walmsnass
Anne Bondevik
Odd Haldgeir Larsen
Gierd Biahals

Transaction 09222115557468253851 V Attachment 1 D% 125063




Jacqueling Hopkinson
Kai Nygird

Mora Hagen
Trvgve Skogseide
Marit 5. Isaksen
Frednk Oftebro
Rolf Ringdal
Kristin Sather
Renate Swensen
Camilla Fosse
Anders Helgesen
Kristian Brustad
Retdun Wahl

Forhandlingene ble fiart i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

1 ENDRINGER | OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremghr av vedleag 1.

i INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksombetene inndeles i 13 overenskomstomrider.

Overenskomstens del Al shk den er avialt for overenskomstomride 10 skal ogsa gjeres gieldende for
emride 11. Overenskomstomrddens og fordelingen av virksomheter i overcnskomstomridene fremglr
av vedlegg 2 til protokollen.

i GHONOMI

Dt gis et generelt tillegg pd kr 7.800,- pr ir,

Tilleggene er bruttotillegg og gis med vickning fra 1. april 2022, Deltidsansatte gis forholdsmassig
tillegg.

Partene skal i de viders forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lonnssystemer og selv gjore de
nodvendige omregninger dersom lonnssystemene bygger pa andre mélstarrelser enn drslonn.

Smrskilt for omrade 10 og 13:
Lannstillegg for disse omridene fastsettes i de videre forhandlinger.

Swerskilt for omrade 5:
Lonnstillegg for dette omridet fastsettes slik det fremgir av protokoll datert 17. mars 2022,
v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som aviales sentralt og lokalt skal vare normgivende
béde for ledere og andre grupper i virksomhetene,

DM 125092 @

¥ FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Frister for avslutning av de lokale forhandlingene er 13, mai 2022 kI 12,00,

For overenskomstomridene 2 Morges Bank, 6 NRK og 8 Posten er fristen 6. mai 2022 kI 15,00

Falgende virksomheter i omride 1 tas midlertidig ut av omrdet og gis frist 22, april 2022 ki, 23.59:
+  Teatrene

+  Musikksclskapet Harmonien
*  Stavanger Symfoniorkester

+  Kristiansand symfoniorkester
o Arktisk Filharmoni

o Den Norske Opera & Rallett
¢ (peraen i Kristiansund

Behov for bistand varsles til de sentrale parter lopznde.

Frist fior de videre forhandlinger | omrdde 10, 11 og 13 avtales senere. Dette gjelder ogsé for uplassene
virksomheter som enten er helseforeak eller som er eid av helseforetak.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger fer de lokale parter ber om bistand.
L0y Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift | B-dels forhandlingene.

Vi PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG
KOMPETANSE

Arbeidet i utvalget skal viderefores.

Mandat for tariffperioden 2022-2024 urvides med:

Uvalget skal innhente erfaringer fra vicksombeenes arbeid med & oppliylle A-delens IV, punki 6, jI.
protokoll fra 25, og 26.august 2020, Erfaringene skal danne grunnlag for draftinger mellom LO Stat
og Spekter om hvordan kvinners og menns lann utvikler seg i Spekter-omrdder.

¥Ii  LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

Partene viser til viktigheten av et likestilt arbeadsliv. | den forbindelse er partene enige om falgende:
- At man under forhandlingene skal legge vekt pd blant annet likestilling/likelonn
- At partene vil undersireke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar
i bruk den nye likestillings- og diskrimineringsloven
= At virksomhetene skal arbeide med 4 tilretielegge for likestilling, mangfold, integrering og
livsfasebehov

Partene er enige om viktigheten av at de lokale parter utvikler godt samarbeid om sparsmal knyttet til
likestilling og ikke-diskriminering, og vil serskilt fremheve at for tariffperioden 2022-2024 prioriteres
i

= Utvikle gode systemer for & forebypge og hindre seksuell rrakassering pd arbeidsplassene
- Arbeide for bedre kjennsbalanse ph arbeidsplassens, herunder tilrettelegging for gravide samt
foreldrepermisjon/omsorgsoppgaver for begge kjonn

o
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VIl GJENNOMFORING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vediakelse, med mindre
* fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifitillegg m.v. for arbeid utfart for vediakelsen.

IX OU-AYTALENE

Ol-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2022 - 2024, Virkeomridet for OLl-avitalene
endres redaksjonelt slik at avtalene gjelder for henholdsvis
- overenskomstomrddene 1 — 9 og 11 — 12 samt tariffbundne virkksomheter som ikke er
omrideplassert

- overenskomstomridene 10 og 13

Arbeidsgiverforeningen Spekier LO Stat
-
| o o N
o ~ Nl PO0GA
Anne-Kari Bratten Lize CHsen
Til protokollen:
1

Partene vil anbefale lokale parter & giennomga grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette
ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gelder
forskuttering av sykepenger.

Hvor de lokale parter ikke har gjennomgitt grunnlaget for forskuttering av sykepenger og
likebehandling, jf. protokoll fra innledende forhandlinger om overenskomstrevisjon i 2020, anbefaler
de sentrale parter at dettz gjennomfores,

1

Veileder kom petanseutvikling

Det panssammensatie utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse har utarbeidet en veileder til
hjelp for vircksomhetene og de tillitsvalgte i dette arbeidet,

Partene anbefaler at veilederen gjores kjent | virksomhetene. De lokale partene bor vurders verktoy,
metodikk og bredden av mulige kompetansetiltak som omtales i veilederen,

i

Veileder i partssamarbeid om baerckraft og miljo

Ft partssammensatt utvalg har utarbeidet en veileder til hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i
dene arbeidet,

D lokale parter oppfordre til & 12 | bruk den utarbeide veileder i partssamarbeid om barekraft og
milje.

Vedlegg
Owerenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomrkder for perioden 2022-2024

D 120N

OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2022- 2024

1 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert | medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annct og tredje ledd (A2 i omride 10). Overenskomsten ber tkke omfatte bedelsen
eller ansatte som har til oppgave i veere arbeidsgiveres representant i forhandlinger,

11 GIENNOMFORING AY DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. CGenerelt

Under formsetning av at forbund/Torening tilslutier LO St tilfredssiller vilkdrene i hovedavialens §
5, vil det kunne fores forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omride 10 helseforetak vises 6l "Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomride helseforetak™, datert | 1. november 2021,

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinges skal fores pd grunnlag av det inntekizpolitiske grunnlag for forhandlingens,
Dessuten skal folgende kriterser legges til grunn:

Virksomhetens akonomi,

Produktivitet.

Fremtidsutsikter,

Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriens er viktige faringer, og at de lokale partene skal gjennomgi kriteriene
i fellesskap og aktivi bruke dem som grunnlag for den lokale lonnsdannelsen,

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, i god tid fer forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som
understotter forhandlinger basert pa de avitalte kriteriene, herunder lonnsdata fordebt pé kjenn. Det skal
gis oversikt over lenn for de ulike gropper, fordelt pd kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter
omridet som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partzne er videre enige om at panene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlenn/likestilling/likelonn og hensynet til fagarbeidere op langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lennsfastsettelsen, Med lavlante menes de som tjener 90 % av gjennomsnintlig industriarbeiderlonn
eller lavere,

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lonnsforhandlingene ogsd foreta en lonnsvurdering av
arbeidstakere som er fravarends pd grunn av foreldrepermisjon,

De sentrale parter konstaterer at sporsmal knytiet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.
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Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmalene, vil dette bli behandlet | de avsluttende
sentrale forhandlingene | henhold til Speikters forhandlingsmadell.

& Andre forhold

En de! av Spekiers medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuzlt blir gjort i disse ordningene, vil f2
virkning for de virksomhelene som nir endringen vedtas, har slik ordning,

De lokale parter kan i del B av overenskomsten giore tariffavtaler fra andre sekiorer gjeldende for
spesiclle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. 1 sh fall gjelder ikke de
besternmelser som de sentrale panter avtaler for arbeidstakere | Spekter-omridet for vedkommende
gruppe arbeidsiakere. Detie inncbarer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gieres gjeldende.

111 LBNNS- 0G ARDEIDSVILKAR
1. Larlingelonn
Folgende bestemmelser skal vare sikret i overenskomstene:

Hovedmodelien for lzrlingelonn tar utgangspunk i 2 drs videregdends oppleering i skole og denetter 2
ars laeretid i virksombhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel bestd av 50 %% oppleringstid
og 50 % verdizkapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av lzretiden og
heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor & fastsette pd en prosentvis skala over 2 &r
innenfor rammen av 30 % av nyutdannet fagarbeiders lann i virksombeten.

Normalskalaen er:
L2 3 4. 4, 6 7. & halvar
skole 30 41 50 80 %%

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksombet avtales en annen skala.

Wed annen fordeling enn 50030 mellom opplierings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som onsker d avlegge fagprove i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregiande
oppleringa § 3-5 1 samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter | h.h.t hovedavialen § 44,

Far & sikre tilgang ph lzrlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drofter tiltak som
stotte til lasrematerieli, til oppholdsuigifier og til reise- og Myteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lzrlingene minst bannes som avrige ufaglerte i bedriften.

For leerlinger som ikke bestir ordinoer fagprove, kan ny fagprove avlegges etter lov om grunnskolen og

den vidaregiende oppleringa § 3-4. Parene anmoder bedriftene om & inngd slik frivillig avtale
mellom lerebedrift og lerling om forlenget lazretid slik at ny preve kan avlegges.

I de tilfeller lerlingen sirvker til forste gangs fag/svenneprove, og dene ikke kan tilbakefores 1l
lzrlingens eget forhold, anmedes bedrifien om 4 tilrettelegge for videreforing av nadvendig praksistid
for gjennomfaring av ny fag/svenneprove, Ved forlengelse skjer avionning etter siste halvirssats. Det
vises for avrig til oppleringslova,
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1. Lonn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.

Felgende skal begges til grunn som minstestandard som shal gjelde | overenskomstene:
at Lonr ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltrddt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rem til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
viere sikret en godigjorelse tilsvarende full lann i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dene gielder ogsd ved fraveer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har kronisk svke eller
funksjonshemmede bam og dette forer til en markent heyere risiko for fraver fra arbeidet jf.
folketrvedloven § 9-6 annet ledd,

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis nir det gjelder opptjening
av feriepenger under fravier som nevil. Den innebarer heller ikke endring av praksis eller
avitaler vedrorende opptiening av ansiennitet eller rettigheter under fravoeret.,

Mir den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget penmisjon og redusert yielse i h.hui
folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

&) Lowr ved omsorgspermisfon

Arbeidstaker som 1ar omsorgspermisjon etier bestemmelsene i arbeidsmiljslovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lonn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av de to
forste ukene etter hjemkomst,

e} L ved fri til amming

Atbeidstaker som arbeider hel dag og som tar [t § henhold til arbeidsmiljelovens

§ 12-8 (amming) skal i bamets forste levedr vaere sikret tjenestefri med lonn i inntil
2 timer pr. dag.

d) Lown ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 mincders sammenhengende tieneste | virksomheten, skal vare sikret lonn
under repetisjonsavelse. Nar repetisjonsavelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjares fradrag
i den sivibe lenn for lonn og annen godigjerclse fra det offentlige.

&) Velferdspermisjorer

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes | den enkelie virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivaforsikring. Vilkirene skal vaere
kjente og tilgiengelige for arbeidstakerne.

4. Pravetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pi 6 méneder, [ provetiden gjelder normalt
1 méneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakers skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst
3 mingder.
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v BESTEMMELSER S0M SKAL GIELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENCIG AY
INNHOLDET | VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFF) og Skiterordningen i Spekter.

Arbeidstakere som har fylt 62 &r kan gi av med avtalefestet pengjon. For AFP i Spekter-cmridet
gielder de vilkér som gjelder for fellesordningen for AFP i privar sekuor.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkdr,

Sliterordningen i Spekter, som ble avtzlt i hovedoppgjeret 2018, viderslores,

2, Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femie ferieuken, jir. ferieloven § 13, slik at ferie etter fericloven og
avtalefestet farie til sammen utgjor 30 virckedager. Av dette utgjor den avtalefestede ferien 3
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ir pd 6 virkedager opprettholdes, jir. ferieloven § 3
nr. | og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderir, jfr. fericloven § 5 or. 4. Deles den
avialefestede ferien, kan arheidstaker hare kreve & fa fri < mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide | lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfare den femte ferieuken i fericloven, skal den avialefestede
ferten reduseres tilkvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferichovens § 10

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. fericlovens §
10 nr, 20g 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes fonstsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodigjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter droftinger mad de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordineere ferie.

Arbeidstaker kan kreve d f underretning om fastsenelse av den avialefesiede del av ferien tdligs
mulig og senest to méneder for avviklingen, med mindre srlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & A feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptiening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles 1 forbindelse med fericavvikling, kan alle arbeidstakere som
berores av stansen, pdlegges a avvikle feric av samme lengde vavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestzde delen av ferien gis samlet innenfor feriedret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnds. Dette innebeerer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og
avtalefestet ferie wigjer 2 perioder pd 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til &
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plassere den avialefestede ferie slik at kravet Gl produktivitet i sterst mulig grad blir ivarstaty, for
cksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttérshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avialefestede ferien overfires helt eller
delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomforing utgjer
4 arbeidede skift,

kR Fjernarbeid/hjemmekontor

FjemnarbeidMjemmekomor skal viere [rivillig og aviales skrifilig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjerarbeidhjemmekontor avklares.

4.  Innleie av arbeidstakere og utseiting av arbeid m.m.

Partenie er enige om at det er viktig & arbeide for et seriost og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidsiakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lenns- og arbeidsvilkir.
Partene er opptatt av & hindre “'sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pd arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer, behandles pa en god mite, og i trdd
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det | denne sammenheng ikke tenkt pd arbeidsforhold hvor
lenns- og arbeidsvilkir er regulert glennom norske tariffavtaler,

4.1 Innleie av arbeidstakere

54 tidlig som mulig, og for bedriften inngér aviale om 4 lzie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljoloven kap, 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov draftes med de
tillisvalgte, jfr. hovedavtalen &5 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftens avialer retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutseites at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljoloven § 14-13 samt ovrige lover og avialer. Slike avialer
oppreties i forstaelse med tillitsvalgte,

Ved slik innleie skal bedriften pi anmedning fra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkar
som er gieldende hos virksomheten ndr innleide arbzidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3  Innleie av arbeidstakere fra vikarbyrder (bemanningsvirksombeter)

£1.3.1

Ved innleie av arbeidstakers fra bemanningsforetak/vikarbyrd gjelder arbeidsmiljoloven

§ 14-12.

41.3.2

Ansatie | bemanningsforetak/vikarbyrd skal, si lenge innleieforholdet varer, ha samme lonns- og
arbeidsvilkir som gjelder | innleichedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).
Bestemmelsen innebierer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4133
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Innleicbedrifien plikier 4 gi bemanningsioretaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene for at
vilkiret om likebehandling som falger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt 4 forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet il dette vilkdrer.

Pé anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lanns- og arbeidsvilkir som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyriiet ndr innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavialen kap X gjelder ogsé i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom utleiebedrifien er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lanns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleicbedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pd
forespersel bistd i forhandlingene med informasjon om avtalens i innleicbedrificn.

Dersom utleiebedrifien ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleizbedrifien ta opp
med innleier pistander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fi
avklan og eventuelt rettet opp i forholdet,

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte 1 innleiecbednften. Partene lokalt skal ved
deofting av innleic ogsh drofte ressurser il tillitsvalgtsarbeid, jir HA § 45,

Merknad;
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pd samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 - 2012}

4.2 Usetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
54 tidlig som mulig, og for bedriften inngdr aviale med underleverandar om utsetting av arbeid skal
behov og omfang draftes med de tillitsvalgre, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pise at underleverandor bedrifien inngdr aviale med har arbeidsaviale med
sine ansante i henhold til forskrift om utsendie arbeidstakere (2005-12-16-15366 § 2). Dersom
underleverandor som bedriften har inngdtt avtale med, benytier seg av underleverandor ma
dennedisse underleverandorer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte,

Bedriften skal pd anmodning frra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkir som er gjeldende
hos underleverandar ndir underleverandars ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomride,

Ved bedrifier som jevnlig benytier underleverandorer oppfordres de lokale parter til & wtarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Persomvern og taushetsplike

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkir som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisent og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, chsempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bor gis videre, | slike tilfeller kan
arbeidsgiver pAlegge tillisvalgle og eventuelle ridgivere taushetsplikt, Toushetsplikien gjelder ogsd
etter utlapet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- op eppholdsforhold for arbeidstakers ansati hos anderleverandorer som utforer
appdrag § Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilretielagt

for ot arbeidstakere ansatt hos underleverandorer som midlertidig utforer arbeid i bedriften har bo- og

oppheldsforhold | samsvar med den standard som normakt brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
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Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. | b) erstatier navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

4.6 Awdee forhold

I bedrifter som har, eller stir i fare for 4 g til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap, V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

4.7 Ansatte § vikarbyrder
Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som ariffaviale i bemanningsforetak/vikarbyrd som har

ansatte som blir leid ut, og som utforer arbeid under overenskomstens virkeomride. 1 slike tilfeller
gielder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsaviale § samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljoloven,

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig eppdragseviale inneheldende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gielder i samsvar med arbeidsmiljolovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedrifien, kan hanthun fratre etter oppsigelse nér
oppsigelsestiden utloper, med mindre partene blir enige om noe annet. | oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til 4 fonsette arbeidet 1 innleiebedriften dersom oppdraget bestir.

Ved utleie il bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lonns- og arbeidsvilkirene i
innleicbedrifien.

Ved utleie 1l bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lanns- og arbeidsvilkérene som er
avtalt i utleicbedrift 54 kenge disse ikke ¢r i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljoloven.

Lennsplikten laper i henhold til den anszattes arbeidsavtale. Vied permittering eller opphar av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavialen.
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-5 Fagopplering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverforing
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det vikiig & stimulere til utveksling og overfaring
av kompetanse mellom ansatte,

5.2 Kompetanseutvikling og opplaering
Fag = og yrkesoppleringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partens | arbeidslivet.

Partene er enige om:

«  at fag —og yrkesoppleringen ber utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de akuelle offentlige faglige ridene bidrar til at tilbudet innenfor fag -
og yrkesopplaringen gienspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi mov

« i arbeide for at ordningen med & kunne aviegge fagprove etter § 3.5 i opplaeringsloven
(Praksiskandidamordningen) opprettholdes ogs i framtiden

+  atvirksomhet og tillitsvalgte hvert dr drofier om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompatanse og hvordan det i sé fall eventuelt kan legges til rene for ar
arbeidstakere fir anbedning til fag-, etter- og videreutdonning. Droftingene skal ta utgangspunkt i
virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet
kompetanse. Det bor vaere en malsetting at det drives fagoppliering i alle virksomheter som
oppfyller kravene for & veere en opplaringsbedrift

+  at partene sentralt og bokalt ma legge vl rette for 21 arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, mé @ styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskubur,

3.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt | hovedavialens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gielder bide allmennutdanning,
videreurdanning, vrkesutdanning, voksenopplaring, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
ot utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning mé bygoe pd virksomhetens
nivarende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakemne
stimuleres til & ta ansvar for egen utvikling gjennem & eke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
op at virksomheten legger stor vekt pd planmessig opplering av sine ansane for at diss2 skal kunne
mate virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at panene i virksomhetene fokuserer pd hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

3.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdent og verdsatt inn mot videreghende
opplering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavialens § 44, bor ses i ssmmenheng med
behovene framover, Virksomhetene bar | samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse giores pd en mest mulig hensikismessig mite,

. Likestilling. mangfold-og livsfasebehov
Partene er enige om at det er viktig at vitksomhetene arbeider med & tilrettelegge for likestilling,
mangfold, miegrering og livsfasebehov. Partene skal giennom samarbeid, informasjon og droficlse

fremme likestilling og hindre diskriminering ph grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fedsel og
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsetielse, seksuell onentering
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kjennsidentitet og kjonnsuttrykk ¢lker en kombinasjon av grunnlagene. Pariene skal videre soke 4
hindre trakassering, seksuel] trakassering og kjennshasert vald

6.1 Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, oz undersaker om
det finnes risike for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med bl.a, rekruttering, lenns- og
arbeidsvilkér, forfremmelse o utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1 og i
forbindelse med aktivitets- og redegjorelsesplikien, . likestillings- og diskrimineringsloven § 26, Det
skal planlegges og iverksettes tiltak for & fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsh i
denne sammenheng 1l Hovedavialens § 30, sjetie kulepunkt,

Felleserklaering om likestilling mellom kjennene

Partene understreker at det | Norge er lik lenn for arbeid av lik verdi i samme virksombet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremghr ogsh av Likelonnskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at eveniuelle avvik fra deme blir hindtert i den enkelte virksomhet,
Priaritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men méi
giennomferes innenfor rammen av lennsoppgjsret.

Fartene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavers inntzkt enn menn i arbeidslivet som helhet. 1
falge Likelennskommisjonen skyldes denne inniektsskjevheten det kjennsdelie arbeidsmarkeder, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i sterre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pd arbeidskmit i
arbeidsmarkeder.

Partenz onsker 4 bidra til en utvikling som gir en stabil op varig utjevning av inntektsforskjeller

mellom kjennene, men innser samtidig at lannsoppgjerens alene ikke kan femne det kjonnsdele

arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det mé arbeides med tiltak pa flere plan for & oppni

::Ing,sihig;. strukturelle endringer som vil gi en varig ujevning av inniekisforskjellene mellom
Liannene.

Som ledd i droftelser om virksombetens ordinare drift, jf. HA § 30, skal partene i virksomheten drofte
tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjonn. Videre skal virksombeten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pd kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelonnskommisjonen slo fast at inntekisforskjellene vokser i simdbamsfasen. For 4 bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi arbeidstakerne mulighet til & tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pd en bedre mite. Dene kan blant annet gjores ved lpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smibamsfasen.

Likelannskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innchar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjonnene. Det er ogsé et fakium
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er vikiig 4 legge til
rette for at kvinner i storre grad enn i dag stimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pd etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Senforpalitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av &
legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan std lengre i arbeid, er det viktig at partene lokak
drefier aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.
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T Reguleringsbestemmelse for annet avialeir

Far uthapet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelie
lennsreguleringer for 2. avtaledir. Forhandlingene skal fores pd grunnlag av kriteriene i pht IV 2, og
den alminnelige akonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr,

Forhandlingene fores pd grunnlag av reglene i hovedavialen § 7.

Hvis de sentrale avialeparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingzne er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

L0 Stats vediaksfore organer og styret i Spelcter skal ha fullmakt til & godkjenne et
fochandlingsresubtat eller et meglingsforslag,

Merknad:
For overenskomstomrade 3 Vy-buss giorzs den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgir av
resultatet fra de forhandlinger som er for iht protokoll datert 17, mars 2022,

LB Overenskomstenes ikraftireden op varighet

Onerenskomstene gielder fra 1. april 2022 til og med 31, mars 2024, og videre for | = ett=dr av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse mi omfatie samitlige overenskomster | overenskomstomrider.

I de tilfeller hvor det gjennomfares forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert |
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsd forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pd grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafitreden og varighet i de avsluttende forhandlingene,
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Overenskomster LO

Det skal inngas overenskomster ved falgende virksomheter i trid med Hovedavialen § 5, s
lenge vilkérene for dette er oppfvit:

Overenskomstomride 1 Kultur:

Arktisk Filharmoni AS

Barrait Due musikkinstitt

Dansens Hus AS

Den Norske Opera & Ballett AS

Dt Norske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkesier)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien
Nasjonaimuseet for kunst, arkitekiur og design
Mobels Fredssenter

Norsk Folkemuseum

Morsk Forfattersentrum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

Ostnorsk Jazzsenter

OCA - Office for Contemporary Art Norway

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den Nationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Det Vestnorske Teateret
Halogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Mationaltheatrat

Mordland Teater

Tuméteatret | Trondelag

Oslo Nve Teater

Kiksteatret

Rogaland Teater

Teater Vestland

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Vart (Regionteateret i More og Romsdal)
Trondelag Teater
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Overenskomstomriide 2 Norges Bank:
Morges Bank

Overenskomstomride 3 Avinor:
Avxinor AS

Aviner Flysikring AS

Swvalbard Lufthavn AS

Overenskomstomride 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:
AtB AS

Bane MOR SF

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Entur A%

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Morges forskningsrid

Morsk Helsenett SF

Morsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statnett SF

Statskog S5F

Stiftelsen Asta
Studentsamskipnaden i1 Oslo og Akershus, 510
Studentsamskipnaden i Stavanger
Swdemsamskipnaden i Sorost-Norge
Swdentsamskipnaden i @stfold, Si0
Smdentsamskipnaden i As, SiAs
Smdentsamskipnaden pd Vestlandet
Tryvge Trafikk

Vinmonopolet AS

Overenskomstomride 5 Vy Buss:
Vy Buss AS

Overenskomstomriide 6 NRK:
NREK AS

Overenskomstomride 7 Tog:
CargolNet AS

SJ Morge AS

Flytoget AS
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Go-Ahead Norge AS
Green Cargo AS
Hector Rail AB
Vygruppen AS

Vy Gjevikbanen AS
Vy Tog AS

Overenskomstomrade 8 Posten Norge:
Bring Courier & Express Norge AS
Bring Home Delivery Norge AS

Bring Transporilesninger AS

Bring Warehousing AS

Bring For 7 AS

Posten Norge AS

Overenskomstomride 9 Gvrige:

Baneservice AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Fjellinjen AS

Fremtind Service AS

Infranord Norge AS

Mantena AS

Morges Hindballforbund

Morsk Medisinaldepot AS

NORSOK, Norsk senter for ekologisk [andbruk
Agilia AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

BORI BBL

Spordrift AS

Inselo Logistikk

Veterinmrmedisinsk Oppdragssenter AS, VESO
Akasia Kitke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvalining AS

Evromaint Rail AS

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsvkehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Moere og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF

Helse Stavanger HF
Mordlandssykehuset HF

Oslo universitetssykehus HF

St. Olavs Hospital HF
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Sunnaas svkehus HF

Sykehuset i Vestfold HF

Svkehuset Innlandet HF

Svkehuset Telemark HF

Svkehuset Gstfold HF

Sorlandet Svkehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Helse Nord RHF

Overenskomstomride 11 Gvrige Helseforetak
Svkehusparmer HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for nadnett HF
Sjukehusapoteka Vest HF

Sykehusapotekene HF

Svkehusapotekene i Midt-Norge HF

Helse Mord IKT HF

Sykehusinnkjep HF

Helseplattformen AS

Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
2Care Oslo AS

Aleris Rontgen AS

Diakonisschuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke

Lovisenberg Omsorg AS

Merdker Sanitetsforenings Kurbad AS

M.ELS. Helsehus Akershus AS

Morlandia Care Norge AS

Rehabiliteringssenterel Air AS

Sophies Minde Oropedi AS

Tremdelag Ortopediske Verksted AS, TOV

Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjekistiftelse
Unicare Bo og Omsorg AS

Unilabs Norge AS

Walnesfjord Helsesportssenter

(wverenskomstomride 13 Sykehus med driftsaviale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS

Utenfor omrideplassering:
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Unicare Morge AS (inkl, Unicare Fram AS, Unicare Hokksund AS, Unicare Jelay AS,
Unicare Steffensrud AS, Unicare Bakke AS, Unicare Landaasen AS, Unicare 12Trinn AS)
Morlandiabarnehagene AS (inkl. Norlandia Tomms Hytter AS, Norlandia Arken Bamehage
AS, Norlandia Vokszntoppen Bamehage AS, Norlandia Mat med smak AS)

sLoviserberg Omserg 2 AS

Diakonistiftelsen Revsum

OCH Ontopedi AS

Rede Kors Haugland Rehabiliteringssenter AS

Stiftelsen Ribo

Bedrifter der LO Stat har krevd overenskomst, men der overenskomst ikke er etablert:
BLS Rail

Klubben 1 Reverstaden

Wolvat Medisinske Senter AS

Dstfold Internasjonale Teater

Tian Helse AS

Hemit HF

Svkehusapotek MNord HF
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