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5. Permisjoner
Arbeidstaker som ikke kan utf0re sitt arbeid som f0lge av yrkesskade kan tilstas
ytterligere tjenestefri med l0nn ut over sykel0nnsaret hvis det er grunn til a tro at
arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet. Det er en forutsetning at
utbetalingen ikke f0rer til bortfall av ytelser fra trygden.

6. Lavere 1Ji1nnet stilling
Ved overf0ring til lavere l0nnet stilling som f01ge av yrkesskade, beholder
arbeidstakeren sin tidligere stillings l0nn pa overgangstidspunktet som en personlig
ordning.

7. Menerstatning
Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15% ytes i tillegg menerstatning pa f0lgende
mate:
15-29 % medisinsk invaliditet - 1 G
30-70 % medisinsk invaliditet - 2 G
Over 70 % medisinsk invaliditet - 3 G

8. DJi1d
Nar yrkesskade/yrkessykdom medf0rer d0d, utbetales et bel0p pa 15 G til de
etterlatte.

9. Samordning av ytelser ved dJi1dsfall, yrkesskade og reiser
Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G

10. Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring
I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medf0rer h0yere erstatning enn etter
reglene her ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom
erstatningen etter ovennevnte bestemmelser er h0yere enn etter lov om
yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.
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