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RIKSMEKLERENS MJTEBOK
i sak 2022-056 mellom

LOSTAT
pé den ene side

og

SPEKTER
pé den annen side

vedrpgrende Tariffrevisjonen 2022 - Overenskomstomrade 9 @vrige virksomheter

Den 14. og 15. juni 2022 ble det avholdt meklingsmater i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3, Oslo, under ledelse av mekler Arild Dommersnes.

LO Stat:
Lise Olsen, Sissel Hallem, Jane Sathre, Torfinn Haverstad, Janina Hortman,
Tommy Hansen, Morgan Aamodt, Ola Rune Kleiven, Rolf Ringdal,
Reidunn Wahl, Are Bergli Heier, Knut Hamletsen, Dag Nyseeter, Anne Kari
Mentzoni, Stein Syrstad og Kristian Brustad.

Spekter:
Anne-Kari Bratten, Bjorn Skrattegérd, Henning Bratebzek, Trude Berntzen,
Jens Heiberg, Catinka Hammarbéck Lorentzen, John Morten Laugsand,
Geir Aronsen, Cecilie Sgrensen, Terje Vedde-Fjerestad, Gunnar Flaathen,
Marte Batstrand, Astrid Driva Redsand, Ingvild Dahl Dernes, Thomas
Brown og Stein Gjerding.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat mottatt 30. mai 2022.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans datert 30. mai 2022.
3. LO Stats begjeering om at meklingen avsluttes datert 9. juni 2022.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermaoter.
Under meklingen nidde partene - med meklerens mellomkomst - en

forhandlingslesning. Arbeidsgiver godkjente resultatet. Arbeidstaker er gitt
svarfrist til 01.07.2022 k1. 12.00.

Meklingen ble avsluttet k1. 04.45.



T e Protokoll

Arild Dommersnes _
Spekter og LO Stat er enige om i lose gjenstiende uenigheter slik:

a) OneCo AS og EL & IT forbundet

Arbeidsgivers tilbud datert 14. juni 2022 gjeres gjeldende, jf. vedlegg. Lannstillcggene inkluderer
tillege avtalt i de innledende A-dels forhandlingene.

b) Spordrift AS og Norsk Jernbaneforbund

Olconomi

Generelt tillegg til alle pd kr 22.000,-, inkl. tillegg fra A-del. Deltidsansaite gis forholdsmessig
tillegg.
Det avsettes 1,250,000 MNOK til uljevninger og individuelle lannsreguleringer. Dersom partene

ikke kommer til enighet om fordelingen, fordeles 50 % av bedriften og 50 % av Norsk
Jernhaneforbund.

Arbeidstakere som har fitt individuell lennsvurdering (inkludert nyansatte) etter 1. januar 2022
omfattes ikke av det generelle tillegget.

Overenskomstens del B
Overenskomstens del B prolongeres for perioden 1.4.2022 — 31.3.2024 med folgende endring:

¢ 2.2: For turnusarbeid hvor ordingrt arbeid mé utferes mellom kl 20000 og k1 06:00, ogfeller
minst hver 3. sendag skal arbeidstiden viere 35,5 timer/uke,

¢ 2.3, pkt. 2: Alminnelig arbeidstid skal viere minst 6 timer og ikke overstige 10 timer i lopet
av 24 timer, ..

e 2.3, pkt. 6: Etter arbeidsperioder med mye bruk av utvidet arbeidstid avholdes
erfaringsmater mellom de lokale parter.

23 ¢, pkt. 2: Ved 3 nelter pit rad skal det vere ef opphold med nattarbeid med minimum 3
dogn.

+ 2.3 b, pkt 4: Det kan kun planlegges med 1 oppmate per degn i arbeidsplan,

¢ 2.4 pki. 2: En méned varslingsfrist pd arbeidsplan. (14 dagers varslingsfrist ut)

Andre forhold
Turnusutvalg

Mandat: @
Spordrift skal levere mest mulig jernbane for pengene og heyest mulig avkastning over tid, ji
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kategori 2 selskap. Turnuser skal utarbeides i samarbeid med de tillitsvalgte og dreftes for
iverksettelse.

Det etableres et turnusutvalg bestdende av representanter for arbeidsgiver og sentrale tillitsvalgte i
Spordrift.

s Lage en veileder for turnusplanlegging i Spordrift
Bidra til godt samarbeid om arbeidstidsplanlegging pé alle nivéer i organisasjonen
Vurdere praktiseringen av rammeverket knyttet til turnus.
Bidra med veiledning og réd knyttet til turnusplanlegging.
Bista ledere og tillitsvalgte med felles radgivning og prosesser

°

¢) Spordrift AS og Norsk Lokomotivmannsforbund
Gkonomi

Generelt tillegg til alle pa kr 22.000,-, inkl. tillegg fra A-del. Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Det avsettes 17 300 NOK til utjevninger og individuelle lennsreguleringer. Dersom partene ikke
kommer til enighet om fordelingen, fordeles 50 % av bedriften og 50 % av Norsk
Lokomotivmannsforbund.

Arbeidstakere som har fatt individuell lennsvurdering (inkludert nyansatte) etter 1. januar 2022
omfattes ikke av det generelle tillegget.

Overenskomstens del B
Overenskomstens del B prolongeres for perioden 1.4.2022 —31.3.2024 med folgende endring:

e 2.2: For turnusarbeid hvor ordinzrt arbeid mé utferes mellom k1 20:00 og k1 06:00, og/eller
minst hver 3. sendag skal arbeidstiden vare 35,5 timer/uke.

e 2.3 a,pkt. 2: Alminnelig arbeidstid skal veere minst 6 timer og ikke overstige 10 timer i lopet
av 24 timer...

e 2.3 a, pkt. 6: Etter arbeidsperioder med mye bruk av utvidet arbeidstid avholdes
erfaringsmeter mellom de lokale parter.

e 2.3 ¢, pkt. 2: Ved 3 netter pé rad skal det vaere et opphold med nattarbeid med minimum 3
dagn. :

e 23D, pkt. 4: Det kan kun planlegges med 1 oppmete per degn i arbeidsplan.

o 2.4 pkt. 2: En maned varslingsfrist pd arbeidsplan. (14 dagers varslingsfrist ut)

Andre forhold
Lennssystem forere

Partene er enige om & gjennomfere et utvalgsarbeid i den kommende tariffperioden om lennssystem

for forere.

Turnusutvalg

Mandat:

Spordrift skal levere mest mulig jernbane for pengene og hayest mulig avikastning over tid, jf
kategori 2 selskap, Turnuser skal utarbeides i samarbeid med de tillitsvalgte og draftes for
iverksettelse.

Dt etableres el turnusulvalg bestiende av representanter for arbeidsgiver og sentrale tillitsvalgte i
Spordrift,

o Lage en veileder for turnusplanlegging i Spordrift

s Bidra til godt samarbeid om arbeidstidsplanlegging pd alle nivier i organisasjonen

s  Vurdere praktiseringen av rammeverket knyttet til turnus.

s Bidra med veiledning og rdd knyitet til tumusplanlegging.

o Bistil ledere og tillitsvalgte med felles rddgivning og proscsser

d) Generelt for overenskomstomride 9

Deet vises til protokoller fra de lokale forhandlingene og overenskomstenes del B godkjennes for
perioden 1. april 2022 til 31. mars 2024 slik det fremgilir av protokollene

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrddt for overenskomstens vedtakelse, med
mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert fior vediakelzen,

Wir det gjelder evrige bestemmelser som skal gjelde | overenskomstpenioden, vises til protokoll fra
de innledende sentrale forhandlingene,

Overenskomstomride 9 er med dette lukket.

ol Dot bk,

Anne-Kari Bratten Lise Olsen

Til mateboken:

LO Stat mener at overenskomstens bestemmelser i § 2.3a) og aml § 10-5 {2) ikke gir adgang til &
giennomsnitisberegne arbeidstiden som en generell ordning,

Partene har avtalt § avholde tvistemate innen 1.10.2022. Spekter kommer ikke til & kreve en rettslig
behandling avvist.
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1. GENERELT OM DENNE OVERENSKOMSTEN
11 Awvtaleparter

Denne overenskomsten er iInngdtt mellom Spordrift AS pd den ene side og Norsk
Jernbaneforbund pa den annen side.

1.2 Adgang til a utfylle overenskomsten
Overenskomsten kan utfylles ved seeravtale mellom partene,

13  Virkeomrade

1. Overenskomsten gielder for Norsk Jernbaneforbunds medlemmer | Spordrift, bade fast Of
midiertidig ansatte. Virkeomradet kalles i det falgende for "Spordrift®.

2. Overenskomsten gielder ikke ledere pd nivd 1 og 2 | vicksomheten, der ikke annet er
spesifisert | denne overenskomsten.

3. Forandre ledere og arbeldstakere med szerlig uavhenglg stilling kan det avtales | den
enkeltes arbeidsaviale at overenskomstens punkt 2 Arbeidstid, punkt 3 Overtld, punkt 4
Variable tillegg of ulempatillegg, punkt 5 Helge- of heytidsdager of punkt 12 Reisatid ikke
skal gielde, Jf, arbeidsmiljaloven § 10-12 (1) og (2).

4. Oversnskomstens punkt 6.6 Lennsreguleringer glelder ikke ansatte som har til oppgave &
representers Spordrift | overenskomstforhandlingene.

1.4 Definisjoner

1. Méanedsignn er drslenn dividert med 12, Daglonn er mdnedslann dividert med 30,

2. Timelann for arpeidstakere som lennes per time beregnes ut fra rslannen o arbeidstiden
for tilsvarende heldagsstilling. For arbeidstakere med 37,5 timers uke forstds timelann som
drslann dividert med 1950, For arbeidstakere med 35,5 timers uke forstds Umelann som
arslann dividert med 1850, Med timelann | punktene 3.2, 4.1 og 5.2 forstas frslenn dividert
pd 1850,

3. Overtidsgediglerelse er timekann tillagt 50 %. Forhoyet overtidsgodigiaretse er timelann tillagt
100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelsnnen. Forheyet overtidstillegg er 100 % av
timelannen.

4. Turmnusfridag er fridag for arbeidstakere | heltidsstillinger, ut over de lov- og avialefestede
fridagene, som strekker seg over et helt kalenderdagn.

15 Lovhenvisninger
Henvisningene til lovbestemmelser er giort for 4 skape sammenhang | teksten og for & gere
overenskomsten lettere tilgiengelig for brukeren. Henvisningene viser til den til enhver tid

geldende lovtekst, of er ikke ment 4 skape eller begrense rettigheter eller farpliktelser ut over
det disse lovens | seg selv anviser,

2. ARBEIDSTID

Partena forutsetter at reglens | denne overenskomsten praktiseres slik at arbeldsmiljalovens kray
il fritid, helse, milje og sikkerhet fullt ut ivaretas, kravene Ul sikkerhet pd jembanen everholdes

O personalressursens brukes mest mulig rasjonelt. Uklarheter skal avidares pd lavest mulig nivé
i organisasjonan.

2.0 Unntak fra arbeidstidsbestemmelsene
Dersom ikke annet er bestemt | denne overenskomsten, kan arbeidsgiver og tillitsvalgte skriftlig

avtale unntak fra arbeidstidshestemmelsene | overenskomsten innenfor arbeidsmiljglovens
rammer.

\M 1
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21 Alminnelig arbeidstid

1. Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer per uke.

2. Arbeidstiden skal som hovedregel legges | tidsrommet mellom kI, 07.00 og 17.00, og fordeles
pa 5 dager per uke fra mandag til fredag.

2.2  Gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid ved skift- og turmustjeneste

Den alminnelige giennomanittlige ukentlige arbeidstid er 37,5 timer. For turnusarbaid hvor
ordinzert arbeid ma utfares mellom ki 20000 og 06.00, ogfeller minst hver 3. sendag skal
arbeidstiden vaere 35,5 timer/uke.

2.3 Arbeidstid ved skift- og turnustjeneste
Overenskomsten punkt 2.3 gielder ogsa for arbeidstakere som vanligvis arbeider etber punkt 2.1,
nér de | en periode pa minimum 14 dager skal ha skift- eller tumustjeneste.

2.3 a) Ukentlig arbeidstid

1. Partene er enige om at arbeidstiden kan giennomsnittsberegnes i henhald til
arbeidsmiljgloven § 10-5 nr, 2, slik at ukene | turnus kan ha forskjellig timeatall og fridager pr.
uke, Gjannomsnittsberegningsperioden skal veere minimum 4 uker og maksimalt 16 uker.

2. Aminnelig arbeidstid skal vaere minst G timer og ikke overstige 10 timer | lapet av 24 timer og
48 timer | lapet av sju dager, Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan aviale at arbeidstiden
giennomsnitisberegnes innenfor grensensa | arbeidsmiljaloven § 105 (2), med maksimalt
12,5 timer alminnelig arbeidstid | lapet av 24 timer og 54 timer i lapet av sju dager.

3. P arbeidsplanen anferes dato for start of avslutning. Arbeddsplanen(e) skal sikre
forutsigbarhet for arbeidstakernes arbeidstid of fritid. Arbeidsplanen skal settes opp for
minimum 4 uker og skal angi arbeidstid, fritid og frihelger.

4, Det skal ordingert ikke veere mer enn 5 dagsverk | glennomsnitt pr. uke, men ikke mer enn &
dagsverk i an enkell uke.

5. Dagsverk som gar over dato regnes til den uken hvor sterstedelen av dagsverket faller.

6. Efter arbeidsperioder med mye bruk av utvidet arbeidstid avholdes erfaringsmater mellom de
lokale parter.

2 3 b) Daglig arbeidstid
Partene er enige om at dagsverksbegrensningen er 10 timer, dersom arbeidstiden anordnes
pé arbeidsplan og glennomsnittsberegning nyttes.

2. Dersom reisetid og arbeidstid overstiger 10 timer, skal oppholdet fer ny reise/arbeldstid
pabegynnes, vaare minst 11 timer. Dette gelder ikke personale som har beredskapsvakl.

3. |spesielle tilfeller kan arbeidsgiver og tillitsvalgte avtale at oppholdet kan vaore 8 timer.

4, Uavhengig av det oppsatie dagsverkets faktiske lengde, skal det beregnes til minst 5 timer
{minstedagsverk). Minstedagsverk gielder ikke for personale som har beredskapsvakt. Det
kan kun planlegges med 1 oppmete pr dagn | arbeidsplan.

2.3 ¢) Nattjeneste

1. Arbeid mellom ki, 20.00 - 06.00 regnes som nattarbeid. For arbaid (dagsverk) som avsluttes
for k. 24.00 eller pabegynnes etter k. 04,30, gialder ikke begrensningen som nevnt under,

2. For nattarbeid som utferes | perioder kan en arbeidstaker som bor i hjemmet i
arbeidsperioden, settes opp med Inntil 4 netter i en enkeltstaende uke. Ved nattarbeid flare
uker pa rad, glelder inntil 3 netter pr. uke. Ved 3 netter pa rad skal det vaere et opphold med
nattarbeid med minimum 3 dagn. Ved 4 netter pa rad skal det vazre et opphold med

nattarbeid med minimum 7 dagn.
\M 2
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3. Hvis nattarbeid foreghr borte fra stasjoneringsstedet op arbeidsgiver tilbyr overnatting, kan
det settes cpp nattarbeid med inntil 7 netter pd rad. Etter arbeid 7 netter pd rad skal det ikke
jobbes nattarbeid pd minimum 7 dogn.

4. Etter arbeidspericder med mye bruk av nattarbeid avholdes edfaringsmater mellom de lokale
parter.

5. Overtidsarbeid som pabegynnes ki, 0300 eller tidligere, kompenseres med
overtidsgodigjerelse tll enestens slutt, ogss for tiden som strekker seg inn pa ordineert
dagsverk.

6. Perscnale som er oppsatt pd beredskapsvakt kompenseres kun med overtidsgodigjerelse til
ardinaert dagsverk starter.

2.3 d) Helge- og heytidsdager
Ingen ma settes tl teneste pd mer enn 2 helge- og haytidsdager | jul- og nyltdrshelgen eller
paskehelgen,

2.3 ) Ukentlig fritid

1. Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pA minst 36
timer, op slik at det alltid inngar et helt kalenderdegn. Ukefridagen skal tiltres ki. 1700 eller
tidligere dagen fer, og skal vare til kl. 0600 dagen etter. Slike fridager skal 53 langt mulig
legges til sandager, og i giennomsnitt minst annenhver sendag. For arbeidstakere | beredskap
shal den ukentlige fritid avvikles innenfor den til enhver tid definerte uken.

2. Ingen kan beordres til ekstraordinger teneste pd frisendag mer enn en gang i lapet av en 5-
ukers pariode,

3. |tillegg til ukefridagen skal det gis en ekstrafridag som skal strekke seg over et helt
kalenderdegn. Denne fricag skal sa vidt mulig legges | sammenheng med ukefridagen.
Ekstrafridagen bar ikke titres senere enn kI, 1800, men skal aldri tiltres senere enn k. 2100,
dagen fer ekstrafridagen of skal vare til kl. 0500 dagen etter. Slike fridager skal fortrinnsvis
legges til lardag og alltid i tilknytning til ukefridag pd sendag,

4. Arbeidsgiver skal & langt mulig serge for at ekstrafridagen tiltres tidligst mulig dagen far en
ekstrafridag.

5. Nar ukefridag legges til sendag. skal ekstrafridagen legges til lerdag. Unntak fra dette ma
aviales lokalt.

6. Summen av uke- of ekstrafridag, eventualt summen av 2 ukelridager, skal minimum vasre 60
timier.

7. Dersom ikke ukefridag og ekstrafridag tiltres og varer etter aviale, uthetales overtid for
minimum minstedagsverk.

8. Turnusfridager er fridager som felger kalenderdagnet utover de lov of avtalebestemte.
Tjeneste pa turnusfridager skal kempenseres som ekstrafridag,

9. Ved ferie som gis samlet med minst 5 feriedager | strakk, ber ferien tiltres senest ki. 1500
dagen far, og vare til kl. 0600 dagen etter ferien.

10. Dersom ferie som ikke kan tiltres senest ki, 17.00 dagen far og avsluttes tidligst kI 06.00
dagen etter, skal arbeid etter ki, 17.00 til fienestens slutt, og fra tienestens begynnelse til kI,
06.00, kempenseres som overtid.

2.3 f) Ombytte av fridag - Overtidsarbeid pa fridag

1. Dersom en arbeidstaker blir satt til ieneste pa en uke- eller ekstrafridag, skal denne erstattes
maed en ny fridag senest | lapet av etterfalgende uke. Ved arbeld ph uke- eller ekstrafridag,
utbetales overtidstillegget | tllegg Ul ny fridag.

2. |tilfeller wor personale far endret arbeidsplan i forbindelse med langtidssykdom,
permisjoner, endringer | teggangen eller andre seerige forhold (ved seerlige forhold skal dette
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draftes i det enkelte tilfelle), vil det vaere den nye arbeidsplanen som angir fridager.
Omilegging-/endring-fungering pé ny arbeidsplan som nevnt her forutsetter at gieldence
varslingsfrister overholdes og at endringen gielder for minst 4 uker (28 dager).

3. Ved ferieawvikling [sommerferien) skal endringene glelde for minst 21 dager (3 ukers ferie).

4. Qvertidsarbeid pa fridag kompenseres som minst et minstedagsverk, Dersom
overtidsarbeidet strekker seg over degnskille og inn pd ny fridag kompenseres dette time for
time.

5. (opphevet)

6. Ved overtidsarbeld som strekiker seg fra en fridag og inn pa en ny fridag kompenseres dette
med en ny fridag, i tillegg til overtidstillegget, dersom tjenesten varer inntil 7 timer og 30
minutter,

7. Varer ienesten mer enn 7 timer og 30 minutter kan dette kompenseres med ytterligere en
fridag, i tillegg til overtidstillegget, dersom tjenesten tillater det.

8, Far ombytte av fridag iverksettes, skal arbeidsgiveren i det enkelte tilfelle drafte
nadvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.

9. Ombytte av fridag ma ikke giennomfares som an fast ordning og ma kun nyttes |
ekstraordinaere tilfeller,

10. Arbeidsgiver plikter & frita arbeidstaker for ombytte av fridag nar denne av helsemessige eller
vektige sosiale grunner ber om det. Arbeidsgiver plikter ogsa & frita arbeidstaker som av
andre personlige grunner ber om det, nar arbeidet uten skade kan utsettes eller utfores av
andre.

11, Fridager i denne betydning er ukefridag, ekstrafridag, samt turnusfridag,

12, Ved arbeid pa uke- eller ekstrafridag, samt urnusfridag, utbetales forhayet overtidstillegg i
tillegg til ny fridag,

13. {opphevet)

14, Dersom ny fridag ikke kan gis senast | lopat av etterfalgende uke, Kompenseres dette etter
pkt, 3.2 og 3.3. (Blir & anse som tapt fridag).

15. Av ubehvemstillegg er det kun lar- of sendagstillegg som utbetales nér den nye oppsatte
vakta faller pé slike dager.

2.3 g) Omlegging av tjeneste
Ved behov for omlegging av tjeneste skal berare ansatte foresparres.

1. Omlegging av fjenesten med kortera varsel enn 14 dager kompenseres med overtidstillegg.

2, Mertid i forhold til ordinaert oppsatt dagsverk kompenseres med overtidsgodigiering, Ved
omlegging over flere dager eller av flere dagsverk | strekk, sees fjenesten | sammenheng far
mertid beregnes.

3. Kompensasjon etter punkt 4.3 Lerdags- of sendagstillegg utbetales i tilegg. Kompensasjon
etter punkt 4.1 Nattillege of 4.2 Skumringstillegs utbetales ikke nar det uthetales
overlidstillegg.

Mertid i forhold til erdinaert oppsatt dagsverk/turnus kompensaras med overtidsgodtgjeralse.
Alle tillegg for den nye arbeidstiden gis fullt ut,
Det utbetales ikke natlillegg for det tidsrom som overtid beregnes.

Ved endring av Yeneste skal vedkommende foresparmes personlig.
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Ved innkalling til pAlagte kurs og meter | arbeldsgivers regl, utbetales turnustilleggens fullt ut.

2.4  Arbeidsplan

1. Nar arbeldet utferes pd forskjellige tider av degnet og/eller forskjellige ukedager per uke, skal
det settes opp en arbeidsplan, jf. arbeidsmiljeloven § 10-3.

2. Arbeldsplanen skal utarbeides av arbeldsgiver og tillitsvalgle of dreftes fiar beslutning, og
giores kjent for arbeidstakere senest én maned far verksettelse, Endring av fastsatt
arbeidsplan skal dreftes med de tillitsvalgte. Arbeidsplaner skal utarbeides 3 tidlig som
mulig nar behovet er kjent,

3. Ved utforming av skift- og turnusplaner skal det legges vekt pa forskningsbasert kunnskap om
helsemessige konsekvenser av & skifte mellom dag, ettermiddag og natt.

4. Ved oppsetting av arbeidsplan skal belastningen ved ubekvem arbeidstid fordeles mest mullg
likt p& arbeldstakerne. Dat ber tas hensyn til @nsker fra arbeldstakerne ndr disse ikke er til
skade for andre arbeidstakere.

5. Ved planlegging av arbeidstidsordninger skal de tillitsvalgle involveres sa tidlig som mulig for
& sikre produktivitet for arbeidsgiver og forutsighar arbeidstid og fritid for arbeldstakeme. Er
det venighet under drafting av en arbeidsplan, kan wer av partene legge uenigheten frem for
Administrerende direkter, HR-direktor og to fareningsreprasentanter fra det sentrale
kontaktmatet som representerer de ansatte som arbeidsplanen gielder, Administrerende
direkter beslutter ved uenighet.

2.5 Fleksibel arbeidstid

1. Arbeidstaker har rett til fleksibel arbeldstid der det kan glennemferes uten vesentlig ulempe
for arbeidsgiver, jf. arbeidsmiljsloven § 10-2 (3). Fleksibel arbeidstid ut over ordinesr
arbeidstid er frivillig og kan ikke palegges av arbeidsgiver.

2. Arbeidstaker kan maksimalt arbeide inntil 12 timer per dag eller 48 timer per uke Innenfor
TNeksitidsordningen,

3. Spordrift skal ha en oppfalging av den enkelle arbeidstaker for & sikre en forsvarlig
arbeidsbelastning over tid. Om nadvendig mé leder utarbeide en plan for avspasering av
apparbeidet timesaldo, | samrid med arbeidstaker,

4. Partene regulerer ordning for fleksibel arbeidstid | egen seeraviale.

26 Forskjovet arbeidstid

1. Nar dot oppstér ekstraordingere forhold, kan den alminnelige arbeidstid forskyves med
minimum ett degns forhdndsvarsel, Ordningen forutsetter enighet mellom arbeldsgiver og
tillitsvalgte, og oppherer sa snart det ekstraordinazre forholdet ikke lenger er til stede.

2. For den del av den forskjevede tid som faller utenfor vedkommendes alminnelige arbeidstid,
betales en kompensasjon tilsvarende overtidstilleggat for den del av den forskjevede tid som
faller far k. 20,00, og en kompensasjon tilsvarende forhayet overtidstillege for den del av den
forskijevede tid som faller mellom ki. 20.00 og kI, 06,00, og pa lerdager, sendager og
helgedager.

2.7  Fritid

1. Den arbeidsfrie perioden mellom 2 dagsverk er 11 timer, Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan
skriftlig avtale at den arbeldsfrie perioden skal gares kortere, men ikke kortere enn 8 timer,
jt. arbeidsmiljeloven § 10-8,

2. En arbeidstaker skal én gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) p& minst 36
timer of slik at cet alltid inngér et helt kalenderdagn. Denne fritiden skal fortrinnsvis legges
pa sendag og | giennomsnilt minst hver annen sandag. Ukefridagen skal s3 vidt mulig tiltres
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kl. 17.00 eller tidligere dagen far, og vare til ki, 06.00 dagen etter. Arbeidsgiver og tillitsvalgte
kan skrifthig avtale at den ukentlige fritiden skal geres kortere, men ikke kortere enn 28
timer, jf, arbeidsmiljaloven § 10-5,

3. Hvis arbeidstaker blir palagt overidsarbeid natten mellom to fridager, slik at kravet til
ukentlig fritid i punkt 2.7 nr. 2 ikke er opplylt, skal det gis ny fridag for & sikre at
arbeidsmiljglovens krav til ukentlig fritid opplylies.

4. | titlegg til ukefridagen skal det | sterst mulig utstrekning gis yiterligera én fridag (ekstrafridag)
som skal strekke seg over et helt kalenderdagn, Denne fridagen bar sa vidt mulig gis i
sammenheng med ukefridagen. Ekstrafridagen ber ikke tiltres senere enn kl. 1800, men skal
aldri tiltres senere ann kl. 2100, dagen far ekstrafridagen of skal vare til kl. 0500, dagen
atter.

5. Ukefridag, ekstrafridag og turnusfridag skal fremga av arbeldsplanen.

6. S langt det er mulig, ut fra tienestens behov, skal arbeidsgiver sehe & fordele nedvendig
arbeid pa helge- og heytidsdager og | skoleferier pd en slik méte at det ikke innebaerer en
urimelig belastning pd den enkelte arbeidstakers privatliv og familieliv,

28 Pauser

1. Arbeidstaker har rett til pause i arbeidet etter arbeidsmiljeloven § 109,

2. Hvis et dagsverk etter oppsatt arbeidsplan overstiger 8 timer, skal pausen s& langt som mullg
legges midt | dagsverket.

2.9 Rett til redusert arbeidstid pa grunn av alder eller vektige velferdsgrunner
Mar arbeidstaker har ratt til redusert arbeidstid etter arbeidsmiljgloven & 10-2 (4), er det en
forutsetning at arbeidstidsreduksjonan kan giennomfares uten saerige ulemper for vicksomhbeten,
Dersom det foreligger saarige ulemper for Spordrift, skal arbeldsgiver | samarbeld med
arbeldstaker sake lasninger som reduserer eventuelle ulemper for virksomheten slik at redusert
arbeidstid likeval kan innvilges.

3. OVERTID

1. Overtidsarbeid skal vaere palagt og kontrollerbart og begrenses | overansstemmelse med
forutsetningene i arbeidsmiljgloven, Overtid skal normalt utferes i direkte tilknytning til den
alminnelige arbeidstiden,

2. Forovertidsarbeid utbetales et tillegg til imelannen pé 50 % (overtidsgodigiarelse). Tillegget
2kes til 100 % for overtidsarbeld mellom ki, 20,00 og 06.00 og for overtidsarbeid pa lerdager,
sandager og helgedager og etter ki, 12.00 onsdag for skjeertorsdag, julafien og nyttirsaften
(forhayet overtidsgodtgjanelee).

3. Overtidsarbeid pd ukefridag, ekstrafridag eller annen tumusfridag kempenseres med forheyet
ovartidsgodigierelse.

4. Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver | det enkelte tilfelle kan palagt opparbeidet
overtid avspaseres time for time. | tillegg til fritiden skal arbeidstakeren i slike tifeller fa
utbetalt overtidstillegget.

5. Bestemmelsene om kompensasjon for overtid gielder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger,
Bestemmalsene gielder likevel for deltidsansatte dersom de palegges & arbeide ut over det
som er fastsatt for full stilling per dag (likevel minimum 7,5 timer dersom arbeidstiden
varierer fra dag til dag) eller per uke,

6. Arbeidstaker som blir pilagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til sin ordinasre arbeidstid,
betales for minimum 2 timer overtid selv om arbeidet har kortere varighet. Hvis arbeidet
avbryles, betales ikke ekstra for nyll overtidsarbeid dersom dette pAbegynnes innenfor de 2
pdlagte overtidstimene.
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7. ldetilfellens arbeidstaker blir pAlagt overtid, og behovet for overtidsarbeid bortfaller med
kortere varsel enn 24 timer, skal det kompenseres med 2 timer overtidsbetaling.
8. Godigjering elter punkt 4.1 Mattillegg og 4.2 Skumringstillegg betales ikke ved overtidsarbeid.

4. VARIABLE TILLEGG OG ULEMPETILLEGG

4.1  Nattillegg

1. For ordinaert arbeid sorm utfares i tidsrommet mellom kI, 20,00 og kI, 06,00, uthetales et
tillegg par arbeidet time pa 45 % av timelennen. Nattillegg utbetales ikke for frivillig arbeid
atter bestermmelsene i punkt 2.5 Fleksibel arbeidstid.

2. Oppsatt tieneste (ikke overtid) som begynner k. 03.00 eller tidligere, kompensares med
nattillegg til fjenestens slutt,

4.2 Skumringstillegg

For den alminnelige arbeidstid | tiden mellom kI 06.00 og ki, 07.00 og mellom ki, 17.00 og k.
20.00 pa dagena mandag til fredag utbetales kr 12 per arbeidet time. Skumringstillegs uthetales
ikke for frivillig arbeid etter bestemmelsene | punkt 2.5 Fleksibel arbeidstid.

4.3 Lerdags- og sendagstillegg

Arbeidstakere som blir palagt & arbeide pa lerdag eller sendag, utbetales et tillegg pa kr 56 por
arbeidet time | tidsrommet lardag ki, 00.00 til sendag kl. 24.00. Lordags- og sandagstillege
utbetales ikke for frivillig arbeid etter bestemmelsens om i punkt 2.5 Fleksibel arbeidstid,

4.4 Delt dagsverk

1. Bruk av delt dagsverk shkal begrenses. Delt dagsverk innebeerer at den daglige arbeidstiden er
delt i to arbeidsakter med en mellomliggende friperiode, of skal ikke strekke seg over 14
timer.

2. Arbeidstakera kan ikke palegges & mete frem mer enn to ganger per arbeidsdag,

3. Hvilepauser etter bestemmelsene | arbeidsmiljeloven eller etter arbeidstakernes enske,
regnes ikke som delt dagsverk.

4. Arbeldstakers utbetales kr 145 per arbeidsdag de har delt dagsverk, dersom dagsverket
inklusive opphold og hvilepauser strekbker seg over minst 9 timer,

5. Delt dagsverk pa midlertidig stasjoneringssted kompenseres med kr 80 per time opphaldet
mellom arbeidsektens varer, maksimum kr 400,

5. HELGE- OG H@YTIDSDAGER

5.1 Rett til fri pa helge- og heytidsdager

1. 1. 0g 17. mai, samt 1. nyttdrsdag, skjmrtorsdag, langfredag, paskeaften, 1. of 2. paskedag,
Kristi himmelfarsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager s&framt tjenesten
tillater det.

2. | den utstrekning tjenesten tillater det, skal arbeidstakeran fa fri fra ki, 12,00 falgende dager;
Onsdag for skjsrtorsdag, pinseaften, julaften og nyttarsaften, Dersom dette ikke lar seg gare
av hansyn tl tenesten, utbetales arbeidstakeren timelann tillagt 100 %. | tilegg utbetales
kompensasjon etter pki. 4.1, 4.2 og 4.3,

5.2 Godtgjering for arbeid ved helge- og heytidsdager

1. Arbeid pa tidspunkier det | utgangspunktet skal gis fri etter punkt 5.1, godigieres med
timelann tillagt 100 %. Det kan avtales at arbeidet skal kompenseres med fritid, Fritiden skal
i 4 fall vaere det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnle dager.

i
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Kempensasjon etter dette punktet kommer i tillegg til gedtgiorelse etter punkt 4 Variable
tillegg og vlempetillegg.

5 3 Ukentlig fritid som faller pa helge- eller haytidsdag

3

6.

Legges det hele kalenderdegnet | ukelridagen eller annen turnusfridag | arbeidsplanen, jf.
punkt 2.7 nr. 2 og 4 of punkt 1.4 nr. 5, pd en helgedag eller heytidsdag som ikke er sendag,
Jf. punkt 5.1 nr. 1, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra fri fra et
dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde. Slik kompensasjon for lerdager forutsetter at
arbeidstaker etter oppsatt arbeidsplan har ordinzert arbeld pa lerdager.

. Kan slik fritid ikke gis senest uken etter, utbetales overtidsgodtgiorelse pd 50 % for 8 timer,

med mindre arbeldsgiver og arbeldstaker blir enige om at fritiden skal tas ut senere.
Ved pdlagh teneste pd slike dager gis ogeh kompensasjon elter punkt 5.2,

L@NN

6.1 Utgangspunkter
Lennssystemet skal bidra til at Spordrift titrekker seg, utvikler og beholder arbeidstakere med
utdanning og kempetanse som statter opp under Spordrifts virksomhet.

6.2 Lenn ved endret stilling pa grunn av omorganisering

Arbeidstakere som pa grunn av omorganisering plasseres | en lavere lannet stilling. beholder sin
tidligere stillings lenn pd overgangstidspunktel som en personlig ordning. Dette omfatter ogsa
faste tillegg som ikke er knyttel Ul saerlige funksjoner, oppgaver eller lignende. Dersom tilleggene
er tidsbegrensede, gis de til avtalt utlapsdato.

6.3 Lenn ved endret stilling pa grunn av sykdom

1

Arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over til lavere lannet stilling etter utlapet av
retien til sykepenger, jf. punkt 7.2 Rett til lann under sykdom mm., behelder sin tdligere
stillings lenn pa overgangstidspunktet som en personlig ordning. Dette omfatter ogsa faste
tillegg som ikke er knyttet til ssarlige funksjoner, oppgaver eller lignendse. Dersom tilleggens er
tidsbegrensede, gis de til avialt utlepsdato,

Arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over til deltidsstilling, skal ha en forholdsmessig
del av lannen | sin tidligere stilling etter nr, 1.

Arbeldstaker som hos MAV Far registrert yrkesshade pafert | Spordrift, eller | Bane NOR, NSB-
konsemet eller Jermbaneverket for arbeidstakere som far medregnet sin bedriftsansiennitet
etter punkt 20 nr. 2, og pd grunn av yrkesskaden mé overfares til lavere lannet stilling,
beholder sin tidligere stillings lenn. Dette omfatter ogsh faste tillegg som ikke er knyttet til
saerlige funksjoner, oppgaver eller lignende. Dersom tilleggene er tidsbegrensede, gis de til
avtalt utlepsdato. Arbeidstaker skal sikres en lannsutvikling pd linje med arbeidstakere i
sammenlignbare stillingar som vedkommendes tidligere stilling.

6.4 Lennsutbetaling

1
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MNar ikke annet er bestemt, skal lonn for innevaerende maned vaere disponibel pd
arbeidstakers bankkonto den 15. | maneden. Dette gielder ogsa faste lennstillege og variable
lannstillegg for foreghende manad, hvis det er praktisk mulig.

Faller lenningsdagen pd lardag, sandag, helgedag eller offisiedl fridag, skal lannen vaere
disponibel pd arbeidstakers bankkonto siste virkedag fer slike dager.

Ved palagte kurs og mater | arbeidsgivers regi, utbetales full lann inkludert alle faste og
variable tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Feriepenger utbetales i juni maned,

T
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5. En arbeidstaker kan far feriens begynnelse & utbetalt forskudd pd den lenn vedkommende

ville fa pé lenningsdag som faller i farien.

6. Naren sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller uferepensjon, skal lennen lape tl

7.

utgangen av den kalendermaneden fratreden skjer,
Ved dedsfall utbetales lenn til utgangen av den maneden arbeldstakeren dede.

6.5 Lennssystem
E 5 a) Mgangspunkter

Lennssystemet skal ha som malsetning & beholde og rekruttere medarbeldere.
Lmnssﬁtaml kan bestd av grunnlannssystem og funksjonstillegs,

Ved ansettelse | stillinger som ikke er omfattet av tabellene nedenfor, fastsettes lann ved
ansettelse i samsvar med overenshomstens bestemmelser og etter an vurdering basert pa de
krav som stilles til stillingens arbeids- og ansvarsomride, lonnsnivaet for tilsvarende stillinger
ivirksomheten, den enkeltes utdanning og kompetanse, og hensynet til & kunne rekrittere
kvalifiserte arbeldstakera.

6.5 b) Lennsgrupper - laveste garanterte arslenn

Minstelenn i Spordrift for arbeidstakere over 18 ér kr 371 869
Fagarbeider med realkompetanse som kan sidestilles med fagbrev kr 497 044
Fagarbeider med andre fagbrev enn jernbanerelevante fagbrev kr 503 121
Banemontar kr 510 199
Energimontar kr 524 547
Lavspentmontar kr 524 547
Signalmontar kr 533 669
Tilstandskontrollar med fagbrev signal ) kr 585 669
Tilstandskontrollar med fagbrev linjen kr 565 309
Tilstandskontrollar med fagbrev energi kr 5G5S 309
Arbeidsleder (BAS) signal med faghrev signal kr 570 669
Arbeidsleder (BAS) linjen kr 535 199
Arbeidsleder (BAS) energl/lavspent kr 549 547
Arbeidsplanlegser signal kr 596 669
Arbeidsplaniegger linjen kr 559 269
.ﬁxbendsp!ﬂnleger enargi/lavapent kr 558 116
L dort arbeidstakers agenandel B OU-midiene | Spekier, som ulgier 169 Kr per o

6.5 ¢) Arbeidstakere under 18 ar
Arbeidstakere under 18 &r skal minimum ha en lenn pd 130 kroner per time,

6.5 d) Faste funksjonstillegg

Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg. Tillegget
bortfaller hvis ikke arbeidstaker lenger innehar funksjonen ogfeller ikke lenger har de nadvendige
godkjenninger/sertifikatar,

1, Sveisearbeid
Arbeidstaker som utfarer sveisearbeid som en fast del av sitt arbeid, far et tillegg pa kr 17 600
per ar.

A

rbeidstaker som | tillegg utfierer pileggssvels som en fast del av sitt arbeid, far et tillegg pa kr 12

000 per ar,
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Arbeidstaker som innehar funksjon som sveiseansvarlig, Tar et tillegg pd ke 12 000 per ar.

2. Hiari innega .

Fagarbeidere med gidig lokomotivisrersertifikat og som har kjering av skinnegiende maskiner
som en fast del av sitt arbeid, far et tillegg pa kr 62 000 per ar.

Arbeidstaker som har godkjenning, men ikke har kjering som en fast del av sitt arbeid, kan fa et
tillegg pa kr 16 000 per ar.

3, Hayfjellstil A M .

Arbeidstakere med fast stasjoneringssted Myrdal utbetales et tillegg pa kr 35 000 per ar,
Tillegget utbetales ikke ved midlertidig fenestegiering pa andre stasjoneringssteder i Spordrift,

Arbeldstakere med andre stasjoneringssteder som tienestegior pd Myrdal o Finse, far et tillegg
pd kr BT per dag 54 lenge tjenestegiaringen varer. Tillegget forutsetter overnatting eller
nattjeneste.

4 I [

Arbeidstaker som utferer oppgaver som installatar (den som har det faglige ansvaret for arbeid
knyttet til elektriske anlegg) som en fast del av sitt arbeid, far felgende tillegg per ar:

| Gruppe L-installater Kr 32 000 Kr 16 000

| Gruppe H-installatar Kr 24 000 Kr 12 000
Tele- eller radicinstallatsr Kr 14 400 Kr 7200

Arbeidstaker som patar seg oppgaven som installatar for flere grupper, far et tillegg pa kr 36 800
per Ar. Eventuelle andre tillegg etter tabellen ovenfor bortfaller da.

For stillinger hvor det er forutsatt at stillingshaveren skulle ivarcta en eller flere
installatarfunksjoner, gis det ikke tillegg etter ovensthende madell.

jenni m r al-si rh

Arbeidstaker som i henhold til elsikkerhetskort for heyspenningsanlegg har godkjenning i att aller
flere av falgende sertifiseringskoder far et tillegg pa kr 6 400 per ar;

Leder for kobling | henhold til forskrift om sikkerhet ved elektrisk anlegg 2430
(FSE) 511
2. person ved frakebling | henhold til FSE § 12 2432
Leder for elsikkerhet ved snarydding 2433
Leder for elsikkerhet ved bruk av isstater 2434
Leder for elsikkerhet ved bruk av forbikoblingslisse 2435
Leder for elsikkerhet ved bruk av lefleredskap 2436
Brytere pa stasjoner og lastespor 2437
| Leder fior elsikkerhet ved brann og ulykke 2438

Arbeidstaker som har godkjenning i kompetansekode 2431 (leder for elsikkernet | henhold til FSE
§ 12) far et tillegg pa totalt kr 12 80O per ar,

3 10
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Arbeidstaker med godkjenning for falgende funksjoner far falgende tillegg per &r:

Kontrollar signal kr 10 000
Sporvekselkontraller kr 10 000

| Sikkerhetskontrollar kr 18 000
Sluttkontrollar F ) kr20000 |
Sluttkontroller § ) kr 30 000

Det uthetales kun ett tillegg per persan, som ulger det hoyeste tllegget vedkommende er
berettigat til.

1. Arbeidstaker med mer enn att faghrey

Arbeidstaker med relevant fagbrev nummer to som benyttes | arbeidet, gis et personlig
lennstillegg pa kr 10 000 pr &r etter en konkret vurdering. Vurderingen foretas av arbeldsgiver.

6.6 Lennsreguleringer

1. Lennsreguleringer for Spordrifis arbeidstakere skal som hovedregel shje i de arige lokale
forhandlingene, jf. A-delen. All regulering av lenn utenom de lokale forhandlingene skal skje
etter forhandlinger mellom partens, med felgende unntak:
a) Lennsregulering innenfor ett &r etter ansettelse
b} Midlertidige lennsendringer

2. Partene metes som likeverdige parter | lokale forhandlinger, og giennomfarer forhandlingene i
henhold til god forhandlingsskikk og rammene avtalt av de sentrale partene.

3. llokale forhandlinger skal partena forhandle om rammen av oppglaret, og kriterier og
pricriteringer for fordeling. Partene skal videra avtale hvordan forhandlingene giennomfores,

4. 1 de lokale lannsforhandlingene kan lennsregulering skie som avtalt mellom partene.

5. Laveste garanterte &rslann, jf. punkt 6.5 b) justeres | de lokale lennsforhandlingena hvis ikke
partene blir enige om noe annet.

G. Ansatte som ikke lennes etter 6.5. Lennssystem punkt b) Lennsgrupper skal tilbys
lannssamtale med sin leder.

6.7 Leerlingelann
For laerlinger i fag som ikke falger hovedmodellzn, er avianningen falgende:
For fag med 2 ars videregaende opplaering | skole o derstter 2,5 &rs lseretid | virksombet:

30% | 40% | 45 % | 55% | 80 %

7. L@NN VED SYKDOM, F@DSEL, OMSORG, M. V.

7.1 Utgangspunkter

1. Lenn elter bestemmelsens | punkt 7 | denne overenskomsten inkluderer fastlann, faste tillegg
samt lennsmessige tillegg etter den arbeideplanen arbeidstaker ville ha hatt dersom
vedkommende var | arbeid, uavhengig av folketrygdiovens bestemmelser om
inntektsbegrensing,

2. Deltidsansatte utbetales forholdsmassig lann. Dersom en deltidsansatt midlertidig far endret
sin stillingsprosent | 1 maned eller mer og har tiltradt den midiertidige stillingen, skal den
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endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbetaling av lenn sd lenge endringen skal
vare,

Ved oppsigelse oppharer ratten til lenn etter punkt 7 ved utlepet av oppsigelsestiden. For en
arbeidstaker som er midlertidig ansatt, utleper retten nar ansettelsesforholdet oppherer.

7.2  Rett til lonn under sykdom mm.

1.

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid, som har tiltrddt stilling | virksomheten og som
har rett til sykepenger, svangerskapspenger, foreldrepanger eller omsorgspenger etter
bestemmelsenes i falketrygdioven, har rett til full lann fra farste fraveersdag under sykdom,
fadsel, adopsjon, omsorg for sykt bam og barnepassers sykdom, Det samme gielder ved
omsorgspermisjon etter arbeidsmiljaloven § 12-3, Arbeidstaker som pa grunn av sykdom gar
owver til lavere lannet stilling som et tilretteleggingstiltak istedenfor sykmelding. har samme
rettighet | den pericden vedkommende ville hatt rett til sykepenger.

Ved rett til ytelser etter punkt 7.2 nr. 1 utbetaler Spordrift lenn til arbeidstakeren og krever
refusjon fra NAV | inntil 49 uker og 5 Kalenderdager. Arbeidsgiverperioden pd 16 dager
kommer i tillegg.

Retten til lann under sykdom bortfaller dersom arbeidstakers sykepengerettigheter etter
folketrygdloven bortfaller. Se blant annet folketrygdloven § 8-7 (1), § 88 (2) og § 8-12 (1).

7.3 Lenn ved permisjon til amming

1.

2,

3

En arbeidstaker som arbelder hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har rett til permisjon
med full lann | inntil to imer per dag.

En arbeidstaker som arbelder mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til
permision med full lann | inntil én time pr. dag.

Retten til ammeparmisjon med lsnn utleper nar barnet fller att ar. Yiterligere permisjon gis
dersom arbeidstaker har et reelt behov for fri fra jobben for & amme, maksimalt til barnet
fyller to ar.

T.4 Lenn ved permisjon til pleie av naere pargrende
Ved permigjon | forbindelse med plele av neere pdrorende | livels sluttfase, 1. arbeidsmiljgloven §
12-10, har arbeidstaker krav pd permisjon med full lann i inntil 60 dager for hver pasient.

7.5 Orientering til arbeidsgiver

Arbeidstaker som vil ta ut permisjon etter bestemmelsene i punkt 7.1-7.4 skal orientere
arbeldsgiver om dette Si snart som mulig. og senest innen de fristene som fremgar av
arbeidesmiljaloven § 12-T.

8.

BEREDSKAPSVAKT UTENFOR ARBEIDSSTEDET

81 Felles bestemmelser
Arbeldsgiver og tillitsvalgte skal drefte behovet for baredskapsvakt utenfor arbeidsstedet for den
iverksettes.

8.2 Beredskapsvakt som regnes inn i arbeidstiden

1.

2

01.04.2022 - 31.03.2024

Arbeldstakeme plikter & delta | den vaktordningen som blir etablert ndr den regnes inn i
arbeldstiden.

Mar en beredskapsvaktordning innebaerer arbeid til ulike tider av degnet, skal det etter
arbeidsmiljeloven § 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid, |
arbeidsplanen fares opp beredskapsvaktens totale lengde og hwor stor del av den som skal
regnes som alminnelig arbeidstid,

it
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Beredskapsvakt regnes inn i den alminnelige arbeidstiden etter en omregningsfaktor, jf.
arbeldsmiljeloven § 10-4 (3). Omregningsfaktoren avhenger blant annet av krav til
utkallingstid, sannsynligheten for tilkalling, utrykningsfrekvens, arbeidstakers
bevegelsesfrihet under vakten, arbeidets belastning, omfang av det aktive arbeidet og
lengden av den enkelte utrykning,
For beredskapsvakten utbetales falgende tillegg:

#  Fra kl. 06.00-20,00 kr. 6,- per lepende tima,

¢  Fra ki, 20,00-06.00 kr. 11,- per lapende lime.
Tillegg etter punkt 4.2 Skumringstillegg og 4.3 Lerdags- of sendagstillegg betales for det
omregnede antall timer av beredskapsvakten,
Ved utrykning pd vakten gis arbaidstakeren overtidsgodtgierelse etter punkt 3 Overtid. Med
utrykning menes at man fysisk ma reise til arbeidsstedet for & utfere arbeld. | shike tilfellar
shal tillegg utbetales etter punkt 4.3 Lardags- of sandagstillegg, men tilegg for det
omregnede antall timer av beredskapsvakten trekkes fra.
Medgatt tid til besvarelser pi mail o telefon | lepet av selve beredskapsvakten regnes som
arbeidstid. Dersom ikke annet er avtalt | seeravtale, kompenseres dette som overtid,
Dersom det palegges beredskapsvakt pé en fridag | oppsatt arbeidsplan skal ny fridag gis |
tillegg til forhayet overtidstillegg (f. punkt 3 Qvertid) for det omregnede antall timer, Dersom
ikke ny fridag kan gls skal samlet kompensasjon utgjare forhayet overtidsgodtgierelse for
minimum et minstedagsverk. | forbindelse med degnskillet beregnes det kun en tapt fridag.

8.3 Beredskapsvakt som ikke regnes inn i arbeidstiden

Istedenfor beredskapsvakt etter punkt 8.2, kan partene etablere en ordning i sseravtale der
arbeidstaker utfarer sitt ordineere arbeid etter arbeidsavtalen i tillegg til beredshapsvakten.
Deltakelse i en slik ordning er frivillig for arbeidstaker.

9.
1.

STEDFORTREDERTJENESTE | HGYERE L@NNET STILLING
Ved stedfortredertjeneste skal omfang og avianning avtales pa forhdnd sé langt det lar seg
giare. Godigierelsen skal reflektere den myndighet of det ansvar stedfortredertjenesten
innebarer.
Mér hele arbeids- og ansvarsomridet overtas ved stedfortredertjeneste, har vedkommende
krav pd den lenn vedkommende ville ha fatt etter overenskomsten ved ansattelse i den
heyere lannede stillingan,
Dersom arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomrade, kan det
uthetales en delvis stedfortredergodigjarelse. Godtgioralsen skal reflektere den myndighet og
det ansvar som er overtatt.
Det skal ikke utbetales stecfortredergodigioralse for fungeringsperioder som er kortere enn
én uke, Nar vilkdrene for stedlonredergodigierelss er opplylt, skal godtgierelse uthetales fra
farste dag.
Stedlortredergodigierelse utbetales ogsd for fungering enkelte dager per uke over flare uker,
néar antall dager fungering i fungeringsperioden til sammen utgier minst én uke.
Arbeidstaker som har stedfortrederfunksjon som en ordinger del av sin stilling, og dette er tatt
hensyn Uil ved lennsfastsettelss, har normalt tkke rett til stedfortredergodigarelse, Det kan
likevel avklares slik godigierelse etter punkt 9 nr. 1 ved lengre fungeringsperioder,

10. L@NN VED REPETISJONS@VELSE

Dette reguleres av overenskomsten del A, kapittel 11,

01.04.2022 - 31.03.2024
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11. LIVSFASE

1. Spordrift vil legge til rette for at eldre arbeidstakers skal kunne sta lenger i arbeid,

2. Arbeidstakere som fyller G2 ar i kalenderarat, har rett til 8 ekstra fridager med lonn per ar,
Dagene tas ut etter avtale med arbeidsgiver, enten som hele dager eller som redusert
arbeidstid. Ubenyttede dager kan ikke overfares til aret etter, og kan ikke utbetales. Antall
dager justeres ut fra den stillingsprosent arbeldstaker har.

3. Arbeidstakere i stillingskategorier med fysisk belastning ut over det generelle har i tillegg rett

til 2 ekstra fridager med lenn pr kalenderar. Fridagene tas ul som hele dager etter avtale med

arbeidsgiver.

4. De ekstra fridagene kan ikke overfares til nytt ar, og det gis ikke kompensasjon for fridager
som ikke er banyttet. Det er en forutsetning at feriedager tas ut fiarst, med mindre de
seniorpolitiske dagene tas ut som enkeltstaende fridager eller redusert arbeidstid over en
lenger periode,

5. Arbeidstaker som neermer seg pensjonsalder har rett Ul permisjon med full lenn inkludert
tillegg etter oppsatt arbeldsplan for & delta pa ett senlorkurs | regl av arbeldsgiver eller
Spordrifts pensjonsleverander. Spordrift dekker kurskostnader og nedvendige reise- og
oppholdsutgifter.

11.1 Kompetanseutvikling

De ansattes kempetansea er et viktig virkemiddel | utvikling av bedriftens konkurranseevne og
verdiskapning. Spordrift og MJF er enige om & legge til rette for at de ansattes kompetanse skal
utvikles | takt med bedriftens behov. Med kompetanseutvikling menes | denne sammenheng
bAde pafl av ny kunnskap, s vel som utvikling av holdninger og ferdigheter,

Spordrift vil jevnlig vurdere kompetansebehovet sett | sammenheng med bedriftens strategiske
og forretningsmessige mal, o vil 3rig ha kompetanse som et eget tema | Kontakimatet, Er det
spesifikke gap mellom den kompetansen utvalgte grupper av ansatte har og den kompetansen
bedriften trenger, skal partene sammen diskutere tiltak for & tette dette gapet.

Spordrift har ansvaret for & legge tl rette for laering og utvikling. Den enkelte ansatte har ansvar
for egen lmring of utvikling, blant annet ved & holde seg faglig oppdatert, En betydelig dal av

dette gjores ved leering giennom jobben, samt ved a delta | andre kompetansehevende tiltak som

tilbys, som f, eks Interne kurs og annen cpplaaring tirettelagt og betalt av arbeldsgiver.

Utviklingsplaner er en viktig del av medarbeidersamtalen. Leder og medarbeider har begge ot
ansvar for & sikre al den enkeltes kompetanse utvikles i takt med bedriftens behov. Innfering av
ny teknologi og utfasing av gammel teknologi stiller krav til langsiktig planlegging.

| medarbeidersamtalene med ansatte i aldersgruppen 55 ar pluss skal kompetanseutvikling veere

ett seerlig tema mellom leder og medarbeidere. Hensikten er & komme frem til utviklingsméal og
tiitak som kan kvalifisere for utvikling | navaerende stilling eller for et annen type arbeid / en
annen stilling.

Kastnader for etter- og viderautdanning | samsvar med bedriftens behov er Spordrifts ansvar.

| tillegg falger det av arbeidsmiljgloven § 12-11 en rett til hel eller delvis utdanningspermision far
a ta videre utdanning. Dette gielder permisjon uten lenn, og for kompetanse Spordrift trenger. Det

forutsatt at man har veert ansatt | Spordrift | de siste to 4r, Ansatte som saker am
utdanningspermisjon, kan sake Spordrift om stette til finanslering av utdanningen.

11.2 Ansatte i stillingskategorier med fysisk belastning utover det generelle

For & legge til rette for at ansatte i stilingskategorier med stor fysisk belastning skal kunne veere

lengst mulig | arbeid, benyttes falgende virkemidler fra det dret de aktuelle ansatte fyller 62 Ar:
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+ Tilrettelagh turnus / ensketurnuss i den grad dette lar seg giere uten at det skaper
vesentlige problemer for daglig drift. Dette kan i spesielle tilfeller ogsd tas opp tidligere
enn 62 ar.

+ Redusert stilling | den grad dette lar seg giare wlen at det skaper vesentlige problemer for
daglig drift.

«  Overfaring til/innplassering i en annen relevant stilling,

| god tid | forkant av at ansatte i stillingskategorier med stor fysisk belastning fler 62 ar skal
forutsetninger for & fortsette i stillingen frem tl ensket tidspunkl for pensjonering vasre tema |
medarbeidersamtalen, jf. 11,1 Kompetanseutvikling, avenitt 5. Overgang til annen stilling med
mindre belastende arbeidsoppgaver kan vaere aktuelt, og det mé i 54 fall lages en plan for
hverdan det kan gieres. Dersom det er et gap mellom den ansattes kompetanse i dagens stilling
o hva som kan vaere aktuell stilling / aktuelle stillinger | framtiden, utarbeider leder og den
ansatte i fellesskap en plan for kompetanseutvikling. Kostnader for avtalt / planlagt
kompetanseutvikling dekkes av Spordrift.

11.3 Seniorkurs

Spordrift vil glennomfare faste kurs for ansatte som naermer seg pensjonsalder. Kurs
gilennomfares i regi av Spordrift med kursholdere fra vare pensjonsleverandarer ph utvalgte
geografiske steder. Spordrift dekker kurskostnader og nedvendige relse- o oppholdsutgifter i
henhold til de til hver tid gieldende bestemmelser | personalhéindboken,

Det gis permisjon med lenn inkludert turnustillegg til ansatte som deltar pd seniorkurs,
Det er frivillig & delta pa seniorkurs of det er derfor ikke grunnlag for overtidsbetaling,

11.4 Livsstil

Spordrift vil | semarbeid med bedriftshelsetjenesten gi ansatte rad og velledning i forhold til
helsefremmende tiltak sem mosjon og kesthold, Rad of velledning vil bli gitt i form av meter o
via intranetiet og basere seg pa frivillig deltagelse. Hensikten med tilbudet er & forebygge /
redusere tilfeller av diabetes, muskel- og skjelettiidelser mm.

12. REISETID OG KOSTGODTGJ@RELSE

12,1 Hva som skal regnes som reisetid

1. Reisetid i den alminnelige arbeidstiden regnes fullt ut som arbeidstid,

2. Nar arbeidstaker har reising som en fast del av sitt arbeid, regnes denne relsetiden som
arbeidstid. Nar disse arbeidstakerne reiser til og fra meter, kurs of lignende, kommer de inn
under reglens om reisetid.

3. Med reisetid menes den tid som medglr, inkludert nedvendig ventetid undenveis:

+  Fra arbeidssted/bosted tll oppdragssted
+  Mellom eventuelle flere oppdragssteder pa samme reise
¢ Fra endt oppdrag tilbake til arbeidssted/bosted

4, Tid som tilbringes pd hotell o lignende regnes ikke som reisetid.

5. Mararbeidstaker har rett Ul nattillegg for overnatting, kompenseres [kke reisetid mellom k.
22.00 og kl. 06.00. Reisetid kompenseres heller ikke for den tiden mellom ki, 22,00 og
06.00 som arbeidstaker nytter soveplass pd offentlig kommunikasjon,

12.2 Kompensasjon for reisetid innenlands
1. Reisetid for palagte relser beregnes time for time (1:1).
2. Opparbeidet reisetid gis som fri ot tilsvarende antall timer en annen virkedag.
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3. Dersom reisatid ikke kan gis som fritid, utbetales timel@nn etter 37, 5-timesatsen time for
time.

4. Dersom reisetid pa frilerdager, sendager, ukefridager, ekstrafridager og andre turnusfridager,
paskealen, helge- og heylidedager samt etter k. 12.00 pd pinse-, jul- og nyttarsaften og
onsdag fer skjzeriorsdag ikke kan gis som fritid, utbetales timelenn etter 37, 5-timesatsen
time for time tillagt 50 %.

12.3 Kostgodtgjorelse
For relser inntil 12 timer ytes det ingen kostgodigiarelse. @vrige regler om kostgodigieralse kan
reguleres i seeravtale.

13. FERIE

1. Ferie reguleres av ferieloven og overenskomsten del A,

2. Turnusarbeidere skal over tid ha like mye feriefritid som andre arbeldstakere med tilsvarende
arbeidstid per uke.

3. Arbeldstaker som arbelder pa sendager kan kreve & fa arbeidsfr enten pé sendag som faller
umiddelbart far ferien, eller ph sandag umiddelbart etter, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Hvis sandag
far ferien ikke er arbeidsdag etter oppsatt arbeidsplan, skal arbeidstaker likevel ikke settes til
ordinaert arbeid far tidligst kl. 21 sendag umiddelbart etter ferien. Detle punktet innebaerer
ikke en innsnevring av arbeidstakers rettigheter etter ferieloven.

14. KOMPETANSEUTVIKLING

1. Spordrift er avhengig av & ha arbeidstakere med riktig kompetanse innen ulike fagomrader,
Arbeidsgiver vil legga til rette for vedlikehold o utvikling av kompetanse som er nadvendig for
stillingen og ved endrede krav til arbeids- og ansvarsforhaold,

2. Malrettet utvikling av arbeidstakernes kompetanse er et seerlig virkemiddel | utviklingen av
virksomheten,

3. Arbeidsgiver skal stimulere, veilede of legge til rette for arbeidstakernas faglige utvikling,
samitidig som arbeldstakerne har ansvar for & medvirke til egen utvikling.

4. Faglig karrierevei og lederkarriere skal sidestilles.

15. UTDANNINGSPERMISJON

1. Rett til utdanningspermisjon falger av arbeidsmiljloven § 12-11.

2. Arbeidsgiver gir permisjon med lann og dekker nadvendige kostnader til deltakelse pa kurs og
etterutdanning nar dette er palagt av arbeidsgiver, eller kreves for & opprettholde en
godkjenning eller bavilling som er nadvendig for stillingen | Spordrift. Arbeidsgiver kan ogsa gi
parmisjon med lann ogfeller dekke kostnader til deltakelse pa kurs eller etterutdanning som
ikke er palagt av arbeidsgiver,

3. Ved avieggelse av eksamen ved offentlig studiested, kan det gis permisjon med lenn. | tillegg
kan det gis permisjon til 2 lesedager med lann | forkant av eksamen,

16. VELFERDSPERMISIONER

1. Mar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker etter seknad 1 velferdspermisjon
miedd lann i inntil 12 dager innen kalenderaret

2. Permisjonen kan tas ut enten som hele dager, halve dager eller imer ut fra hva den konkrete
velferdsgrunnen Lilsier. | saerlige tilfeller kan permisjon gis over et lengre tidsrom med delvis
lenn innenfor rammene | denne bestemmelsen.
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3. Ifalgende tlfeller gis det alltid velferdspermisjon, innenfor bestemmelsene | punkt 16 nr. 1 og

2 ovenfor:

a) Deltakelse | begravelse, selve begravelsen pluss eventuelle nedvendige relsedager til og
fra

b) Eget barns farste sholedag

¢} Tilvenning til barmehage - vanligvis i inntil 3 dager

d} Flytting (én dag)

&) Eget bryllup, ndr selve brdlupsdagen faller pa en arbeidsdag

fy  Eget barns ddp eller konfirmasjon, nar selve dipen/konfirmasjonen faller pé en
arbeidedag

gl Medvendig omsorg til foreldre, ektefelle, samboer eller registrert partner, kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn over 18 &r, jf. arbeidsmilisloven 12-10 (2)

17. ANDRE PERMISJONER

1. Etter utlepet av foreldrepermisjon, jf. punkt 7.2 Rett til lann under sykdom mm., har
foreldrene i tillegg rett til sammenlagt & ha inntil 3 &rs permisjon uten lenn. Far foreldrene pa
nytt barn og de pa det tidspunkt har banyttet mer enn to &r av retten til permisjon uten lenn
etter farste ledd, har foreldrane samilet likevel rett til permisjon uten l@nn | ett &r for hvert
barn, dersom rett til foreldrepermision er opptient pa nytt. Permisjonen(e) ma tas fer barnet
filler 12 &r. En arbeidstaker kan ikke kreve & ta ut permisjon som deltid, eller for kortere
tidsram enn & manader.

2. Arbeidstakers som ikke tilherer Den norske kirke har rett tl fri fra arbeid i inntil 2 dager hvert
Kalenderdr i forbindelse med religiose haytider etter vedkommendes religion. Arbeidsgiver
kan kreve at arbeidstaker bruker ferledager eller avspasering til dette,

3. Arbeidstakere kan gis permisjon med lann tl deltakelse i redningsarbeld | regi av de frivillige
organisasjonene i redningstjenesten.

18. VERNEUTSTYR, VERNET@Y OG N@DVENDIG ARBEIDST@Y

1. Spordrift skal serge for at arbeidstaker har nedvendig verneutstyr, vernetay og annet
arbeidstey som arbeldstaker er palagt & bruke.

2, Spordrift skal legge til rette for vask av vernetey, og har ansvar for reparasjon og vedlikehold
av dette,

19. DEKNING AV FLYTTEKOSTNADER VED ENDRET

TJENESTESTED

Ved nadvendig fiylting pé grunn av endret arbeidsted, har arbeidstaker rett til dekning av
fiyttekostnader innenfor de rammene og pringippene som galdt | staten per 01.01.17.

20. ANSIENNITET

1. Bedriftsansiennitet er den tid arbeidstakeren har vaert ansatt | Spordrift.,

2, Sammenhengende ansettelse | Bane NOR, N5B-konsernet og Jernbaneverket forut for
overfaring til Spordrift gelder fullt ut som bedriftsansiennitet. | forbindelse med en konkret
virksomhetsoverdragelse kan partene aviale at ansettelsesforhold fra virksomhet som
overfares til Spordrift, skal innga i bedriftsansienniteten.

3. Eventuelle tidligere ansettelsesforhold | Bane NOR, NSB-konsemet, Jernbaneverket og/eller
Spordrift vil Ikke ved gienansettelse | Spordrift inngd | bedriftsansienniteten,

4, Falgende permisjoner avbnyter ikke bedriftsansienniteten:
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a) Permisjon med hel eller delvis lann

b) Permigjon ved valgt tillitsvery, eller lennet arbeid, | arbeidstakerorganisasjoner, jf
Hovedavtalens §26 4. og 5. ledd

¢} Permigjon for & utfere offentlige very

d) Permisjon ved militzertjeneste, siviltjieneste, heimevernet og tjeneste i politireserven

&) Permisjon for & utfere omsorgsarbeid

fi  Permisjon for & delta | bedrifisrettet utdanning | inntil 3 &r. En arbeidstaker som pd grunn
av omsorgsarbeid har fatt sin utdannelse forsinket eller utsatt, kan fh medregnet
yiterligere inntil 1 &r.

g} Permigjon ved oppdrag for intemasjonale operasjoner og hjelpeorganisasjoner

5. Ved aviale mellom partene kan ogsa andre permisjoner regnes med | bedrifisansienniteten,

21. ANSETTELSE, PR@VETID OG OPPSIGELSE

1. Hovedregelen i Spordrift er at man ansettes | heltidsstilling. Unntak kan giores ved enske fra
arbeidstaker eller seerskilt behov hos arbeidsgiver for & ansette | deltidsstilling.

2. Ved ansettelse skal det som hovedregel skriftlig avtales en pravetid pd 6 maneder,

| prevetiden gielder 1 maneds giensidig oppsigelsestid,

4, Dersom arbeidstaker har fraveer | prevetiden, kan arbeidsgiver forlenge prevetiden
tilsvarende. Skriftlig melding om forlenget prevetid skal gis far utlopet av pravetiden.

5. Forfast ansatte arbeidstakere skal den glensidige oppsigelsesfristen vasre 3 mdneder, hvis
Ikke arbeidstakeren har bedre rettigheter etter arbeidsmiljgloven § 15-3 eller egen
arbeidsavtale.

6. @vrige oppsigelsesfrister og hvordan de ulike oppsigelsesfristene beregnes falger av
arbeidsmiljaeloven § 15-3, hwis ikke annet fremgar av den enkeltes arbeidsaviale,

w

22. PENSION
For ansatte overfant fra Bane NOR er medlemskap | Statens pensionskasse viderefart | henhold
til Arbeids- of sosialdepartementet vedtak 01.02.2016 om lukket pensfonsordning,

22,1 Alderspensjon

1. ITP-ordning med investeringsvalg med 5,7 % pensjonssparing av lann mellom 0 0g 7,1 G of
23,8 % pensjonssparing av lenn mellom 7,1 og 12 G, Ordningen er uten egenandel for de
ansatte,

2. Pensjonsgivende inntekt er fast arslann, faste tillegg samt variable tillegg som det er inngatt
tariffavtale om,.

3. Overtid inngér ikke i pensjonsgrunnlaget. Tillegg som kompenser for spesielle utgifter er ikke
& anse som arbeidsvederiag og inngdr heller ikke | pensjonsgrunnlaget.

4. Ansatte som har permigjon for el fastsalt tidsrom og som lorutseltes & gienoppla arbeid i
foretaket etter endt permisjon, skal vaere medlem av pensjonsordningen i permisjonstiden,
Det ar imidlertid anledning til & fravike dette ved at det | regelverket for pansjonsardningen
fastsettes:

a) saerlige regler om opptjening av pensjon mens permisjonen varer, eller
b) at medlemskapet skal opphare fra permisjonstidspunktet.

5. Det samme gielder for parmisjon i henhold til lov dersom arbeidstakeren er mediem av en

annen pensjonsordning | permisjonstiden,

22.2 Risikodekninger relatert til [TP-ordningen
| tillegg til sparing til alderspensjon vil pensjons- og forsikringsordningan inkludere falgande
risikodekninger:

18
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22.2 a) Uferepensjon

+ Ufarepensjon settes til 3 % av lenn opp Ul 12 G, samt el tillegg pd 66 % av lannsgrunnlag
mellem 6 - 12 G, Det vil vaere et krenetillegg tilsvarende 25 % av G,

+  Ordningen skal dekke barnetillegs satt ul 4 % av lennsgrunnlaget opp til 6 G.
Ufarepensjon etableres uten fripolissopphygging.

+ Ved delvis ufarhet blir uferepensjonen redusert forholdsmessig. Ved mottak av
arbeldsavklaringspenger fra folketrygden gielder spesialle regler for beregning ay
ufarepensjon fra bedriftens pensjonsordning.

+  Innskuddsfritak inntrer etter at den forsikrede har hatt nedsatt arbeidsevne pd minst 20
% i 12 mdneder. Innskuddsfritaket skal reguleres | samsvar med G-regulering.

»  Uferepensjon uthetales til 67 ar, og deretter vil du fa utbetalt alderspensjon,

22.2 b) Pensjon til etterlatte
+ Bamepensjon settes til 15 % av lann (pensjonsgrunnlaget), og etableres uten
fripoliseoppbygging. Bamepensjon beregnes med avkortning fra etableringstidspunktet
for innskuddsordningen, 1.1.2017.

23. FORSIKRINGER

23.1 Gruppelivsforsikring

Gruppelivsforsikring er en dedsfallserstatning som blir utbetalt som et engangshelap til de
etterlatte, nér en forsikret ansalt der som lalge av sykdom eller ulykke, Dersom medforsikrat
ektefelle dar vil dedsfallserstatningen bli utbetalt til den ansatte.

23.1 a) For ansatte i ITP-ordningen
i Dedsfall ansatt

20 G, hvorav 2 G er grunndekning og 18 G forekommer som forsargertillegg. For hvert ar
forsikrede ar over 46 ar giores et fradrag | forsergingstilegget pd 0.5 G

2. Dadsfall ektefelle / samboer/ partner
15 G, for hwert &r forsikrede er over 46 &r geres el fradrag pd 0,5 G.

Forsikringssummen utbetales ved ektefelle/sambosers ded i forsikringstiden som felge av sykdom
eller ulykke. For medforsikret ektefelle/registrert partner/sambeer kreves ingen erklaering om
arbeidsdyktighet eller helsetilstand | ordninger med obligatorisk medlemskap.

NB: Nar ektefelle/registrert partner/samboer tas opp | forsikringen og helseerklaring ikke er
avgitt, er selskapet fri for ansvar dersom ektefelle/registrert partner/samboer dar innen 2 &r etter
opptakelsen som falge av sykdom eller lte som vedkommende hadde pa opptakelsestidspunktat
og som det ma antas at vedkommende kjente til,

Dodsfalisdekningen gielder kun mediemmer som ikke var fullt arbeidsdyktige pa det tidspunkt
salskapets ansvar begynte a lepe for vedkommende, og som heller ikke senere er blitt fullt
arbeidsdyktige igien. Videre gielder dedsfallsdekningen for medlemmer som har fatt utbetalt
ufareerstatning eller som har fatt avslatt kravet om ufereerstatning,

23.1 b) For ansatte | SPK-ordningen
Det etableres en ny gruppelivsforsikring for ansatte | SPH-ordningen. Den vil ha felgende nivé:

1. Dadsfall ansatt
10 G, hvorav 2 G er grunndekning og 8 G farekommer som forsergertillegg. For hvert dr forsikrede
er over 46 &r gleves ol fradrag | forsergingstillegget pa 0.5 G.
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2. Dadsfall ektefelle / samboer/ partner
Tilsvarende dekning som for ansatte | innskuddspensjensordningen,

23.2 Yrkesskadeforsikring
Alle arbeidstakers | Spordrift ar omfattet av yrkesskadeforsikring, jf, yrkesskadeforsikringsloven,

23.3 Reiseforsikring
Alle arbeidstakers | Spordrift er omfattet av reiseforsikring som gielder fra stasjoneringssted, og
for alle reiser | tieneste.
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1. OVERORDNEDE S/ERAVTALER

1A Reiser og Kost (52)

1. Reiser skal som hovedregel foregh pd hurligste og billigste mate for arbeidsgiver,

2, Overnatting som tilbys mé ha tilstrekkelig standard | forhold til reisen arbeidstaker er pa,
3. Utgifter til reise, kost, overnatting og andre ullegg ved reiser dekkes etter regler, satser of

legitimasjonskrav | Seeravtalen for reiser innlands for statens regning, med unntak av § 9, 1)

a) (dagdiett til og med 12 timer) som ikke dekkes, eller Saravialen for reiser utenlands for

statens regning slik disse var per 01.01,17.

4. Arbeidsgiver skal tilby en lesning for reiseoppgier som sikrer at arbeidstakerne ikke har
kostnader knyttet til reiser,
5, Diett dekkes etter samme prinsipp som for relseutgifter, men med felgende presisaringer:

«  Dersom seerlige grunner tilsier det, kan arbeldsgiver beslutte at maltider dekkes etter
regning for den enkelte reise.

& Nar kost er dekket av andre enn arbeidgstakeren selv, utbetales ikke kostgodtgierslse for
reisen.

»  Det gis ikke kostgodigierelse for reiser som foreglr innenfor ordinaer arbeldstid ndr det
ikke er sannsynlig at arbeidstakeren har hatt merutgifter, eller ndr maltidet kan inntas p
eget arbeldssted eller | egnet spiserom,.

6. Reigetid for palagte reiser innenlands beregnes | trad med overenskomsten punkt 12.

7. Reisetid for palagte relser utenlands beregnes time for time (1:1). Reisatid utenlands gis som
hovedregel som fritid, men kan etter aviale mellom arbeidsgiver of arbeidstaker utbetales
med timalann.

Dwtte er en S2-avtale som leper inntil videre,

:I.B Fleksitid (53)

Alle har rett til Neksibel arbeidstid dersom dette kan giennomfares wten vesentlig ulempe for
mmsnmnclcn,j'l' arbeidsmiljeloven § 10-2 (3). Se overenskomsten punkt 2.4.

2. Arbeidstaker kan maksimalt arbeide inntil 12 timer per dag eller 48 timer per uke innenfar
fleksitidsardningen.

3. Spordrift skal ha en opplelging av den enkelte arbeldstaker for a sikre en forsvarlig
arbeidsbelastning over tid.

4, Kjemnetid er arbeidstid hvor alle medarbeidere normalt skal vaere til stede. Kjernetid er fra kl.
09.00 til kI, 14,30, Ved saerskilte behov kan arbeidstaker og arbeidsgiver avtale andre
tidsrom for kjernetid, entan generalt eller far en periode.

5. Med ytre arbeidstid menes det tidsrom hvor arbeidstidens begynnelse of slutt kan variere fra
dag til dag. Det er ikke anledning til & opparbeide plusstimer utenom ytre arbeidstid, Den ytre
arbeidstiden er fra k. 06.00 tl ki, 21.00 mandag til fredag hele aret. Arbeidstaker kan avtale
med arbeidsgiver at det kan opparbeides fleksitid pa lerdager innenfor samme kiokkesletl.
Arbeidsgiver og arbeldstaker kan i tillegg innga skrifllig avtale om at arbeidstaker, pd eget
initiativ, kan utfare arbeid mellom kl. 21.00 og kI, 23.00, jf. arbeidsmiljgloven § 10-11 (3).

6. For arbeidstakere som ikke kemmaer inn under fleksitidsordningen etter arbeidsmiljoloven §
10-2(3) fordi ordningen ikke kan giennomferes uten vesentlig ulempe for arbeidsgiver, kan
partene aviale andre tidspunkter for kjernatid og ytre arbeldstid, Innenfor rammene av daglig
of ukentlig arbeidstid | denne avtale, darsom dette giar at arbeidstakeren likevel kan bli
omfattet av fleksitidsordningen.

1
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7. Awvikling av avspaseringstid skal godkjennes av arbeidsgiver pa forhand | hvert enkelt tilfelle,

8. Tidspunktet for avregning er 1, januar hver ar. Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan i serskilte
tilfeller avtale et annet tidspunkt for avregning for en arbeidstaker eller en gruppe
arbeidstakera.

9. Plusstid er arbeidstid som gir utover normal arbeidsdag. Inntil 45 timer plusstid kan
overfares fra en avregningsperiode til neste. Opparbeidet plusstid utover 45 timer strykes ved
utgangen av hver avragningsperiode, Strykning av plusstid skal i sterst mullg grad unnghs.
Dersom timesalde overstiger 45 timer ved utgangen av el kvartal, skal leder o medarbeider
lage en plan fer hvardan opparbeidede plusstimer ut over 45 timer skal kunne avspaseres fer
avregningsperiodens utlap.

10. Minustid er arbeidstid som er korters enn normalarbeidsdag, Minustid utover - 10 timer vil bl
trukket i lonn ved utgangen av avregningsparioden, For arbeldstaker trekkes i lann for
minustimer, skal det undersshes am vedkommende har overtid eller reisetid til avspasering tl
gode. Dette skal | sa fall avregnes mat hverandre,

Dette er en S3-avtale som glelder for overenskomstperioden.

1C Leerlinger og praksiskandidater (S2)

1. Forholdet til overenskomster og seeravialer

Arbeidsgiver legger til grunn Spordrifts overenskomster for arbeldsforholdene til leerlinger og
praksiskandidater, med unntak av everenskomstene punkt 6.5 med mindre noe annet falger av
overenskomsten,

Leerlinger og praksiskandidater er omfattet fullt ul av denne sEravtalen og av saraviale 1A
(Reize og kost). De er kun omfattet av evrige sseravtaler | de tiifeller de utferer arbeid istedenfor
en ordinzer arbeidstaker og har de kvalifikasjonens som saravialen krever,

2. Definisjoner

Leerling er en som har undertegnet en leerekontrakt med sikte pd fag- eller svennepreve i fag som
har leeretid i virksamhet, if, oppleeringsiovens § 4-1,

Praksiskandidat er en som har meldt seg til fag-/svenneprave etter opplaxringsloven §3-5uten a
vaare elev eller lzrding,

3. Lenn og utgiftsdekning

Nar det inngas laerekontrakt med ufagleerte arbeidstakere som allerede er ansatt | Spordrift,
beholder de sin lann i leerstiden,

Learlinger og praksiskandidater skal lkke ha ekonomiske utgifter | form av Kursavgifter og
laxrermateriedl i perioden frem til fagpreven.

4. Permisjoner

Leeretiden kan avbrytes med permision etter samtykke fra fylkeskommunen ved
yrkesopplacringsnemnda o arbeidsgiver. Under slike permisjoner, for eksempel p& grunn av
lengre sykefraveer, fodselspermisjoner, militartjeneste m v, kan yrkesopolaer ngsnemnda
forskyve laretiden. Ved gleninntreden etter endt permisjon vil ledingen i slike tilfeller starte pd
det appleeringsniva og med den lann de hadde da permisjonen inntradie,

Kortvarige fravaer medferer ingen endring av laeretiden og skal ikke maldes inn til
yrkesopplaringsnemnda i fylket,
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5. Fagpreve og oppher av kontraktsforholdet
Arbeldsgiver vil legge til rette for at arbeidstakere | Spordrift skal fa mulighet til & aviegge
fagprove som praksiskandidater etter opplaeringslova § 3-5.

Farstegangs fagprove skal aviegges sa nasr opp til lazretidens avslutning som mulig. og normalt
vaere avsluttet senest to maneder etter l@retidens slutt. | denne perioden skal laerlingen fortsette
péi samme vilkar som i siste halvar,

Dersom Spordrift har ansvaret for at fagprave lkke avlegges etter at leeretiden er utlept, skal
lserlingen A etterbetalt l@nn som fagarbeider fra og med 1 maned etter laeretidens (kontraktens)
sluttdato, Slik utbetaling av etterlann gielder ikke ved fornyat fagpreve.

Mar oppleeringstiden er over og fagpraven er aviagt, oppharer kontraktsforholdet. Hvis praven ikke
blir bestétt, har Spordrift ingen forpliktelser til & g videre oppleering. Laerlingen har imidlertid krav
pdi & A fremstilt seg til annengangs prave, og Spordrift plikter & medvirke til dette,
Omkostningene dekkes av fylkeskommunen. Dersom Spardrift og laeringen er enige om det, kan
laretiden forlenges ved frivillig avtale far annengangspraven blir holdt. | slike titfeller beholder
laxrlingen lann tilsvarende siste halvar,

Arbeidegiver dekker lann ved avsluttende praver for ansatte laerdinger og praksiskandidater,

6. Overtid

Leerlinger skal normalt ikke kunne palegges overtidsarbeid. Hvis de unntaksyis blir palagt
overtidsarbeid (utover den alminnelige arbeidstid), skal overtidsgodigiaralsen beregnes ut fra
overenskomstens minstelenn. Overtidsgodigierelsen skal likevel ikke vaere lavere enn det
leerlingen ville fatt ut fra sitt lannsniva pd det aktuelle tidspunktet,

7. Lenn under sykdom
Sykefravaer kan medfore at utdanningen ma forskyves i tid. | slike tilfeller skal leedingene - i hele
sykeperioden - ha utbetalt den lann de hadde ved sykeperiodens begmnelse,

Retten tl lenn under sykdom oppharer nér kontraktsforhaldet oppharer.

Retten til lonn under sykdom bortfaller ogsa dersom laerlingens sykepengerettigheter etter
folketrygdloven bortfaller. Se blant annet folketrygdloven § 8-7 (1), § 88 (2) og § 8-12 (1)

B. Fadsols- og adopsjonspermisjoner

Fadselspermisjon my. kan medfore at utdanningen ma forskyves i tid. | slike tilfelle skal
laerlingene og laerekandidatene - under hele fravaaret - ha utbetalt den lann de hadde ved
permisjonens begynnelse.

Retten til fadsels- og adopsjonspermisjoner my. oppharer nar kontraktsforholdet oppharer.

9, Gruppelivsforsikring
Lazrlinger er dekket av samme gruppelivsforsikring som Spordrifts arbaidstakere.

10. Yrkesskade
Leerlinger er dekket av samme yrkesskadeforsikring som Spordrifts arbeidstakere,

Dette er en 52-avtale som laper inntil videre.
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1E Arbeidstaker som frivillig legger hovedferien utenom hovedferieperioden ut
fra arbeidsgivers behov (S1)

Spordrift kan tilby ekonomisk kompensasjon for maksimalt 3 ferieuker, Jf. ferielovens §7,i
forbindelse med arbeldsgivers behov for 4 legge ferien utenfor hovedferieperioden 1.6 - 30.9 elier
arbeidsgivers behov for 4 dele opp ferien.

Qrdningen baseres pa frivillighet, Inngas det avtale om kompensasjon etter denne aviale, er det
en forutsetning at det ikke foretas avspasering e.l. som generer fritid slik at hensikten med &
innga avtalen ikke oppfylles, Det er videre en forutsetning at ferie tas ut | lapet av feriedret slik at
det ikke overferes flere feriedager til neste feriedr enn det som kan overfares etter ferieloven og
overenskomstenes del A

Avtale om kompensasjon for avikling av ferle utenom hevedperioden ma inngas skriftlig med
den enkelte medarbeider far ferien tas ut of senest innen 1.9, Kompensasjonen biir utbetalt
sammen med lennsutbetalingen | den maneden hvor ferieavwikling utenom hevedferieparioden
finner sted, og uansett senest | desember maned,

Satser - kompensasjon for & legge ferien utenfor hovedferieperioden 1.6, - 30.9;

Kr 9 500 for farste uke del gis kempensasjon for.
Kr 10 500 for andre uke det gis kompensasjon for,
Kr 11 500 for tredje uke det gis kompensasjon for.

Dersom arbeidsgiver har behov for at lovfestel ferie pd tre uker ikke tas sammenhengende, men
deles opp innenfor hovedferieperioden, kan det maksimalt gls kompensasion tilsvarende satsen
for «farste ukes | denne soeravtalen. Det kan ikke tas ut avepasaring eller tilsvarende fravasr som
gir fritid | tre sammenhengende uker innenfor hovedferieperioden, Nar det vurderes 4 avtale
kompensasjon fordi ferie ma deles opp, skal det vurderes spesielt om intensjonene i denne
saeravialen er fulgt.

Kompensasjon for avwikling av ferie utenom hovedferieperioden og kompensasjon for deling av
ferie skal ikke legges Ul grunn ved beregning av overtid o andre variable tillegg.

Lokale tillitsvalghe skal informeras om inngatte avialer,
Dette er en S1-aviale som utleper 31, desember 2021,

2. SARAVTALER OM BEREDSKAPSVAKT

2A Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet som ikke regnes inn | arbeidstiden (52)

1. Denne seravtalen erstatter lembaneverkets seeraviale om beredskapsvakt utenfor
arbeidsstedet, of ikke andre sseravtaler om spesifikke beredskapsvaktordninger.

2. Beredskapsvakt etter denne saeravtalen er frivillig for arbeidstakeran,

3. Arbeldstaker skal arbeide 100 % stilling i tillegg til denne beredskapsvakten,

4. Hver bundet arbeidstaker er i en konkret beredskapsordning, avhenger blant annet av krav til
utkallimgstid, sannsynligheten for tilkalling, utrykningsfrekvens, arbeldstakers
bevegelsesfrihet under vakten, arbeldets belastning, omfang av det aktive arbeidet og
lengden av den enkelte utrylining.

+ Beredskapsvakten har hay bundethet for eksempel nar arbeldstaker ma kunne mate pd
angitt arbeidssted innen relativt kot tid (responstid), ikke kan forlate hjemmet aller
oppholdsstedet, eller ma bringe med seg spesielt utstyr som hemmer bevegelsesfriheten
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(gielder ikke mobiltelefon og kommunikasjonsutstyr far avrig, eller bil som kun trengs for
4 transportere den som har beredskapsvakt) for 3 kunne ivareta vaktfunksjonen.

+ Beredskapsvakten har lav bundethet for eksempel nar vakten som regel kan handteres
pa telefon, e-post og/eller baarbar PC, et eventuslt oppmate mé skie innenfor et relativt
langt tidsram, og vakten for avrig innebaerer en relativt lav begrensning pd arbeidstakers
bevegelsesfrinet,

5. Beredskapsvakten innebeerer at arbeidstakeren gis en kompensasjon for selve vakten,
Hompensasjonen skal dekke at man mé ha mobiltelefonen pasiatt, handtering av telefoner
og annet arbeld som kan utféres uten utrykning, for eksempel ved bruk av datautstyr med
fierntilgang til Spordrifts datasystemer.

G, Kompensasjon for beredskapsvakt utbetales etter felgende satser:

Hey bundethet Lav bundethet

Per uke (for ehsempel fra fredag ki, kr. 8 100 kr. 4 050
15.00 til fredag k. 15.00):

Per degn i uken (for aksempel fra kI, | kr, 1015 kr. 510
15,00 il 15.00);
Helgavakter (fredag kl. 15.00 til kr. 4 050 kr. 2 025

mandag k. 07,000
Helgedegnsvakt | deler av perioden | kr, 1 350 pr. degn, kr. 675 per degn,

fra fredag kl. 15.00 til mandag kl. | eller minimum 7.5 eller minimum 7,5
07.00: timer inn pa nyit timer inn pé nytt dagn
dagn.

Ved bevegelige helge- og kr. 370 per dogn kr. 185 per degn

heytidsdager ulbetales et lillegg pd: |

7. Kompensasjon for beredskapsvakt skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og
andre variable tillegg.

B. Med utrykning menes at man i lapet av vakten fysisk ma reise til arbeidsstedet for & utfere
arbeld. Ved utrykning ved beredskapsvakt utbetales overtidstillegget, og ny fritid gis
péfelgende ordinaere dagsverk. Dersom ny fritid ikke kan gis, ulbetales timelann pluss
overtidstillegg par time etter overenskomsten punkt 3 nr. 2, Overtidsgodigierelse utbetales
ogsa fullt ut dersom utrykningen medfarer redusert arbeidstid pafelgende dagsverk eller
redusert dagsverk i forkant av utrykningen for & opplylle arbeidsmiljelovens bestemmelser om
daglig og ukentlig fritid. Ved utrykning pé helge- og hoytidsdager, ulbetales timelann tillagt
100 %. Ny fritid tildeles ikke.

Dette er en S2-aviale som laper inntil videre,

=

Pr. 01.04.2022

<t



| semravtaler Spordrift - Morsk Jembaneforbund

2B Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet med krav til umiddelbar fysisk

utrykning og krav til oppmatetid/medbragt utstyr (S2)

1. Beredskapsvakt etter denne avtalen legger store begrensninger pa arbeidstakers
bevegelsesfrinet under vakten | formn av at arbeldstakeren
« neermest uniddelbart etter tilkalling ma fysisk rykke ut til det sted arbeidet skal foregd, og
*  har krav til oppmatetid pa inntil 0 minutter ogfeller medbragt arbeidsredskap ved

utrykning.
2. Beredskapsvaklen regnes inn den alminnelige arbeidstid i forholdet 1:4,
3. Ved utrykning utbetales kompensasjon etter overenskomsten punkt 8.2,

Dette er en S2-avtale som leper inntil videre,

2C Vaktordning for Bane NOR Infrastruktur Energi (52)
Fast tilegg for & std pa vakilisten til Bane MOR Infrastruktur Energi er kr, 1 000 per méaned, Dette
inkluderer kompansasjon for telefonhenvendelser utenom arbeidstid.

Alle som star pd vaktlisten plikter & ha mobiltelefonen paslatt utenom normal arbeidstid.

Utrykning i henhold til avtalen skal, dersom ikke annet er avtalt, kun skje etter ordre fra
vakthavende pa Infrastruktur Energis driftssentral. Godtglarelse for beardret utrykning er kr 3 600
per utrykning, inkludert de 4 farste arbeidstimens. Det godskrives overtidsgodtgjerelse for faktisk
medgatt tid fra og med 5. arbeidstime.

Spordrift bestemmaer hvem som til enbver tid skal std pa vaktlisten. Ansatte som star ph
vaktlisten plikter & melde fra til arbeidsgiver senest tre maneder | forveien dersom de ikke langer
@nsker a vaere omfattet av vakten.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.
Tillegget bortfaller hvis arbeldstaker ikke lenger innehar denne funksjonen.
Dette er en S2-aviale som laper inntll videre.

2E Ringeliste Berging og Beredskap (52)

Deltakelse pa ringeliste for kontrakt med Viygruppen AS, Berging og Beredskap Jerbane
innebserer aksept for & motta opplarning og sertifisering som Ass. Bergingsleder og/eller
Bergingsmannskap og aksept for & kunne bli kontaktet av kunden angaends deltakelsa i
bargingsoppdrag. Medarbeider skal ha mobiltelefon paslatt utenom normal arbeidstid. Leder skal
kontaktes far utrykning.

Medarbeidere pa ringelisten skal reke ut om det ikke er saerskilte forhold som tilsier at de ikke
kan delta i oppdraget.

Ass, Bergingsleder mottar kr. 15 000 | dret for & sti pd ringelisten
Bergingsmannskap mottar kr. 12 000 | dret for & std pd ringelisten

Arbeidsgiver avigar hvemn som til enhwver tid skal std pa ringelisten. Medarbeidere skal gi
arbeldsgiver minst tre maneders varsel dersom de ikke lenger ensker a sta pa ringelisten.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid of andre variable tillegg,
Dette er en S2-avtale som leper inntil videre,
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3. BVRIGE SZ£RAVTALER

3A Velledere og instruktorer (S2)

Arbeidstakere i stillinger nevnt i punkt 6.5 b) Lannssystem i overenskomstene del B som i tillegg
til sine ordineere arbeldsoppgaver far | oppdrag av arbeidsgiver & utave praktisk / teoretisk
opplaering | Spordrift, gis et tillegg pr dag som benyttes til opplaring med kr, 400,

Dette er en 52 -avtale som laper inntil videre,

3B Veileder for laerlinger (S2)

Arbeldstakere | stillingar nevnt i punkt 6.5 b) Lannssystem | overenskomster del B som i tillagg til
sina ardineere arbeidsoppgaver far | oppdrag av arbeldsgiver & vasre veiledere for lmrlinger og i
den forbindelse gir opplarning, velledning og forestar opplelging | henhold til vedtatte lereplaner,
far et tillegg pd kroner 24 000 per Ar. Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid
og andre variable tillegg. Tillegget bortfaller dersom arbeidstaker ikke lengre innehar denne
funksjonen.

Eventuell godigiorelse etter saeravtale 3 A Velledere og instruktarer utbetales i tillege dersom
vilkérene for slikt tillegg er oppfylt.

Dette er en 52 -aviale som leper inntil videre,

3C Instrukter mv. innenfor signal (S2)

Arbeidstakere i stillinger nevnt | punkt 6.5 b) Lannssystem i overanskomster del B som i tillegg til
sine ordinaere arbeldsoppgaver far | oppdrag av arbeidsgiver & utfare instrukteroppgaver samt
glennomfare opplaering | henhald til vedtatte kompetanseplaner innen signalfaget, far et tillegg pa
kroner 24 000 per ar. Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre
variable tillegg. Tillegget bortfaller dersom arbeidstaker ikke lengre innehar denne funksjonen,

Eventuell godigiorelse etter seeraviale 3A Velledare og instruktorer utbetales i tillegg darsom
vilkérene for slikt tillegg er opplyit.

Dette er en 52 -avtale som leper inntil videre.

3D Overnatting Myrdal (52)

Arbeidstakere | stillinger som nevnt | punkt 6.5 b) lennssystem i overenskomst del B med fast
stasjoneringssted Myrdal mottar kr 655 i kompensasjon pr overnatting pa stasjoneringsstedet.,
Hompensasjon forutsetter at arbeidsgiver vurderer det som pakrevd at arbeldstaker overnatter pa
stasjoneringsstedet som alternativ til reise mellom stasjoneringsstedet og hjemmet, f.eks.
vinterstid,

Tillegget skal ikke legges Gl grunn ved beregning av overtid, variable tillegg, eller pensjon.
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3@ Timelserere of sensorer pa Norsk jernbaneskole og Norsk fagskole for
lokomotiviarere (S2)

Arbeidstaker som utferer oppgaver som timelaerer eller sensor pa Norsk jernbaneskole, Morsk
fagskale for lokomotiviarere og ved ulleie til Bane NOR Transport far kr 220 per
undervisningstime. Opprinnelig turnustillegs knyitet til de dagene vedkommende er timeleerer
eller sensor, faller bort,

Arbeidstakers som far tillegg etter denne saeravialen, har ikke rett tl tilegg etter saoravtale 3 A
Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegs.
Dette er en S2-avtale som laper inntil videre,
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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2022
Den 5. og 6, april 2022 ble det holdt forhandlinger mellom

s Arbeidsgiverforaningan Spekter og
¢ Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrorende revisjon av overenskomstene i Spekter-omridene.
Tilstede i eit eller flere moter:

Fra Spekter:
Anne-Kari Bratten
Lars Harald Alstadsster
Egil Linge Andersen
Bjarn Auglend
Hilde Christiansen
Arild Eileraas
Kristin Elisabeth Flagstad
Dag Rune Gabrielsen
Ole Andreas Hansen
Marta Feerevaag Hjelle
Roar Olsen Johannessen
Thor Jehansen
Trude Kolle Martini
Arnt Tore Valsvik
Elisabeth Ramstad
Wibeke C. Reiling
Lars Kare Smith
Katrine 5. Sztremyr
Kristin B. Watndal
Hanna Berge-Bang
Ingvild Dahl Dornes
Marte Batstrand
Stein Gjerding
Rikke Ringsred
Emily Sayland Sandnes
Line Spiten
Bjarn Skrattegird
Cathrine Walding

Fra LO Stat;
Lise Olsen
Renes Rasmussen
Aud Marit Sollid
Henriette Jevnaker
Sissel Hallem
Jane Swthre
Torfinn Héverstad
Tore Walmsnass
Anne Bondevik
Oudd Haldgeir Larsen
Gierd @liahals
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lacqueline Hopkinson
Kai Nygird

Mora Hagen
Trvgve Skogseide
Marit 5. Isaksen
Fredrik Oftebro
Rolf Ringdal
Kristin Saether
Renate Swensen
Camilla Fosse
Anders Helgesen
Kristian Brustad
Reidun Wahl

Forhandlingene ble fiart i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

1 ENDRINGER | OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremghr av vedleag 1.

i INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksombetene inndeles i 13 overenskomstomrider.

Overenskomstens del Al shk den er avialt for overenskomstomride 10 skal ogsa gjeres gieldende for
emride 11. Overenskomstomrddens og fordelingen av virksomheter i overcnskomstomridene fremglr
av vedlegg 2 til protokollen.

i GHONOMI

Dt gis et generelt tillegg pd kr 7.800,- pr ir,

Tilleggene er bruttotillegg og gis med vickning fra 1. april 2022, Deltidsansatte gis forholdsmassig
tillegg.

Partene skal i de viders forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lonnssystemer og selv gjore de
nodvendige omregninger dersom lonnssystemene bygger pa andre mélstarrelser enn drslonn.

Smrskilt for omrade 10 og 13:
Lannstillegg for disse omridene fastsettes i de videre forhandlinger.

Swerskilt for omrade 5:
Lonnstillegg for dette omridet fastsettes slik det fremgir av protokoll datert 17. mars 2022,
v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som aviales sentralt og lokalt skal vare normgivende
béde for ledere og andre grupper i virksomhetene,

DM 125092 @

¥ FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Frister for avslutning av de lokale forhandlingene er 13, mai 2022 kI 12,00,

For overenskomstomridene 2 Morges Bank, 6 NRK og 8 Posten er fristen 6. mai 2022 kI 15,00

Falgende virksomheter i omride 1 tas midlertidig ut av omrdet og gis frist 22, april 2022 ki, 23.59:
+  Teatrene

+  Musikksclskapet Harmonien

*  Stavanger Symfoniorkester

+  Kristiansand symfoniorkester
o Arktisk Filharmoni

o Den Norske Opera & Rallett

¢ (peraen i Kristiansund

Behov for bistand varsles til de sentrale parter lopznde.

Frist fior de videre forhandlinger | omrdde 10, 11 og 13 avtales senere. Dette gjelder ogsé for uplassene
virksomheter som enten er helseforeak eller som er eid av helseforetak.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger fer de lokale parter ber om bistand.
L0y Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift | B-dels forhandlingene.

Vi PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG
KOMPETANSE

Arbeidet i utvalget skal viderefores.

Mandat for tariffperioden 20222024 utvides med:

Uvalget skal innhente erfaringer fra vicksombeenes arbeid med & oppliylle A-delens IV, punki 6, jI.
protokoll fra 25, og 26.august 2020, Erfaringene skal danne grunnlag for draftinger mellom LO Stat
og Spekter om hvordan kvinners og menns lann utvikler seg i Spekter-omrdder.

¥Ii  LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

Partene viser til viktigheten av et likestilt arbeadsliv. | den forbindelse er partene enige om falgende:
- At man under forhandlingene skal legge vekt pd blant annet likestilling/likelonn
- At partene vil undersireke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar
i bruk den nye likestillings- og diskrimineringsloven
= At virksomhetene skal arbeide med 4 tilretielegge for likestilling, mangfold, integrering og
livsfasebehov

Partene er enige om viktigheten av at de lokale parter utvikler godt samarbeid om sparsmal knyttet til
likestilling og ikke-diskriminering, og vil serskilt fremheve at for tariffperioden 2022-2024 prioriteres
i

= Utvikle gode systemer for & forebypge og hindre seksuell rrakassering pd arbeidsplassene
- Arbeide for bedre kjennsbalanse ph arbeidsplassens, herunder tilrettelegging for gravide samt
foreldrepermisjon/omsorgsoppgaver for begge kjonn

o
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VIl GJENNOMFORING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vediakelse, med mindre
* fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifitillegg m.v. for arbeid utfart for vediakelsen.

IX OU-AYTALENE

Ol-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2022 - 2024, Virkeomridet for OLl-avitalene
endres redaksjonelt slik at avtalene gjelder for henholdsvis
- overenskomstomrddene 1 — 9 og 11 — 12 samt tariffbundne virkksomheter som ikke er
omrideplassert

- overenskomstomridene 10 og 13

Arbeidsgiverforeningen Spekier LO Stat
P
| o o N
o ~ Nl PO0GA
Anne-Kari Bratten Lize CHsen
Til protokollen:
1

Partene vil anbefale lokale parter & giennomga grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette
ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gelder
forskuttering av sykepenger.

Hvor de lokale parter ikke har gjennomgitt grunnlaget for forskuttering av sykepenger og
likebehandling, jf. protokoll fra innledende forhandlinger om overenskomstrevisjon i 2020, anbefaler
de sentrale parter at dettz gjennomfores,

1

Veileder kom petanseutvikling

Det panssammensatie utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse har utarbeidet en veileder til
hjelp for vircksomhetene og de tillitsvalgte i dette arbeidet,

Partene anbefaler at veilederen gjores kjent | virksomhetene. De lokale partene bor vurders verktoy,
metodikk og bredden av mulige kompetansetiltak som omtales i veilederen,

i

Veileder i partssamarbeid om baerckraft og miljo

Ft partssammensatt utvalg har utarbeidet en veileder til hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i
dene arbeidet,

D lokale parter oppfordre til & 12 | bruk den utarbeide veileder i partssamarbeid om barekraft og
milje.

Vedlegg
Crverenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomrkder for perioden 2022-2024

D 120N

OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2022- 2024

1 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert | medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annct og tredje ledd (A2 i omride 10). Overenskomsten ber tkke omfatte bedelsen
eller ansatte som har til oppgave i veere arbeidsgiveres representant i forhandlinger,

11 GIENNOMFORING AY DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. CGenerelt

Under formsetning av at forbund/Torening tilslutier LO St tilfredssiller vilkdrene i hovedavialens §
5, vil det kunne fores forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omride 10 helseforetak vises 6l "Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomride helseforetak™, datert | 1. november 2021,

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinges skal fores pd grunnlag av det inntekizpolitiske grunnlag for forhandlingens,
Dessuten skal folgende kriterser legges til grunn:

Virksomhetens akonomi,

Produktivitet.

Fremtidsutsikter,

Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriens er viktige faringer, og at de lokale partene skal gjennomgi kriteriene
i fellesskap og aktivi bruke dem som grunnlag for den lokale lonnsdannelsen,

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, i god tid fer forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som
understotter forhandlinger basert pa de avitalte kriteriene, herunder lonnsdata fordebt pé kjenn. Det skal
gis oversikt over lenn for de ulike gropper, fordelt pd kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter
omridet som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partzne er videre enige om at panene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlenn/likestilling/likelonn og hensynet til fagarbeidere op langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lennsfastsettelsen, Med lavlante menes de som tjener 90 % av gjennomsnintlig industriarbeiderlonn
eller lavere,

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lonnsforhandlingene ogsd foreta en lonnsvurdering av
arbeidstakere som er fravaerende pd grunn av foreldrepermisjon,

De sentrale parter konstaterer at sporsmal knytiet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.
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Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmalene, vil dette bli behandlet | de avsluttende
sentrale forhandlingene | henhold til Speikters forhandlingsmadell.

& Andre forhold

En de! av Spekiers medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuzlt blir gjort i disse ordningene, vil f2
virkning for de virksomhelene som nir endringen vedtas, har slik ordning,

De lokale parter kan i del B av overenskomsten giore tariffavtaler fra andre sekiorer gjeldende for
spesiclle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. 1 sh fall gjelder ikke de
besternmelser som de sentrale panter avtaler for arbeidstakere | Spekter-omridet for vedkommende
gruppe arbeidsiakere. Detie inncbarer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gieres gjeldende.

111 LBNNS- 0G ARDEIDSVILKAR
1. Larlingelonn
Folgende bestemmelser skal vare sikret i overenskomstene:

Hovedmodelien for lzrlingelonn tar utgangspunk i 2 drs videregdends oppleering i skole og denetter 2
ars laeretid i virksombhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel bestd av 50 %% oppleringstid
og 50 % verdizkapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av lzretiden og
heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor & fastsette pd en prosentvis skala over 2 &r
innenfor rammen av 30 % av nyutdannet fagarbeiders lann i virksombeten.

Normalskalaen er:
L2 3 4. 4, 6 7. & halvar
skole 30 41 50 80 %%

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksombet avtales en annen skala.

Wed annen fordeling enn 50030 mellom opplierings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som onsker d avlegge fagprove i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregiande
oppleringa § 3-5 1 samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter | h.h.t hovedavialen § 44,

Far & sikre tilgang ph lzrlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drofter tiltak som
stotte til lasrematerieli, til oppholdsuigifier og til reise- og Myteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lzrlingene minst bannes som avrige ufaglerte i bedriften.

For leerlinger som ikke bestir ordinoer fagprove, kan ny fagprove avlegges etter lov om grunnskolen og

den vidaregiende oppleringa § 3-4. Parene anmoder bedriftene om & inngd slik frivillig avtale
mellom lerebedrift og lerling om forlenget lazretid slik at ny preve kan avlegges.

I de tilfeller lerlingen sirvker til forste gangs fag/svenneprove, og dene ikke kan tilbakefores 1l
lzrlingens eget forhold, anmedes bedrifien om 4 tilrettelegge for videreforing av nadvendig praksistid
for giennomfaring av ny fag/svenneprove, Ved forlengelse skjer avionning etter siste halvirssats. Det
vises for avrig til oppleringslova,
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1. Lonn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.

Felgende skal begges til grunn som minstestandard som shal gjelde | overenskomstene:
at Lonr ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltrddt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rem til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
viere sikret en godigjorelse tilsvarende full lann i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dene gielder ogsd ved fraveer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har kronisk svke eller
funksjonshemmede bam og dette forer til en markent heyere risiko for fraver fra arbeidet jf.
folketrvedloven § 9-6 annet ledd,

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis nir det gjelder opptjening
av feriepenger under fravier som nevnl. Den inneberer heller ikke endring av praksis eller
avitaler vedrorende opptiening av ansiennitet eller rettigheter under fravoeret.,

Mir den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget penmisjon og redusert yielse i h.hui
folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

&) Lowr ved omsorgspermisfon

Arbeidstaker som 1ar omsorgspermisjon etier bestemmelsene i arbeidsmiljslovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lonn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av de to
forste ukene etter hjemkomst,

e} L ved fri til amming

Atbeidstaker som arbeider hel dag og som tar [t § henhold til arbeidsmiljelovens

§ 12-8 (amming) skal i bamets forste levedr vaere sikret tjenestefri med lonn i inntil
2 timer pr. dag.

d) Lown ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 mincders sammenhengende tieneste | virksomheten, skal vare sikret lonn
under repetisjonsavelse. Nar repetisjonsavelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjares fradrag
i den sivibe lenn for lonn og annen godigjerclse fra det offentlige.

&) Velferdspermisjorer

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes | den enkelie virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivaforsikring. Vilkirene skal vaere
kjente og tilgiengelige for arbeidstakerne.

4. Pravetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pi 6 méneder, [ provetiden gjelder normalt
1 maneds giensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakers skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst
3 mingder.
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v BESTEMMELSER S0M SKAL GIELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENCIG AY
INNHOLDET | VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFF) og Skiterordningen i Spekter.

Arbeidstakere som har fylt 62 &r kan gi av med avtalefestet pengjon. For AFP i Spekter-cmridet
gielder de vilkér som gjelder for fellesordningen for AFP i privar sekuor.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkdr,

Sliterordningen i Spekter, som ble avtzlt i hovedoppgjeret 2018, viderslores,

2, Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femie ferieuken, jir. ferieloven § 13, slik at ferie etter fericloven og
avtalefestet farie til sammen utgjor 30 virckedager. Av dette utgjor den avtalefestede ferien 3
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ir pd 6 virkedager opprettholdes, jir. ferieloven § 3
nr. | og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderir, jfr. fericloven § 5 or. 4. Deles den
avialefestede ferien, kan arheidstaker hare kreve & fa fri < mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide | lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfare den femte ferieuken i fericloven, skal den avialefestede
ferten reduseres tilkvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferichovens § 10

Den alminnelige prosemtsats for feriepenger skal veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. fericlovens §
10 nr, 20g 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodigjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter droftinger mad de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordineere ferie.

Arbeidstaker kan kreve d f underretning om fastsenelse av den avialefesiede del av ferien tdligs
mulig og senest to méneder for avviklingen, med mindre srlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & A feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptiening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles 1 forbindelse med fenieavvikling, kan alle arbeidstakere som
berores av stansen, pdlegges a avvikle feric av samme lengde vavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestzde delen av ferien gis samlet innenfor feriedret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnds. Dette innebeerer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og
avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pd 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til
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plassere den avialefestede ferie slik at kravet Gl produktivitet i sterst mulig grad blir ivarstaty, for
cksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttérshelgen.

Ved skrifilig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avialefestede ferien overfores helt eller
delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomforing utgjer
4 arbeidede skift,

kR Fjernarbeid/hjemmekontor

FjemnarbeidMjemmekomor skal viere [rivillig og aviales skrifilig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjerarbeidhjemmekontor avklares.

4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partenie er enige om at det er viktig & arbeide for et seriost og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidsiakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lenns- og arbeidsvilkir.
Partene er opptatt av & hindre “sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pd arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer, behandles pa en god mite, og i trdd
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det | denne sammenheng ikke tenkt pd arbeidsforhold hvor
lenns- og arbeidsvilkir er regulert glennom norske tariffavtaler,

4.1 Innleie av arbeidstakere

54 tidlig som mulig, og for bedriften inngér aviale om 4 lzie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljoloven kap, 14 (s¢ §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov draftes med de
tillisvalgte, jfr. hovedavtalen &5 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftens avialer retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljoloven § 14-13 samt ovrige lover og avialer. Slike avialer
oppreties i forstaelse med tillitsvalgte,

Ved slik innleie skal bedriften pi anmedning fra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkar
som er gieldende hos virksomheten ndr innleide arbzidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3  Innleie av arbeidstakere fra vikarbyrder (bemanningsvirksombeter)
£1.3.1

Ved innleie av arbeidstakers fra bemanningsforetak/vikarbyrd gjelder arbeidsmiljoloven
§14-12.

4112
Ansatie | bemanningsforetak/vikarbyrd skal, si lenge innleieforholdet varer, ha samme lonns- og
arbeidsvilkir som gjelder | innleichedriften i samavar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebierer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet,

4133
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Innleicbedrifien plikier 4 gi bemanningsioretaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene for at
vilkiret om likebehandling som falger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt 4 forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet il dette vilkdrer.

Pé anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lanns- og arbeidsvilkir som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyriiet ndr innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavialen kap X gjelder ogsé i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom utleiebedrifien er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lanns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleicbedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pd
forespersel bistd i forhandlingene med informasjon om avtalens i innleicbedrificn.

Dersom utleiebedrifien ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleizbedrifien ta opp
med innleier pistander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fi
avklan og eventuelt rettet opp i forholdet,

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte 1 innleiecbednften. Partene lokalt skal ved
deofting av innleic ogsh drofte ressurser il tillitsvalgtsarbeid, jir HA § 45,

Merknad;
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pd samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 - 2012}

4.2 Usetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
54 tidlig som mulig, og for bedriften inngdr aviale med underleverandar om utsetting av arbeid skal
behov og omfang draftes med de tillitsvalgre, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pise at underleverandor bedrifien inngdr aviale med har arbeidsaviale med
sine ansante i henhold til forskrift om utsendie arbeidstakere (2005-12-16-15366 § 2). Dersom
underleverandor som bedriften har inngdtt avtale med, benytier seg av underleverandor ma
dennedisse underleverandorer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte,

Bedriften skal pd anmodning frra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkir som er gjeldende
hos underleverandar ndir underleverandars ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomride,

Ved bedrifier som jevnlig benytier underleverandorer oppfordres de lokale parter til & wtarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplike

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkir som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisent og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, chsempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bor gis videre, | slike tilfeller kan
arbeidsgiver pilegge tillitsvalgte og eventuelle rhdgivere taushetsplikt, Taushetsplikten gjelder ogsi
etter utlapet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- op eppholdsforhold for arbeidstakers ansati hos anderleverandorer som utforer
oppdrag { Norge

Bedriften skal pd anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgie om hvordan det er tilrettelagt

for ot arbeidstakere ansatt hos underleverandorer som midlertidig utforer arbeid i bedriften har bo- og

oppheldsforhold | samsvar med den standard som normakt brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
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Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. | b) erstatier navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

4.6 Awdee forhold

I bedrifter som har, eller stir i fare for 4 g til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap, V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

4.7 Ansatte § vikarbyrder
Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som ariffaviale i bemanningsforetak/vikarbyrd som har

ansatte som blir leid ut, og som utforer arbeid under overenskomstens virkeomride. 1 slike tilfeller
gielder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsaviale § samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljoloven,

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig eppdragseviale inneheldende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gielder i samsvar med arbeidsmiljolovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedrifien, kan hanthun fratre etter oppsigelse nér
oppsigelsestiden utloper, med mindre partene blir enige om noe annet. | oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til 4 fonsette arbeidet 1 innleiebedriften dersom oppdraget bestir.

Ved utleie il bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lonns- og arbeidsvilkirene i
innleicbedrifien.

Ved utleie 1l bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lanns- og arbeidsvilkérene som er
avtalt i utleicbedrift 54 kenge disse ikke ¢r i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljoloven.

Lennsplikten laper i henhold til den anszattes arbeidsavtale. Vied permittering eller opphar av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavialen.
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-5 Fagopplering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverforing
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det vikiig & stimulere til utveksling og overfaring
av kompetanse mellom ansatte,

5.2 Kompetanseutvikling og opplaering
Fag = og yrkesoppleringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partens | arbeidslivet.

Partene er enige om:

«  at fag —og yrkesoppleringen ber utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de akuelle offentlige faglige ridene bidrar til at tilbudet innenfor fag -
og yrkesopplaringen gienspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi mov

« i arbeide for at ordningen med & kunne aviegge fagprove etter § 3.5 i opplaeringsloven
(Praksiskandidamordningen) opprettholdes ogs i framtiden

+  atvirksomhet og tillitsvalgte hvert ér drofier om det er et kompetansegap i henhaold til
virksomhetens behov for kompatanse og hvordan det i sé fall eventuelt kan legges til rene for ar
arbeidstakere fir anbedning til fag-, etter- og videreutdonning. Droftingene skal ta utgangspunkt i
virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om uividet
kompetanse. Det bor vaere en malsetting at det drives fagoppliering i alle virksomheter som
oppfyller kravene for & veere en opplaringsbedrift

+  at partene sentralt og bokalt ma legge vl rette for 21 arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, mé @ styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskubur,

3.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt | hovedavialens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gielder bide allmennutdanning,
videreurdanning, vrkesutdanning, voksenopplaring, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
ot utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning mé bygoe pd virksomhetens
nivarende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakemne
stimuleres til & ta ansvar for egen utvikling gjennem & eke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
op at virksomheten legger stor vekt pd planmessig opplering av sine ansane for at diss2 skal kunne
mate virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at panene i virksomhetene fokuserer pd hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

3.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdent og verdsatt inn mot videreghende
opplering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavialens § 44, bor ses i ssmmenheng med
behovene framover, Virksomhetene bar | samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse giores pd en mest mulig hensikismessig mite,

. Likestilling. mangfold-og livsfasebehov
Partene er enige om at det er viktig at vitksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for likestilling,
mangfold, miegrering og livsfasebehov. Partene skal giennom samarbeid, informasjon og droficlse

fremme likestilling og hindre diskriminering ph grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fedsel og
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuel]l onentering
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kjennsidentitet og kjonnsuttrykk ¢lker en kombinasjon av grunnlagene. Pariene skal videre soke 4
hindre trakassering, seksuel] trakassering og kjennshasert vald

6.1 Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, oz undersaker om
det finnes risike for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med bl.a, rekruttering, lenns- og
arbeidsvilkér, forfremmelse o utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1 og i
forbindelse med aktivitets- og redegjorelsesplikien, . likestillings- og diskrimineringsloven § 26, Det
skal planlegges og iverksettes tiltak for & fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsh i
denne sammenheng 1l Hovedavialens § 30, sjetie kulepunkt,

Felleserklaering om likestilling mellom kjennene

Partene understreker at det | Norge er lik lenn for arbeid av lik verdi i samme virksombet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremghr ogsh av Likelonnskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at eveniuelle avvik fra deme blir hindtert i den enkelte virksomhet,
Priaritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men méi
giennom fares innenfor rammen av lennsoppgjoret.

Fartene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavers inntzkt enn menn i arbeidslivet som helhet. 1
falge Likelennskommisjonen skyldes denne inniektsskjevheten det kjennsdelie arbeidsmarkeder, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i sterre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pd arbeidskmit i
arbeidsmarkeder.

Partenz onsker 4 bidra til en utvikling som gir en stabil op varig utjevning av inntektsforskjeller

mellom kjennene, men innser samtidig at lannsoppgjerens alene ikke kan femne det kjonnsdele

arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det mé arbeides med tiltak pa flere plan for & oppni

::Ing,sihig;. strukturelle endringer som vil gi en varig ujevning av inniekisforskjellene mellom
Liannene.

Som ledd i droftelser om virksombetens ordinare drift, jf. HA § 30, skal partene i virksomheten drofte
tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjonn. Videre skal virksombeten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pd kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelonnskommisjonen slo fast at inntekisforskjellene vokser i simdbamsfasen. For 4 bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi arbeidstakerne mulighet til & tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv pd en bedre mite. Dene kan blant annet gjores ved lpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smibamsfasen.

Likelannskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innchar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjonnene. Det er ogsé et fakium
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er vikiig 4 legge til
rette for at kvinner i storre grad enn i dag stimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pd etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Senforpalitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av &
legge forholdens til rette for at eldre arbeidstakere kan std lengre i arbeid, er det viktig at pariene lokakt
drefier aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.
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T Reguleringsbestemmelse for annet avialeir

Far uthapet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelie
lennsreguleringer for 2. avtaledir. Forhandlingene skal fores pd grunnlag av kriteriene i pht IV 2, og
den alminnelige akonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr,

Forhandlingene fores pd grunnlag av reglene i hovedavialen § 7.

Hvis de sentrale avialeparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingzne er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

L0 Stats vediaksfore organer og styret i Spelcter skal ha fullmakt til & godkjenne et
fochandlingsresubtat eller et meglingsforslag,

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Vy-buss gjorzs den reguleringshestemmelse gjeldende som fremgar av
resultatet fra de forhandlinger som er for iht protokoll datert 17, mars 2022,

LB Overenskomstenes ikraftireden op varighet

Onerenskomstene gielder fra 1. april 2022 til og med 31, mars 2024, og videre for | = ett=dr av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse mi omfatie samitlige overenskomster | overenskomstomrider.

I de tilfeller hvor det gjennomfares forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert |
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsd forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pd grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafitreden og varighet i de avsluttende forhandlingene,
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Overenskomster LO

Det skal inngas overenskomster ved falgende virksomheter i trid med Hovedavialen § 5, s
lenge vilkérene for dette er oppfvit:

Overenskomstomride 1 Kultur:

Arktisk Filharmoni AS

Barrait Due musikkinstitt

Dansens Hus AS

Den Norske Opera & Ballett AS

Dt Norske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkesier)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien
Nasjonaimuseet for kunst, arkitektur og design
Mobels Fredssenter

Norsk Folkemuseum

Morsk Forfattersenirum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

Ostnorsk Jazzsenter

OCA - Office for Contemporary Art Norway

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den MNationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Det Vestnorske Teateret
Halogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Mationaltheatrat

Mordland Teater

Tuméteatret | Trondelag

Oslo Nve Teater

Kiksteatret

Rogaland Teater

Teater Vestland

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Virt (Regionteateret i More og Romsdal)
Trondelag Teater
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Overenskomstomriide 2 Norges Bank:
Morges Bank

Overenskomstomride 3 Avinor:
Avxinor AS

Aviner Flysikring AS

Swvalbard Lufthavn AS

Overenskomstomride 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:
AtB AS

Bane MOR SF

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Entur A%

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Morges forskningsrid

Morsk Helsenett SF

Morsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statnett SF

Statskog S5F

Stiftelsen Asta
Studentsamskipnaden i1 Oslo og Akershus, 510
Studentsamskipnaden i Stavanger
Swdemsamskipnaden i Sorost-Norge
Swdentsamskipnaden i @stfold, Si0
Smdentsamskipnaden i As, SiAs
Smdentsamskipnaden pd Vestlandet
Tryvge Trafikk

Vinmonopolet AS

Overenskomstomride 5 Vy Buss:
Vy Buss AS

Overenskomstomriide 6 NRK:
NREK AS

Overenskomstomride 7 Tog:
CargolNet AS

SJ Morge AS

Flytoget AS

DM 135042

Go-Ahead Norge AS
Green Cargo AS
Hector Rail AB
Vygruppen AS

Vy Gjevikbanen AS
Vy Tog AS

Overenskomstomrade 8 Posten Norge:
Bring Courier & Express Norge AS
Bring Home Delivery Norge AS

Bring Transporilesninger AS

Bring Warehousing AS

Bring For 7 AS

Posten Norge AS

Overenskomstomride 9 Gvrige:

Baneservice AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Fjellinjen AS

Fremtind Service AS

Infranord Norge AS

Mantena AS

Morges Hindballforbund

Morsk Medisinaldepot AS

NORSOK, Norsk senter for ekologisk [andbruk
Agilia AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

BORI BBL

Spordrift AS

Inselo Logistikk

Veterinmrmedisinsk Oppdragssenter AS, VESO
Akasia Kitke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvalining AS

Evromaint Rail AS

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsvkehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Moere og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF

Helse Stavanger HF
Mordlandssykehuset HF

Oslo universitetssykehus HF

St. Olavs Hospital HF
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Sunnaas svkehus HF

Sykehuset i Vestfold HF

Svkehuset Innlandet HF

Svkehuset Telemark HF

Svkehuset Gstfold HF

Sorlandet Svkehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Helse Nord RHF

Overenskomstomride 11 Gvrige Helseforetak
Svkehusparmer HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for nadnett HF
Sjukehusapoteka Vest HF

Svkehusapotekene HF

Svkehusapotekene i Midt-Norge HF

Helse Mord IKT HF

Sykehusinnkjep HF

Helseplattformen AS

Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
2Care Oslo AS

Aleris Rontgen AS

Diakonisschuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke

Lovisenberg Omsorg AS

Merdker Sanitetsforenings Kurbad AS

M.ELS. Helsehus Akershus AS

Morlandia Care Norge AS

Rehabiliteringssenterel Air AS

Sophies Minde Oropedi AS

Tremdelag Ortopediske Verksted AS, TOV

Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjekistiftelse
Unicare Bo og Omsorg AS

Unilabs Norge AS

Walnesfjord Helsesportssenter

(wverenskomstomride 13 Sykehus med driftsaviale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS

Utenfor omrideplassering:
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Unicare Morge AS (inkl, Unicare Fram AS, Unicare Hokksund AS, Unicare Jelay AS,
Unicare Steffensrud AS, Unicare Bakke AS, Unicare Landaasen AS, Unicare 12Trinn AS)
Morlandiabarnehagene AS (inkl. Norlandia Tomms Hytter AS, Norlandia Arken Bamehage
AS, Norlandia Vokszntoppen Bamehage AS, Norlandia Mat med smak AS)

sLoviserberg Omserg 2 AS

Diakonistiftelsen Revsum

OCH Ontopedi AS

Rede Kors Haugland Rehabiliteringssenter AS

Stiftelsen Ribo

Bedrifter der LO Stat har krevd overenskomst, men der overenskomst ikke er etablert:
BLS Rail

Klubben 1 Reverstaden

Wolvat Medisinske Senter AS

Dstfold Internasjonale Teater

Tian Helse AS

Hemit HF

Svkehusapotek MNord HF
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