Norsk Jernbaneforbund

Arctic Train AS
Dat0:01.03.2022

Overenskomst
mellom

Arctic Train AS

09

Norsk Jernbaneforbund

Overenskomstperiode 01.04.2022 — 31.03.2024

DEL 1:



HOVEDAVTALEN MELLOM LO OG NHO
Partene er enige om & gjere hovedavtalen mellom LO og NHO sa langtden passer
gjeldende.

DEL 2:
OVERENSKOMST MELLOM ARTIC TRAIN AS OG NORSK JERNBANEFORBUND

1. AVTALENS PARTER OG VIRKEOMRADE

Denne overenskomster inngatt mellom Arctic Train AS og Norsk Jern baneforbund
Overenskomsten gjelder for servicepersonell. Overenskomsten kan etter enighet mellom
partene gjgres gjeldende ogsa for andre grupper av arbeidstakere.

2. ANSETTELSE, OPPSIGELSE OG PRGVETID
Det skal som hovedregel ansettes i heltidsstilling. Unntak draftes med de tillitsvalgte.
Ansettelse og oppsigelse skjer i henhold til reglene i Arbeidsmiljgloven med falgende
unntak:

e For arbeidstaker som harvaert ansatt sammenhengende i ett ar eller mer gjelder en

gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder.

e Forfast ansatt arbeidstaker med mer enn to ars sammenhengende ansettelsestid
og midlertidig ansatt med mer enn fire &rs sammenhengende ansettelsestid, gjelder
en gjensidig oppsigelsesfrist pa seks maneder, safremt ikke anneter avtalt i den
enkeltes arbeidsavtale. Safremt oppsigelse fra arbeidsgiver skyldes ansattes
forhold, er oppsigelsestiden tre maneder. Ved direkte overgang fra andre selskaper
i konsernetskal ansettelsestid i dette selskap regnes med i forhold til disse
oppsigelsesfrister.

o Prgvetiden er 6 maneder. Dersom arbeidstakeren har fraveer i prgvetiden, kan
arbeidsgiveren forlenge prevetiden tilsvarende. Melding om forlenget pravetid vil bli
gitt fer utlepet av prgvetiden.

3. BIERVERV OG ENGASJEMENT | ANNEN VIRKSOMHET SAMT
LOJALITETSKRAV

3.1 Innhenting av tillatelse

Hvis arbeidstakeren er eller vurderer & bli involverti virksomhet utenfor selskapetsom
vedkommende mistenker kan virke hindrende for utevelsen av den ordineere tienesten
eller

kan klassifiseres som konkurrerende virksomhet, skal arbeidstakeren pa eget initiativ
innhente tillatelse fra arbeidsgiveren.

3.2 Opplysningsplikt

P& anmodning fra arbeidsgiveren er arbeidstakeren pliktig & opplyse om hvorvidt, og i
hvilket

omfang vedkommende innehar bierverv. Arbeidsgiveren kan palegge arbeidstakeren helt
eller delvis & opphare med bierverv hvis arbeidsgiveren vurderer at dette virker hindrende
for

utevelsen av den ordineere tienesten.

3.3 Bierverv i konkurrerende virksomhet
Arbeidstakeren far ikke inneha ansettelse hos eller utfere oppdrag for annen arbeidsgiver
som driver virksomhet innen samme virksomhetsomrade som Arctic Train. Videre far
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arbeidstakeren ikke ha del i, selv eller giennom annen partdrive foretak ellerellers i
ervervsgyemed utave virksomhet som erinnen eller som bergrer Arctic Train sin
virksomhet.

Ovenstaende gjelder ikke i den grad arbeidsgiveren tillater annet. Hvis slik tillatelse er blitt
gitt er arbeidstakeren pa anmodning likevel pliktig & opplyse arbeidsgiveren om arten og
omfangetav konkurrerende bierverv.

3.4 Lojalitet

Partene er enige om at en viktig parameter er at et selskap skal veere framgangsrikter at
det finnes en baerende selskapside som gjennomsyrer hele organisasjonen. Det paligger
dermed et ansvarfor alle ansatte i Arctic Train og veere delaktig i verdier, kulturog
prinsipper som er styrende innen selskapet.

4 GENERELLE LONNSBESTEMMELSER

4.1 Lennsdefinisjoner

Manedslgnn erarslgnn dividertmed 12. Timelgnnssatsen for de som arbeider 37,5 timer
per uke er arslgnn dividertmed 1950. Timelgnn for turnusarbeider beregnes pa grunnlag
av 1850 timer pr ar

4.2 Lonnssystem

Stilling

Servicemedarbeider Grunnlgnn *)(ikke jobbe i | Lenn/mnd. 29045, -

tog)

Ombordassistent (gyldig autorisasjon) Tillegg /mnd. 12 % tillegg
Ombordansvarlig (gyldig autorisasjon) Tillegg /mnd. 40 % tillegg
Hjelpepersonell m/ PSI jobb pa tog Tillegg /mnd 7 % tillegg
Bremseprgver Tillegg /mnd 4 % tillegg
Signalgiver Tillegg /mnd 4 % tillegg
Veileder for ombordansvarlig 784 pr dag
Relevantfagbrev etter sgknad Tillegg /mnd 4 % tillegg
Vikar/timelgnnetsesong over 18 ar Timelgnn 160,-
Vikarftimelgnnetsesong under 18 ar Timelgnn 140,-

*) Minstelgnn

4.3 Utbetaling av lann

Lgnnen skal vaere disponibel pa den enkeltes bankkonto den 10. i hvermaned. Hvis
denne dagen faller pa en lgrdag, sendag, helligdag eller hgytidsdag skal Iannen veere
disponibel den foregaende virkedag.

Alle fradrag for fraveer respektive all utbetaling av bevegelige variable tillegg og overtid
skjer om muligi samband med ordinger lgnnsutbetaling maneden etter den maned som
nevnte fradrag og tillegg er opptjent.

4.4 Utbetaling av lenn under sykdom

Det tilstas inntil ettars full lsnn under sykdom. De samme begrensninger gjelder hos Arctic
Train AS som i Folketrygdlovens §8 - 12. Det vil si sykepenger ytes i til sammen ett ar.
Retten til full lsnn under sykdomer betingetav at arbeidstakeren harkrav pa sykepengeri
henhold til folketrygdloven. Med full Iann menes lenn inkludertalle tillegg etter ordinaer
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arbeidsplan.

4.5 Utbetaling av lonn ved kurs og samlinger

Kurs og samlinger som arbeidstaker er innkalttil av arbeidsgiver godtgjgres iht
oppsatt/omlagt tieneste.

Hvis arbeidstaker palegges kurs/samlinger pa sin fridag, gis ny fridag.

4.6 Sosiale bestemmelser

4.6.1 Lonn ved rett til syke-, fadsels-, svangerskaps-, foreldre-, eller
adopsjonspenger,amming eller omsorg for barn

Arbeidstakere som omfattes av § 1, med rett til syke-, fgdsels-, svangerskaps-, foreldre-
eller adopsjonspenger etter bestemmelsene i folketrygdloven skal fra farste fraveersdag
vaere sikret en godtgjarelse tilsvarende full Ignn, inkludert alle tillegg under fraveeret, |
henhold til sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om
inntektsbegrensing (G-begrensningen). Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til
sykepengeri forbindelse med kronisk sykt eller funksjonshemmetbarn.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

Refusjonsbelap fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller virksomheten.
Arbeidstaker opptijener feriepenger og ansiennitetunder fraveer som nevnt.

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens § 12-8
(amming) skal i barnets farste levear veere sikret tienestefri med lgnn iinntil 2 timer pr.
dag.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens §12-3
(fodsel og adopsjon) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med fulllgnn, inkludertalle tillegg.
Permisjonen avvikles normalt i lgpet av de to fgrste ukene etter hjemkomst.

Ved barnets og barnepassers sykdom utbetales full lgnn inkludertalle tillegg. Fravaeret ma
legitimeres og sykdomsforfall skal meldes snarest til arbeidsgiveren. (AML § 12-9)
Arbeidstaker som har hatt foreldrepermisjon med lgnn, ma ha gjeninntradti stillingen fora
fa lgnn under ny foreldrepermisjon. Reglene i Lov om Folketrygd mé vaere oppfyit.
Arbeidstaker gis rett til permisjon uten Ignn iinntil 3 &r ved omsorgspermisjon for bamn
under12 ar.

En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til inntil 10 dager (15 dager
dersom vedkommende har omsorg for 3 eller flere barn) permisjon med lgnn pr.
kalenderar for ngdvendig tilsyn med barnet nardet er sykt, eller den som har det daglige
tilsynet med barnet er syk. Er arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, har
vedkommende rett til inntil 20 dager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre
eller flere barn) permisjon med lgnn pr. kalenderar.

Ved fglge av barn under 12 &r til ime ved helsestasjon, legekontroli eller tannlege gis
permisjon med lgnn innenforrammen av velferdspermisjoner.

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten til permisjon
med lgnn etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglenei Lov om Folketrygd § 9-6.
Arbeidstakere som haromsorg for barn under 18 ar med livstruende ellerannen sveert //
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alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til ienestefri med full lgnniinntil 3 ar for
det enkelte barn. Vilkarene for slik tienestefri falger reglene i AML § 12-9 (3) og (4) og
Folketrygdliovens kapittel 9.

4.6.2 Lonn under militeertjeneste
Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgaende sammenhengende tieneste i bedriften
utbetales full lann, inkludert alle tillegg under repetisjonsgvelse.

4.6.3 Permisjon
Ved permisjon med lgnn betales grunnlgnn samtalle tillegg i henhold til arbeidsplan.

Ved permisjon uten Ignn utbetales detikke lgnn eller godtgjeringer, men arbeidstager
beholder sin stilling og sitt ansettelsesforhold i Arctic Train AS.

4.6.4 Velferdspermisjoner

Velferdspermisjoner kan gis nar dette er ngdvendig for den enkelte. For eksempel ved
alvorlig sykdom/skade eller begravelser i naere relasjoner, tilvenning i barnehage, 1.
skoledag (1.trinn)eller tilsvarende viktige personlige hensyn. Velferdspermisjoner gis med
fulllenniinntil 10 dager pr. kalenderar, evt. halvlgnniinntil 20 dager pr. kalenderar.

4.6.5 Leerlingelgnn

Hovedmodellen forleerlingelgnn tar utgangspunkti 2 ars videregaende oppleering i skole
og deretter 2 ars leeretid i virksomheten. Laeretiden i virksomheten skal som hovedregel
bestad av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapning. Det antas at verdiskapningen er
lavesti begynnelsen av lzeretiden og hayere mot slutten. Lannen for verdiskapningen blir
derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenforrammen av 50 % av
minstelannen for selger.

Normalskalaen er:
Skole de 2 fgrste arene
5. halvar 30 %

6. halvar40 %

7. halvar50 %

8. halvar80 %

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapningstid i.h.t. godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker & avlegge fagpreve i henhold til Lov om grunnskolen og den
videregaende opplaeringa § 3-5 (tidligere lov om fagopplaering § 20) i samsvar med
virksomhetens behov, far rettigheter int. HA § 44.

4.6.6 Opplaering og teknologisk utvikling

Der det er relevantskal Arctic Train AS arbeide for at ordningen med akunne avlegge
fagpreve etter Lov om grunnskole og den videregaende oppleerlingen § 3 - 5 (tidligere §
20) opprettholdes ogsa i fremtiden.

Arctic Train AS sgker a utarbeide eller stille til radighet opplaeringstilbud for vedlikehold og
utvikling av den enkelte stillings kvalifikasjoner bade i dybde og bredde knyttet til endring i
arbeidskrav, arbeidsforhold, teknologi og materiell.

Laerlinger og praksiskandidater kan sgke om dekning av utgifter i forbindelse med
pragveavleggelsen.

Ved avleggelse av eksamen ved offentlig studiested og/eller for kurs som er relevant for
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stillingen gis detfri med lgnn. ltillegg har man rett til 2 lesedager med lgnn i forkantav
eksamen. Alle dagene gis innenforrammen av velferdspermisjoner.

5. DIVERSETILLEGG

5.1 Nattillegg

For arbeid i tidsrommet kl. 21.00 — 06.00 utbetales et tillegg pa 45 % av timelgnn per
klokketime. Tillegget utbetales ogsa etter kiokka 06.00 for dagsverk som pabegynnes for
klokka 03.00

5.2 Lerdag og sendagstillegg
Arbeidstakere som blir palagt & arbeide pa lgrdag eller sendag, utbetales et tillegg pa
45 % av timelgnn pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lgrdag k. 0000 til sendag kl. 2400.

5.3 Helge- og heytidstillegg

1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag,
Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er normalt fridager dersom
tienesten tillater det.

Dersom tienstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra k. 12.00 fglgende dager:
onsdag for skjeertorsdag, samt pinse-, jul- og nyttérsaften.

Dersom ukefridagen ellerannen turnusfridag legges pa en helge-eller hgytidsdag som
ikke er sgndag skal denne kompenseres med en annen ny ekstra fridag. Hvis slik fridag
ikke kan gis skal fridagen kompenseres med 7,5 timer 100%.

Ved palagt arbeid pa en helge-og heytidsdag og paskeaften s& tilkommer timelgnn tillagt
150%.
Kompensasjon etter dette punktet kommer i tillegg til godtgjarelse etter punkt5.1 og 5.2.

5.4 Oppholdstillegg

Ombordtjeneste kompenseres slik: Opphold pa utestasjon kompenseres med kr.90,- per
time. Disse bestemmelsene gjgres na tilsvarende gjeldende for passreise mellom kl. 2200-
0600 nar sovekupe disponeres alene.

Opphold p& hjemmestasjon ved delt dagsverk kompenseres med kr 120.- per opphold.
Oppholdsberegning endres ikke ved forsinkelser.

5.5 Individuelle avtaler
Tillegg vil bortfalle der det forhandles fram avtale om forhgyet fastlenn sominkluderer
tieneste/ubekvemstillegg.

6. ARBEIDSTID



6.1 Generelt
Bestemmelsenei avtalens punkt 6 kan fravikes ved enighetmellom de lokale partene,
men likevel innenfor arbeidsmiljglovens rammer.

6.1.1 Hensikt

Avtalepartene forutsetter at reglene praktiseres slik at kravene til helse, miljg og sikkerhet
fulltutivaretas, samtidig som tienesteoppsett m.v. skal ha som mal en mest mulig rasjonell
utnyttelse av ressursene.

6.1.2 Arbeidstid generelt

Ukentlig arbeidstid for dagarbeider skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer.
Ukentlig tid for turnusarbeidere skal ikke overstige:

Med tidsberegning (6.1.3.) 37.5 timer eller maks 35.5 klokketimer

Eventuelt33.6 timer

6.1.3 Beregning av arbeidstid for turnuspersonalet

Redusert arbeidstid for arbeidstakere med (skift- og) turnustjeneste, jf. Arbeidsmiljgloven §

10-4 (5) og (6), giennomfgres med utgangspunkti 37,5 t/u slik:

Timerog tjenestetimer
Med timer menes klokketimer, og med tjienestetimer menes klokketimer tillagt
tidsberegning.

Nattarbeid
For ordinaert arbeid alle dager mellom kl.21.00 og kl.06.00 regnes hver arbeidet time
lik 1 time og 15 minutter

Arbeid pa son- og helgedager
For ordineert arbeid pa sgn- og helgedager mellom kl.06.00 og kl.21.00 regnes hver
arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

For gvrig henvises til AML kapittel 10.

6.2.1 Arbeidsplan

Arbeidsplan skal fglge de til enhvertid gjeldene lover, avvik kan avtales mellom partene.
Det tilstrebes at partene samarbeider om a utarbeide en optimal arbeidsplan.

Ved behov for arbeidstid som avviker fra den normale, sa skal det etableres en egen
arbeidsplan. P& arbeidsplanen anfgres fridager og tiden for tienestens start og avslutning.

Deltidsansatte og ansatte med redusert arbeidstid pa 51 % eller hgyere avmerkes uke- og
ekstrafridagen (60 timer) pa arbeidsplanen —jfr. pkt.5.4.3.1 0og 5.4.3.2. Deltidsansatte og
ansatte med redusert arbeidstid pa 50 % ellerlavere, garanteres minst 60 timer fri, uten at
den enkelte uke- og ekstrafridag blir avmerket pa arbeidsplan. Arbeidstiden stilles opp pa
en arbeidsplan (tienesteliste/-turnus).

Da mye av virksomheten er basert pa fortlgpende oppdrag, vil arbeidsplanene besta av
fast og ikke fast turnering. Rullerende turnus opp mot ruteplanperioden vil derfor ikke alltid
veere mulig a planlegge inn i fastarbeidstidsordning. | tillegg vil det kunne veere store
sesongmessige variasjoner.

Arbeidsplanen settes opp i turnuser som kan variere i lengde, men minimum for to uker.
Fridag skal legges til stasjoneringsstedet evt. det midlertidige stasjoneringsstedet. Dersom

det i arbeidsplanen erangitten eller flere sammenhengende perioder med uspesifisert
arbeid, kan friperioden legges til utestasjon.
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Rullerende endringer pa fast produksjon skal unngas. Med rullerende endringer menes
endringer fradag til dag med 14 dagers lgpende varsling.

Tildeling av dagsverk pa dager med uspesifiserttieneste pa en arbeidsplan, samt
oppstatte endringer som fglge av toginnstillinger/produksjonsendringer pa kort varsel, er
ikke gjenstand for fortlgpende drgftinger, men tildeling skal i regelen skje med 2 ukers
varsel far tienesten skal utfgres.

6.2.2 Drefting og bekjentgjering

Utarbeidelse av arbeidsplan skjer etter reglene i Arbeidsmiljglovens § 10-3. lverksettelse
av ny arbeidsplan skal draftes og bekjentgjares tidligst mulig og senest2 ukerfgr forste
dag i den nye planen.

Ngdvendige endringer pa arbeidsplanen somfglge av toginnstillinger/ produksjons-
endringer pa kort varsel, samt tildeling av dagsverk pa dager med uspesifiserttieneste, er
ikke gjenstand for fortlapende drgftinger. Slike endringer skal bekjentgjgres sa raskt som
mulig.

6.2.3 Endring av Arbeidsplan
Endring av arbeidsplan skal skje med varsel pa minimum 14 dager fgr ny arbeidsplan
iverksettes. Rullerende endringeri arbeidsplan skal sa langtsom muligunngas.

6.2.4 Omlegging av arbeidsplan pa kort varsel

Omlegging av arbeidsplan med kortere varsel til hver enkeltenn 14 dager kompenseres
som overtid for det tidsrom som strekker seg utover frammgte og avslutningspunktene for
den ordineert oppsatte tieneste.

Dette punktet kommer ikke til anvendelse dersom omleggingen skjer fordi vedkommende
arbeidstaker midlertidig palegges arbeidsoppgaver av administrativ karakter, arbeide som
instrukt@r/giennomfare oppleering, eller hvor omlegginger skjer etter gnske fra bade
arbeidstaker og arbeidsgiver.

Force Majeure
Varslingsfristen settes til 24 timer i situasjoner der selskapet kan vise fil
Force Majeure (eks. ras, flom og liknende).

6.2.5 Omlegging av tjeneste ved inngatt pendleravtale arbeide i avtalt frivillig
konsentrert ordning

Ved inngattindividuell avtale om konsentrert arbeidsordning (7-7, 8-6 etc.) kan omlegging
av tieneste i arbeidsplanen gjennomfgres med varsel innen kl.16 dagen fgr, men minimum
12 timer far ny aktuell ieneste. Dette safremt det ikke medfgrer endringeri klokkeslett som
bergrer friperioden (farog etter).

6.3 Gjennomsnittsberegning av ukentlig arbeidstid
Partene er enige at det praktiseres gjennomsnittsberegning av arbeidstid ihntaml § 10-5.2
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6.4.2 Nattarbeid for personell i ombordtjeneste
For personell i ombordtjeneste gjelder at
o Dagsverk som inneholder togtjeneste i tidsrommet 02.00 til 05.00 skal ikke

overstige 8 timer. For personell i ombordtjeneste som hardagsverk som
inneholder tieneste i nattog, gjelder ikke denne begrensning. For dagsverk med
annen tieneste som overstiger 3 timer utover ordineer tieneste gjelder ikke
denne begrensningen.

o Ertjenesten et delt dagsverk med opphold pa 3 timer eller mer, bortfaller 8
timers begrensningen.

o Dagsverk som inneholder tieneste i tidsrommet 02.00 til 05.00 skal ikke utfares
av samme arbeidstaker mer enn 2 dggn i trekk.

6.4.3 Daglig arbeidstid

Dagsverkets lengde

Med hjemmel i AML (§10-5 (2) er partene enige om at dagsverksbegrensningen er 10
timer.

Et dagsverk skal beregnes til minst 5 tienestetimer.

Delt dagsverk
Delt dagsverk skal sgkes begrenset. Et dagsverk kan ikke settes opp mer enn i 2 deler, og
skal ikke strekke seg utover 16 timer

6.4.4 Ukentlig arbeidstid

Gjennomsnittsberegning av ukentlig arbeidstid

Arbeidstiden gjennomsnitts beregnes etter reglene i AML § 10-5 (2), pa en slik mate at en
uke kan inneholde 48 timer.

Dagsverk som gar over dato regnes til den uke hvori stgrste del av dagsverket faller med
utgangspunkti dagsverkets begynnelse eller avslutningstidspunkt.

Det skal ordineert ikke vaere mer enn 5 dagsverk i giennomsnitt per uke, men ikke mer enn
6 dagsverk i en enkel uke.

6.5 Reiser

6.5.1 Kompensasjon for reisetid
For reiser til kurs og lignende gjelderfglgende:
e Reiseriordinaerarbeidstid kompenseres time for time. Med ordineer arbeidstid

regnes opprinnelig arbeidsplan.

¢ Reisetid utover 1 time utenom ordineer arbeidstid pa hverdager kompenseres time
for time.

e Reiser pa frilgrdager, sgndager, paskeaften, helge — og hgytidsdager, samt etter
klokken 16.00 pa pinse-, jul-, nyttarsaften og onsdag fer skjeertorsdag kompenseres
time for time.

o Reisetid mellom 22:00-06:00 kompenseres ikke néar arbeidstakeren har soveplass

e Efter avtale kan kompensasjon forreisetid avspaseres etter ovennevnte regler
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e Bestemmelsene gjelder ikke for arbeidstakere som har saerskilt kompensasjon for
reiser

¢ Ovennevnte gjelder ogsa pa reiseri utlandet

6.5.2 Passreiser i dagsverk for personell i ombordtjeneste
All reise til/fra togkjering regnes som passreise. Slike reiser gir ikke grunnlag for
tidsberegning etter pkt. 6.1.3.

Passreise i et dagsverk eller utover 2 timer i forkantav et dagsverk, inngari dagsverkets
lengde og anses som arbeidstid — for personell i ombordtieneste. Passreise mellom kl.
22.00-06.00 blir ikke regnetsom arbeidstid nar sovekupe disponeres alene.

| tilfelle passreise settes opp i plassregulerte tog, skal det tildeles reservert plass.
Alle andre reiser til kurs o.lign. foregar etter Statens satser og legitimasjonskrav.

6.6 Daglig fritid
Hviletid mellom dagsverk pa er 11 timer. Dette kan redusere til 8 timer p& borte stasjon.

6.7 Hvile- og spisepauser
Det vises til Arbeidsmiljglovens bestemmelser.
Der det ikke er mulig & fastsette tidspunkttas pausen under arbeidets gang.

6.8 Tildeling av overnattingsrom

Overnattingsrom tildeles:

-Ved opphold mellom dagsverk pa annetsted enn hjemmestasjon.

-Ved oppholdi tienesten pa mer enn 2 timer i tidsrommet 22.00 - 06.00 og opphold pa mer
enn 4 timer i tidsrommet 06.00 — 22.00.

Ved dagsreiser hvor arbeidstid og reisetid overstiger 13 timer borte fra stasjoneringsstedet
skal det tilbys overnatting.

Det skal i starst mulig utstrekning legges til rette for hvile ogsa ved opphold under 3 timer.
Det forutsettes at det oppnas enighetlokalt ved slike tilfeller. Overnattingsrom skal holde
normal hotellstandard.

6.9 Reise som er satt opp pa arbeidsplan

Reiser utover 2 timer i forkantav et dagsverk eller i et dagsverk, inngariberegningen av
dagsverkets lengde.

| tilfeller slike reiser foretas i tog med mulighetfor plassbestilling, skal det tildeles reservert
plass pa hgyeste standard.

6.10 Avlgsningstjeneste og kurs pa fremmed stasjoneringssted
| forbindelse med avlgsningstjeneste, og kurs pa fremmed stasjoneringssted utbetales
kostgodtgjering etter satsene i statens reiseregulativ.

6.11 Fridager
Fridager skal ikke avvikles pa bortestasjon

6.12.1 Ukefridag

Arbeidstaker skal i giennomsnitten gang ukentligha en sammenhengende fritid
(ukefridag) pa minst 36 timer, og slik at det alltid inngar et heltkalenderdagn. Ukefridagen
skal tiltres senestklokken 17.00 dagen far, og vare til klokken 06.00 dagen etter. Slike
fridager skal sa langt mulig legges til sgndager, og i giennomsnittminstannenhver
sgndag.
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6.12.2 Ekstrafridag

| tillegg til ukefridagen ihht. AML § 10-8 skal det gis en ekstrafridag som skal strekke seg
over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal sa vidt mulig legges i sammenheng med
ukefridagen.. Ekstrafridagen skal ha en varighet pa minst33 timer. Alt: 21.00 dagen far
ekstrafridagen og varer til kl. 03.00 dagen etter.

Summen av uke-og ekstrafridag, eventuelt summen av 2 ukefridager, skal minimum veere
60 timer. Dette gjelder selv om friperioden gar over ukeskillet.

6.12.3 T-fridag
Turnusfridager, markeres pa tienestelisten med "T", og er fridager utover de lov- og
avtalebestemte. Slike fridager skal ga over dato og vare i minst24 timer.

6.12.4 Flytting av fridag
Fridager pa arbeidsplanen kan flyttes etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

6.12.5 Kompensasjon for fridag som faller en helge- eller hggtidsdag

Dersom ukefridagen ellerannen turnusfridag legges pa en helge- eller hggtidsdag som
ikke er sgndag, skal dette som hovedregel kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra
fri fra et dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde.

Hovedregelen er at det skal gis fritid. Det er farst nérdette ikke er mulig at overtid kommer
pa tale. Ved vurderingen avom det er mulig & gi fri og tidspunktetfor slik fritid skal det
legges vekt pa effektiv drift og medarbeiderens behov.

Slik fritid skal legges innenforen tidsramme pé 5 uker. Dette innebaerer at fritiden skal gis i
den aktuelle uken, 2 ukerfar eller 2 uker etter den aktuelle fridagen, som det skal
kompenseres for.

Dette forhindrer ikke at leder og medarbeider kan komme fram til andre fleksible ordninger
nar det gjelder uttak av nevnte fritid.

Dersom slik kompensasjonsfri ikke kan gis, utbetales et tillegg til timelgnnen p& 100% for
samme antall timer, som arbeidsplanen tilsier.

Ved palagt tieneste pa slike dager ytes kompensasjon etter satsene i punktom overtid.
For ukefridag som delvis faller pa helge- eller hggtidsdager ytes ingen godtgjarelse.

6.12.6 Helgefri (lerdag og sendag)

Partene er enige om at det skal tilrettelegges for arbeidsplaner med arbeide inntil hver
tredje helg. Hvis det ikke viser seg ikke mulig, skal det forhandles om
kompensasjonsordninger.

7. OVERTIDBESTEMMELSER

7.1 Overtid

Overtid skal vaere palagt og begrenses i overensstemmelse med forutsetningene i
arbeidsmiljgloven. Overtid skal i alminnelighet utfgres i direkte tilknytning til den ordineere
arbeidstid.

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til imelgnnen pa 50 % (overtidstillegg).
Tillegget til timelgnnen er 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 21.00 og kI. 06.00 og for
overtidsarbeid pa oppsatte fridager, lerdager, sgndager, helge- og hgytidsdager, og etter
kl.12.00 onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften.
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Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i den enkelte tilfelle, kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. Overtidstillegget utbetales.

7.2 Kompensasjon for omlegging av arbeidsplan pa kort varsel

Ved omlegging av arbeidsplan med kortere varsel til hverenkelt enn 14 dager, utbetales
tidsforskyvningstillegg tilsvarende gjeldende overtidssatser for det tidsrom som strekker
seg utover fremmgte og avslutningstidspunktene for den ordineert oppsatte tienesten.

For personell i ombordtieneste som arbeider pendlerturnus vises det til 6.2.5.

8. FERIE
Ferie og feriegodtgjarelse gis i henhold til ferielovens bestemmelser og gjeldende
fellesordning mellom LO og NHO.

Avtalefestet ferie gjores gjeldende for ansatte Arctic Train AS.
Feriepenger utbetalesi juni maned.

Partene vil bidra til at hovedferien i hovedsak avvikles over 9 uker, hvori skolens
sommerferie inngar.

8.1 Enkeltstaende feriedager
Ansatte i 100 % stilling, kan hvertar ta ut 10 feriedager som enkeltstdende dagsverk,
uansett hvor lang friperioden blir. Ansatte med stillingsprosentunder 100 %, kan pa
tilsvarende mate ta utto uker ferie, men pa en slik mate, at det ikke kan kreves fri for flere
dagsverk enn hva vedkommende i giennomsnitthar pr. uke.

e Sgknaderom avvikling av slike feriedager ma sendes leder sa tidlig som mulig

og minst 3 uker fgr de skal tas og senestinnen 01.12 (5 dager) og 01.06 (5
dager) i feriearet. Er det ikke kommet inn sgknaderfer01.12 og 01.06. vil
feriedagene bli plassert.

o Detkan ikke tas ut enkeltstdende feriedageri mer enn to helger.

e Detkan ikke pa regnes & ta ut mye ferie i” pressede” perioder (for eksempel
perioder med mye kurs, ferieperioder, hgysesong etc).

¢ Ved vurdering av feriesgknader skal det tas ekstra hensyn til personale med
barn opp til og med grunnskolealder.

o For gvrig gjelder ferieloven mht. feriefastsetting.

Disse retningslinjene forhindrer ikke at leder og medarbeider, som tidligere, kan komme
fram til andre fleksible ordningeriforbindelse med ferieavviklingen.

8.2 Tiltredelse av ferie

Ferie som gis samlet med 5 dager eller mer skal tiltredes senestkl. 15.00 dagen for, a
vare til kl 06.00 dagen etter. Arbeid etter klokken 15.00 dagen fer og fer kl 06.00 dagen
etter slik ferie, kompenseres med overtid iht. pkt. 7.1.

8.3 Forhandlinger
Feriepuljer settes opp og turneres innenfor kravene til sommerferie i Ferieloven. Turnering )()
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gieres pa en slik mate at det blirmest mulig rettferdig for alle arbeidstakere som har rett til

ferie i sommerferieperioden.

Det skal gjiennomfares drgftinger mellom partene vedrgrende en ordning om ferieavvikling,
samt kompensasjon for eventuell flytting av sommerferie pga. driftsmessige hensyn. Disse
lokale forhandlingene skal veere sluttfgrt innen utgangen av mars.

9. FORSIKRING
9.1 Yrkesskadeforsikring
Arbeidstaker er yrkesskadeforsikret i trdd med lovens krav.

Arbeidstakersom er rammet av yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt denne godkjent
og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstas en engangserstatning utregnet etter
folketrygdens grunnbelap pa oppgjarstidspunktet.

9.1.2 Utgiftsdekning

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver baere utgiftene ved
sykebehandling, helbredelse samtandre n@dvendige utgifter forarsaket av yrkesskaden i
den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige. Med” andre ngdvendige utgifter”
menes farst og fremst at man dekker utgifter ved arbeid i hjemmet som har tilknytning

til "sykebehandling og helbredelse” eller andre former for personlig hjelp, pleie eller tilsyn. |
tillegg dekkes vesentlige saksomkostninger som har veert avgjsrende for & f& endret
vedtaket til gunstfor arbeidstaker.

9.1.3 Fradrag mv.

| den lgnn arbeidstaker far utbetalt, skal det gjgres fradrag for eventuelle samtidige
offentlige pensjons-og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, og lenn under sykdom eller yrkesskade allerede er utbetalt,
kan arbeidsgiveren for dette tidsrom kreve overfort til seg en sa stor andel av pensjons-
eller trygdeytelsene som trengs til dekning avignn som er utbetalt under sykefraveer.

9.1.4 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter denne bestemmelsen utbetales nararbeidstakeren
skades ved ulykke pa direkte ordinaer reise mellom hjem og arbeidssted/avtalt
oppmatested og pa godkjent tienestereise.

9.1.5 Tapi framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som farer til ervervsmessig ufgrhetpa 100 %, settes
erstatningssummen til 15G. Erstatningen reduseres forholdsmessig etter alder/
gjenstaende yrkestid/inntjening, og hvis den ervervsmessige uf@rheterlavere.

9.1.6 Permisjoner

Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som folge av yrkesskade kan tilstas ytterligere
tienestefri med lann utover sykelgnnsarethvis det er grunn til & tro at arbeidstakeren
innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet. Det er en forutsetning at utbetalingen ikke farer til
bortfall av ytelser fra trygden.

9.1.7 Lavere lgnnet stilling
Ved overfgring til lavere lgnnet stilling som falge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren
sin tidligere stillings lann pa overgangstidspunktet som en personlig ordning.

9.1.8 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditetpa minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa fglgende
mate:
15-29 % medisinskinvaliditet—1 G [(
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30-70 % medisinskinvaliditet—2 G
Over 70 % medisinsk invaliditet- 3 G

9.1.9 Ded

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer dad, utbetales et belgp pa 15 G til de etterlatte,
som definerti punkt9.2.3.

9.1.10 Samordning av ytelser ved dgdsfall, yrkesskade og reiser
Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G

9.1.11 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter reglene her
ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom erstatningen etter
ovennevnte bestemmelser er hgyere enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales
differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

9.2 Gruppelivsforsikring

9.2.1 Etterlatte

For arbeidstaker som er ansatti virksomheten, utbetales ved dadsfall et engangsbelap til
etterlatte jf. pkt 9.2.3. | tillegg skal etterlatte etter arbeidstaker som dar innen ett ar etter
pabegyntpermisjon eller 2 ar etter overgang til ufaretrygd, og som ikke har hatt annet
ordineaert arbeid i perioden veere omfattet. Etterlatte etter arbeidstakere som har
omsorgspermisjon uten lgnn erogsa omfattet av bestemmelsen.

Dersom det utbetales erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring ved dadsfall, skal det
ikke utbetales ytelser etter denne bestemmelsen.

9.2.2 Dekning
Hvis arbeidstaker dgr av yrkesskade/yrkessykdom, utbetales de etterlatte et
engangsbelgp pa 22 G.

Partene er enige om en nedtrapping fra fylte 46 ar og ned til 67 ar/pensjon.

9.2.3 Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstigeti den rekkefglge

de er nevnt):

A Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C).

B Samboer (se dog bokstav C).

C Barn under 18 ar. Disse skal ha utbetalt minst40 % (inntil 6,5G) av
erstatningsbelgpet selvom det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

D Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde. Forsgrgelse
baseres pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

9.2.4 Samboer

Som samboer regnes person som harfelles bopel og felles barn med arbeidstakeren, eller
som kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt i de siste 2 ar. Dette gjelder ikke
dersom det pa det tidspunktet forsikringstilfelletinntradte, forela forhold som var til hinder
for at lovlig ekteskap kunne inngas. Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes
registrert partnerskap etter lov av 30.4.1993.

9.2.5 Begravelsesbidrag
Om det ikke finnes etterlatte som nevntovenfor, utbetales 1,5 manedslgnn, dog minst1/2
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9.2.6 Forsikring
Foretaket/virksomheten plikter a tegne forsikring til dekning av ovennevnte ytelser.

10  ANSIENNITET

Ansatte som tidligere har hatt sitt ansettelsesforhold i Arctic Train AS og som pa nytt
ansettes fra en av detrene vil fa denne tiden omgjort til bedriftsansiennitet

Dersom en ansatt slutter i bedriften og innleder et nytt ansettelsesforhold til Arctic Train AS
regnes ikke tidligere opptjent ansiennitet med.

Felgende permisjoner avbryter ikke bedriftsansienniteten:
o Permisjon med hel eller delvis lgnn.

e Permisjon ved oppdrag i fagbevegelsen og for & utfgre offentlige verv.

¢ Permisjon uten lgnn ved militeertieneste, siviltieneste, sivilforsvarstjeneste og
polititieneste.

e Permisjon uten lgnn foromsorgsarbeid

e Permisjon uten lgnn for bedriftsrettet utdanning.

Ved avtale mellom partene kan ogsa andre permisjoner bli a regne med i
bedriftsansienniteten.
Turansiennitet blir bestemt internti de respektive grupper etter avtale meliom partene.

11. LIKESTILLING

Partene er enige om 3 fortsette arbeidet med a tilrettelegge forholdene, slik at kvinner og
menn gis like mulighetertil & ta del i de forskjellige arbeidsoppgaver innenfor Arctic Train
AS eller selskaper tilknyttet konsernet.

Bedriften skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser,
forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

Gravide har krav pa hgvelig arbeid under graviditet uten reduksjon i inntekt, om ikke egnet
arbeid finnesi Arctic Train AS vil mulighetene fordet samme bli undersgkti konsernet.

12. ARBEIDSTAKERE MED UTENLANDSK OPPRINNELSE

Arctic Train AS skal arbeide for at bedriften gjenspeiler det etniske mangfoldet som er i
landet/regionen. Under ellers like forhold skal det legges til rette for at minoritets grupper
kan fa ansettelse i bedriften.

13. ELDRE ARBEIDSTAKERE OG ARBEIDSTAKERE MED NEDSATT HELSE
Partene er enige om bade sentraltog lokalt & arbeide for at det legges til rette for en
personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse, kan
fortsette & arbeide frem til ordineger pensjonsalder. Skulle bedriften omorganisere eller
innskrenke vil partene i fellesskap vurdere tidsbegrensede ordninger. Nar dette synes
hensiktsmessig, men pa en slik mate at Arctic Train AS’s seniorpolitikk blir bedret.

14. INNLEIE OG UTLEIE AV ARBEIDSKRAFT

Innleie og utleie av arbeidskraft skal alltid dreftes med de tillitsvalgte narin nleien vil bety
en gkning av antall beskjeftigede innenfor det aktuelle fagomradet med mer enn 10 %,
eller nar utleie vil redusere antall beskjeftigede innenfor det aktuelle fagomradet med mer
enn 10 %.
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Inn/utleie skal kun forega mellom bedrifter som har ordnede Ignns- og arbeidsvilkar.

15. PENSJON

15.1 Pensjonsordning

Partene er enige om det etableres fglgende pensjonsordning for ansatte i Arctic Train AS:

a) Pensjonsgrunnlaget skal besta av all lann med tillegg (Natt, Lgr-Sgn, delt dagsverk,
Instruktertillegg). Alt. lann utfra fastisnnsavtale. Overtid, diett og kostgodtigjarelse
og refusjonerinngarikke i pensjonsgrunnlaget.

b) Pensjonen bestarav en innskuddspensjon pa 7% fra 0G til 7,1G, og 17% fra 7,1G
til 12G.

C) De ansatte trekkes i bruttolenn foren egenandel pa 1%

d) Uferepensjon som skal utgjgre 66% av pensjonsgrunnlaget (detinnarbeides et
barnetillegg)

e) Barnepensjon pa 15% av pensjonsgrunnlaget

15.2 Avtalefestet pensjon (AFP)
Bedriften skal ha AFP i fellesordningen.
Arctic Train AS etablerer AFP, tilslutter seg Sliterordningen i fellesordningen for AFP, i

henhold til AFP-vedtektenes § 2-1 og § 2-1 i Sliterordningsavtalen med LO.

16 FELLESORDINGENE
Gjeldende fellesordninger mellom LO og NHO gjgres gjeldende:

Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987
Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

Korte velferdspermisjoner

Avtalefestet ferie

Avtalefestet pensjon (AFP)

Sliterordningen med Landsorganisasjonen i Norge.

17. OVERENSKOMSTENS IKRAFSTREDEN OG VARIGHET

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2022 til og med 31. mars 2024.

Dersom overenskomsten ikke sies opp av en av partene med 3 maneders skriftlig varsel,
lgper den videre for to ar av gangen.

18. REGULERINGSBESTEMMELSE FOR ANNET HALVAR

Far utlepet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom partene om eventuelle
lannsreguleringer for 2. avtalear. Hvis partene ikke blir enige ved forhandlingene, kan
partene innen 14 dager si opp overenskomsten med 14 dagers varsel.

Merknad: Denne bestemmelsen trer i kraft i forbindelse med overenskomstrevisjonen 1.
april 2023, og gjelder i forbindelse med mellomoppgjeret 1. april 2023, jf. merknaden i
punkt17.

Dato:
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Protokoll

Den 15 september 2022 ble det avholdt mgte mellom Arctic Train og Norsk
Jernbaneforbund.

Tilstede:
Fra Arctic Train: Ketil Svenningdal
Fra Norsk Jernbaneforbund: Silje K. Larsasen, Audun Sgr-Reime

1. Inngatt overenskomst gjeldene fra 01.04.2022.

2. Opplaering av ombordpersonale og bemanning av tog i Arctic Train skal gjennomfgres
i samsvar med «Nasjonal Standard for oppleering av ombordpersonell» og «Nasjonal
Standard for bemanning av tog» fastsatt av Jernbanevirksomhetenes
sikkerhetsforening.

3. Partene er enige om at Arctic Trains forsikringsordninger gjelder og at partene
sammen vil «rydde» overenskomsten pa dette omrade.

4. Partene er enige om at ved innfgring av kompetanse som «Avgangsbitrede» pa

svensk side gis det et tillegg pa 400.- pr. mnd. )
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