
RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK

i sak 2010-047 mellom

LO STAT
pA den ene side

og

SPEKTER
pA den annen side

vedrorende Tariffrevisjonen 2010 - OverenskomstomrAde 7 NSB

Den 31. mai og L. juni 20L0 ble det avholdt meklingsmster i Riksmeklingsmannens lokaler i
Grensen 3 under ledelse av meklingsmann Nils Dalseide.

Til stede for partene:
LO Stat:

Eivind Grary AysteinGudbrands, Kjell Atle
Brunborg, Jane B. Sethre, Wenche Bye, Kai
KristianserU Nils Bull, Magne Gunnar Hogsveen,
Erling Knive, Kjell Ness

Spekter:
Bjarn Myhre, ]ohan Geir Haugaru Roald Mikkelsery
Stig Ronander, Ole Morten Wiger, Wendy Bjonness,
Sverre Harvei

Det ble fremlaet:-
1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet, mottatt 10. mai 201,0.
2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 12. mai2010.
3. Fellesforbundets begjrering om at meklingen avsluttes, datert 27. mai201,0.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmster og sermoter.
Meklingsmannen fremla, for sA vidt gjelder MiTrans AS og Norsk Jernbaneforbund, forslag
i overensstemmelse med vedlegg til msteboken.
Begge partenes representanter meddelte at de anbefalte forslaget. For sA vidt gjelder
Trafikkservice AS, oppsto det enighet mellom partene i samsvar med partenes egen
protokoll.
Svarfrist ble satt til torsdag den 1. juli 2010 kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet kl 04:45.

t r h  A  l t  t l l
llW{ru/e&--
Nils Dalseide



L MiTrans AS og Norsk Jernbaneforbund

Overenskomstens A-del giores gieldende i henhold til protokoll av 13. april2010

mellom LO Stat og Arbeidsgiverforeningen Spekter.

Den skonomiske delen av tariffoppgsaret giennomfores som folger:

1. Med virkning fra 01.04 .2010 gis et tillegg pi kr 4 500 for heltidsansatte.

Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.
2. Med virkning fra 01.12.2010 gis et tillegg pn kr 5 000 til fagarbeidere i

heltidsstilling. Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.

3. Med virkning fra0l.l2.20l0 gis et spesialarbeidertillegg pi kr 3 000 til Erling

Knive og Arild Kinnsbekken.
4. Lonnstillegg som folger av overenskomstens A-del er inkludert i dette.

Inkludert i dette er ogsi likelsnns-/lavlsnnstillegget pi kr 0,50.

Overenskomstenes B-del viderefsres med folgende endringer:

l. Garantilonn for fagarbeider oppjusteres til k 352 500. Avhengig av

kvalifikasjoner kan lsnnen stige til kr 363 500 etter avtale mellom partene og i

henhold til individuell lonnsplassering i pkt 19.

2. Garantilonn spesialarbeider heves til kr 334 500.

3. S 22.1timelsnn for ferieavlsser under l8 ar, I<t 125,'.

Timelsnn for ferieavlsser mellom 18 og 25 eL kr 150,-.

5. $ 19 arbeidet med vasking og sandblising i vaskehall eller sandblaserom pi

kr 15 pr arbeidet time, for den faktiske tiden arbeidet tar.

6. Pensjon - gieldende pensjonsordning viderefsres, jfr. styrevedtak i NSB i

desember 2007. Hssten 2008 nedsettes et partsammensatt utvalg i NSB som

skal vurdere eventuelle alternative pensjonslosninger i konsernselskapene.

Ufvalget skal ogsi vurdere eventuell fremtidig okning av taket for variable

tillegg i pensjonsberegningen.

II. Ovrige krav
@vrige krav tas ikke til folge



III. Gjennomforing
Lonnsreguleringene gis ikke til arbeidstakere som har fratrirlt fsr
overenskomstenes vedtakelse, med mindre frateden skyldes permittering. Det
foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v.

IV. Svarfrist
Svarfrist settes til ddmm 2010.


